
tarifnachrichten 
Informationen zur Tarifrunde 2011 SHK in NRW 
____________________________________________________________________________ 

ViSdP.: Jürgen Dzudzek, IG Metall Verwaltungsstelle Duisburg-Dinslaken, 
 Stapeltor 17 - 19, 47051 Duisburg 

Tel.:  0203 2828-0  

Duisburg- 
Dinslaken 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen 

 
„Was kümmert mich mein Geschwätz von gestern“ 

(So die Arbeitgeber am 20. Dezember) 
 

Die Arbeitgeberseite verteilte keine Weihnachtsgeschenke auf der 3. Verhandlung. 
Nachdem sich in der 2. Verhandlung eine schnelle und gute Lösung für die Be-
schäftigten im SHK Handwerk abzeichnete, gab es jetzt nur Ruten. 
Das Angebot der Arbeitgeber: 
 
Erhöhung der Löhne und Gehälter um 2,8 % ab dem 1. 2. 2012 für 12 Monate 
                 weitere 2,4 % ab dem 1. 2. 2013 für 12 Monate 
 
Was für eine Steigerung zum letzten Angebot um sagenhafte 
 

      0,1 % 
 
Einmalzahlung von 175 € für die Nullmonate bleibt. 
 
Die Erhöhung der Jahressonderzahlungen (Urlaubs und Weihnachtsgeld) soll’s 
nicht geben. 
 
Bei den Auszubildenden ist die Absprache vom letzten Mal nur zu einem Teil 
geblieben. Hier bleibt es bei den Erhöhungen  

1. und 2. Ausbildungsjahr plus 35 € 
3. und 4. Ausbildungsjahr plus 40 € 

Dies soll allerdings jetzt für zwei Jahre gelten, und nicht für ein Jahr. 
 
Die Einmalzahlung von 80 € soll es nicht geben. 
 
Um die Ausbildung im SHK-Handwerk attraktiver zu machen sollen die Auszubil-
denden auch 26 Tage Urlaub bekommen. 
 
 

Hut ab an die Arbeitgeberseite. 
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Die kamen übrigens mit Porsche, BMW 6er und der E-Klasse vorgefahren. 
 

„Jammern auf hohem Niveau“ 
 

Es geht auch anders. In Hessen gibt’s ein Verhandlungsergebnis mit folgendem 
Inhalt: 
Löhne, Gehälter und Ausbildungsvergütungen werden ab 1. 1. 2012 um 2,9 % und 
ab 1. 1. 2013 um weitere 2,8% erhöht. 
Das zusätzliche Urlaubsgeld wir um 5% erhöht. 
 

Mal schauen was die nächste Verhandlung bringt! 
 

Von unserer Seite eine friedliche Weihnacht und 
einen guten Rutsch 

 
Damit wir die tarifvertraglichen Leistungen durchsetzen können, ist es wichtig, dass uns 
noch mehr IG Metall-Mitglieder unterstützen. 
 
Wenn es um die Sicherung eurer Arbeitsplätze geht, werden alle Nutznießer sein. Für die 
Beschäftigten im SHK-Handwerk muss gelten: 
 

Alle werden Mitglied in der IG Metall! 
 
Ausfüllen und per Post oder per Fax (0203 2828-200) an: 
 
IG Metall Duisburg-Dinslaken, Stapeltor 17 - 19, 47051 Duisburg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


