ALLE FORDERUNGEN ABGELEHNT

Die Arbeitgeber sagen

Diese Tarifrunde wird hart: In der
ersten Tarifverhandlung am 15. Ja-
nuar in Siegen wiesen die Metall-
arbeitgeber unsere Tarifforde-
rungen allesamt zuriick. Sie legten
ihrerseits jedoch kein Angebot vor.

WIR wollen 5,5 Prozent mehr Entgelt und
Ausbildungsvergiitung. Die Arbeitgeber
winken ab: Viel zu viel. WIR fordern eine
bessere Altersteilzeit. Sie sagen: Die gel-
tenden Regeln sind ausreichend. WIR for-
dern Zeit und Geld fiir Weiterbildung. Die
Arbeitgeber tonen: ,Wer sich weiterbildet
bestimmen wir.

Der neue Verhandlungsfiihrer und Prasi-
dent der Metallarbeitgeber ist Arndt Kirch-
hoff, einer der Chefs der Kirchhoff-Gruppe,
Sitz Iserlohn. Er rdumt ein: Die wirtschaft-
liche Lage habe sich in den letzten Monaten
iberraschend positiv entwickelt. Wdre die
IG Metall mit einer Tariferh6hung von weni-
ger als zwei Prozent zufrieden, ,,kamen wir
schnell zum Abschluss*.

Die Arbeitgeber klagen, NRW verliere den
Anschluss an die wirtschaftliche Entwick-
lung Deutschands. IG Metall-Bezirksleiter
Knut Giesler kontert: ,,Das liegt nicht an den
Tarifvertragen, die sind in ganz Deutsch-
land gleich. Wer den Anschluss verliert,
muss sich als Unternehmer an die eigene
Nase packen.“

19. Januar 2015 metall

www.igmetall-nrw.de

Bezirk
Nordrhein-Westfalen

Der Fahrplan

21. Januar: Sitzung der IG Metall-Tarifkommission
fiir die Metall- und Elektroindustrie NRW

27. Januar: zweite Tarifverhandlung in Diisseldorf
28. Januar: Ende der Friedenspflicht
29. Januar: Warnstreiks moglich

Siegen, 15. Januar: Schon zur ersten Tarifverhandlung kommen Beschdftigte, um fiir
ihre Forderungen zu demonstrieren.

Das liebe Geld

5,5 Prozent mehr Ein-
kommen fiir 3,7 Millionen
Beschiftigte in der deut-
schen Metall- und Elek-
troindustrie — das sind
10,2 Milliarden Euro. Viel
Geld? Ja. Doch wie sieht’s
auf Arbeitgeberseite aus?
Die Umsatzrendite betrug
2014 brutto 53,3 Milliar-
den Euro. Das ist fiinfmal
mehr.

Die Machtfrage

Stichwort Tariferh6hung: Die Metallarbeitgeber finden
unsere Forderung iiberzogen. Das kennt man. Uber-
rascht und verdrgert bin ich, wie laut sie sagen: Wir sind
der Herrim Haus! Bei der Altersteilzeit wol-

len sie unterscheiden zwischen denen,
die nicht mehr kénnen und denen, die
nicht mehr wollen. Entscheiden wollen
sie allein. Weiterbildung soll es auch
nur dann geben, wenn der Arbeitgeber
es will. Was die Mitarbeiter wollen, inte-
ressiert die Arbeitgeber nicht. Ich sage:
Wir werden unsere Stirke zeigen! Damit
es in dieser Tarifrunde ein Ergebnis mit
Losungen zu allen Forderungen gibt.

Knut Giesler, IG Metall-Bezirksleiter NRW
und Verhandlungsfiihrer
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Stimmen aus der Tarifkommission
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Ulrich Kunz und Olaf Krage von Kirchhoffin Iserlohn

Bildung tut allen gut
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Das haben wir verdient

,Wir fahren seit Jahren ein Rekordergebnis nach dem
anderen ein. Davon wollen wir auch einen ordentlichen
Anteil. Das haben wir verdient.”

Franz Wischenbach von Harburg-Freudenberger
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Verbessert die Altersteilzeit
,,Dank Altersteilzeit konnte bei uns in den letzten Jahren

jeder zehnte Beschiftigte friiher in Rente gehen —
sozialvertrdglich, weil das Unternehmen etwas mehr

zahlt als der jetzige Tarifvertrag verlangt.”
Helmut Rath von Busch-Jaeger in Bad Berleburg-Aue
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\verarbeiter Pass & Co
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Gegen Fremdenfeindlichkeit '
5500 Menschen demonstrierten am 13. Januar vor dem
DGB-Haus in Diisseldorf gegen den Pegida-Ableger
Diigida. Fiir die DGB-Gewerkschaften sprach Nihat -
Oztiirk, Geschiftsfiihrer der IG Metall Diisseldorf-Neuss.

Er rief dazu auf, ,,Gesicht zu zeigen gegen Rechtspopu-
listen und religiose Fundamentalisten®.
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Diisseldorf/Siegen, 15. Januar 2015

Gemeinsame Erkldrung von IG Metall und METALL NRW:

Keine Toleranz fiir Intoleranz

Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen der nordrhein-westfilischen
Metall- und Elektroindustrie haben sich in einer gemeinsamen Erkldrung gegen
jegliche Angriffe auf die Grundwerte der Demokratie gewandt. ,,IG Metall und

METALL NRW bekennen sich zu einer offenen Gesellschaft, in der es keinen Platz

fiir Extremismus und Intoleranz geben darf*, sagten die Spitzenvertreter Knut Giesler,
Bezirksleiter der IG Metall Nordrhein-Westfalen, und Arndt G. Kirchhoff, Prisident
von METALL NRW, am Donnerstag in Siegen.

Die beiden Organisationen erklirten weiter:

Respekt statt
Intoleranz

»Gerade in Nordrhein-Westfalen haben wir ein seit vielen Jahrzehnten gelebtes

Miteinander in unseren Betrieben. Was einst im Bergbau und in der Stahlindustrie

begann, setzt sich in unserer global agieren - i i e G e
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Zusammenleben und Zusammenarbeiten. Deshalb ist auch jegliche Form von Extre- in Siegen sagte Bezirksleiter
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WIR FUR MEHR Menschlichkeit ~ 3 Beispiele

In Kéln verhinderten 10 ooo Men- In Bielefeld demonstriert Die IG Metall Hamm-Lippstadt organisiert in beiden
schen am 5. Januar, dass Kogida-An-  das,Biindnis gegen Rechts®,  Stadten Runde Tische zum Thema Fremdenfeindlich-
hanger iiber den Rhein zum —verdun-  dem auch die IG Metallange-  keit. ,,Wir laden zum Dialog ein“, sagt der IG Metall-Be-
kelten — Kolner Dom marschieren. Die  hort, auf einer Kundgebung  vollmdchtigte Alfons Eilers, ,,zum Beispiel Kirchen und
IG Metall hatte zur Gegen-Demo des  am19.Januarauf—unterdem  Fliichtlingsorganisationen, Vereine und Parteien.“ Der
Biindnisses ,,Kdln stellt sich quer*  Motto,Bielefeldistbuntund  Oberbiirgermeister von Hamm und der Biirgermeister
mitaufgerufen. weltoffen®. von Lippstadt haben ihre Teilnahme bereits zugesagt.
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