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Tarifrunde 2015
m etallnaChrICh ten fur d|e Beschaftlgten in der Met.all- und Elektroindustrie NRW

i So geht’s weiter in NRW
In den nachsten Tagen:
A i ; a Zur Bildungsteilzeit loten Arbeitgeberverband und
e - v 1 1G Metall aus, was geht und was strittig bleibt.
I ! 18. Februar, Aschermittwoch:

10 000 METALLER VOR ORT

Die IG Metall-Tarifkommission kommt in
Sprockhdvel zusammen - Themen: Stand

AL ““ 4 derVerhandlungen, weitere Warnstreiks.
: " Termin noch offen:
- . Vierte Tarifverhandlung in NRW

Sieben Tage Warnstreik und eine L ,"'_'
riesige Kundgebung - das hat Ein- . #/ |~
druck auf die Arbeitgeber gemacht: :
Sie lehnen die Forderung nach einer
Bildungsteilzeit nicht mehr strikt ab.
Sie beharren aber darauf, Weiterbil-
dung nur freiwillig zu gewdhren; die
Beschiftigten sollen keinen Anspruch
darauf haben. Die Idee der IG Metall:
Wir verkniipfen die schon bestehen-
den Tarifvertrdage zur Qualifizierung,
zu Langzeitkonten und zur Finan-
zierung der Altersteilzeit mit dem
Teilzeitgesetz — und schaffen einen
neuen ,Tarifvertrag Bildungsteilzeit*.

Nur ein erster Lichtblick

Niemand soll den Tag vor dem Abend lo-
ben. Wir tun das auch nicht. Wir stellen nur
fest: Ein buntes Knduel Fidden — lauter gute
Ideen fiir einen Tarifvertrag Bildungsteil-
zeit - liegt auf dem Tisch. Das Knduel muss
jetzt entwirrt werden. Das wollen beide
Tarifvertragsparteien, Arbeitgeberverband
und 1G Metall, gemeinsam tun. Das ist das
Ergebnis der dritten Tarif-
verhandlung. Nicht mehr,
aber auch nicht weni-
ger. Das Entwirren der
Fdden braucht Zeit und
Fingerspitzengefiihl.
Sonst gibt es Knoten.

Miilheim an der Ruhr, 6. Februar: Fast 10 ooo Metal-
ler und Metallerinnen aus ganz Nordrhein-Westfalen
strémen zur Kundgebung auf die Uferpromenade des
Miilheimer Hafens. Erwartet hat die IG Metall urspriing- Auch bei Altersteilzeit 9
lich 2500. IG Metall-Bezirksleiter Knut Giesler ist iiber- und Geld miissen sich die -

wiltigt: ,,Ein Knaller!“ Die méchtige Kundgebung stdrkt a l’ . l Arbeitgeber bewegen. Nach
ihm und seiner Verhandlungskommission den Riicken. [ l b l r Karneval wird Bilanz ge-
Dann beginnt auf der anderen Seite der Ruhr, in der 5 R h zogen. Dann heift’s: F

Miilheimer Stadthalle, die dritte Tarifverhandlung. hopp oder topp!
L .-11-..._

— * Knut Giesler, IG Metall-
9. Februar 2015 metall = f___ 3 %' Bezirksleiter NRW

° oL und Verhandlungsfiihrer
www.igmetall-nrw.de ' =



Warnstreik-Welle iiberrollt

Diisseldorf

Gevelsberg
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100 000 Beschiftigte der nordrhein-westfdlischen Metall- und Elektroindustrie nahmen an den Warn-
streiks teil, zu denen die IG Metall vom 29. Januar bis 6. Februar aufgerufen hat. Das waren fast 10000
mehr als in den ersten Warnstreiktagen der Tarifrunde 2013. In iiber 750 Betrieben ruhte die Arbeit,
gingen Metaller und Metallerinnen auf die Straf’e und demonstrierten fiir ihre Tarifforderungen.
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Ohne Weiterbildung keine Chancen

. Thema Geld: Da haben die Arbeitgeber nicht
nachgebessert —es steht noch immer das mic{<- .
rige Angebot von 2,2 Prozent. Bei derAItersfellz'falt ‘
begehen sie einen Denkfehler: Wie wollen sie kiinftig
ohne Altersteilzeit-Tarifvertrag Personalanpassungen re_czel.n?
dann miissen sie den Beschdftigten
rsteilzeit einrdumen. Stichwort

en endlich begreifen, dass sie

n langfristig keine Chancen im

Wenn sie das weiter wollen,
auch einen Anspruch auf Alte
Bildung: Die Arbeitgeber miiss
ohne qualifiziertere Belegschafte

internationalen Wettbewerb haben.” -
Thomas Weilbier, Betriebsratsvorsitzender von Daimler in Diisseldorf

Stimmen aus der
Verhandlungskommission

Nicht ohne Anslnch auf Weiterbildung
»Die Warnstreiks zeigen Wirkung: Die Arbeitge-

ber lockern ihre Verweigerungshaltung in Sachen
Bildungsteilzeit, sie haiten sogar eine Lésung fiir

‘ méglich. Da gibt’s aber noch krasse Gegensiitze:

SIG:’ wollen den Beschdftigten keinen Anspruch auf Bildungst.eil-
ze?/t einrdumen, der Betriebsrat soll nicht mitbestimmen — und
SI.Ch an der Finanzierung von Weiterbildung beteiligen, das wollen
Sie auch nicht. Ohne diese Punkte finden wir aber kein,e Losung.«
David Liidtke, Vorsitzender der ’
Jugendvertretung von Ford Kéin \

o

Angst vor Urabstimmung .
., Es kommt Bewegung in das Thema Bildungs-
teilzeit. Die Arbeitgeber merken, dass die
Belegschaften hinter unserer Forderung stehen
_ und wie komplex das Thema ist. Jetzt merken
sie, dass ihnen die Zeit davonléuft; sie spiiren den Druck
aus den Betrieben und kriegen Angst vor der Urabstim-

I i itzender
mung.“  Christian Schachten, Gesamtbetriebsratsvorsitze

von Benteler Antriebstechnik, Paderborn

Die Metallindustrie attraktiver machen
»Kiinftig muss auch die Metall- und Elektroin-
dustrie um guten Nachwuchs kdmpfen. Attraktive
tariflich geregelte Bildungs- und Karrierechancen
wiirden diese Aufgabe deutlich erleichtern.
Das sollte eigentlich das gemeinsame Zjel von Arbeitgeber-
verband und Gewerkschaft sein.“

Witich RoBmann, 1. Bevollmdchtigter der IG Metall Kéln-Leverkusen
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hen fiir etwas zu dem
Wir sind so viele! Das zu erleben, tut gut. Der Slogan,

i sofe und Beine. Einer oder eine Vv
bekomrmt Gest (lkommen, jeder Kollege un

Mit 10 ooo Mensc

In der 1G Metall sind alle wi d
www.igmetall.de/ beitreten

Mehr Kommentare, Fotos und Filme auf:
www.facebook.com/igmetallnordrheinwestfalen

e

onstrieren, wie am 6. Februa|: in
,Gemeinsam sind
on den vielen bist Du-o0

d jede Kollegin.

Die Arbeitgebe‘r driicken und schieben
»Enttduschend war die Position der Arbeitgeber
zur Altersteilzeit: Die soll kiinftig nur nutzen
k'O'nnen, wer nicht mehr kann. Ob ein Beschiif-

‘ tigter nicht mehr will - das ist ays Sicht der
Arbeitgeber kein Grund, vorzeitig in Rente zy gehen. Beim
Thema Bildungsteilzeit bin ich vorsichtig optimistisch:
Wenn wir die Arbeitgeber noch etwas driicken und schieben

dann - glaube ich - kénnen wir was Gutes hin
Ulrike Kletezka,

kriegen.“
2. Bevollmichtigte der IG Metall Dortmund

i,
Der Nasenfaktor muss weg
,,Ja, wir sind einen kleinen Schritt vorange-
kommen, was unsere Forderung nach einer
Bildungsteilzeit betrifft aber noch lange
nicht am Ziel. Es gibt drei Knackpunkte:
den Rechtsanspruch auf Weiterbildung, deren Finan-
zierung und die Mitbestimmung des Betr'iebsrats. M{er
sich qualifizieren darf, das soll nicht allein derArbe‘l‘t-
geber entscheiden — dieser Nasenfaktor muss weg.

Georg Keppeler, 1. Bevollmichtigter der 1G Metall Olpe

NRW - Schrittmacher

in Sachen Bildung

y »Die Arbeitgeber sind tatsichlich beein-
druckt von der Warnstreikwelle seit dem

' 29. Januar und der Kundgebung vor Beginn
der dritten Tarifverhandlung in Miilheim. Sie haben die
Be'reitschaft signalisiert, konstruktiv iiber Bildungsteil-
zeitzu verhandeln. Es jst gut, dass sie und wir gemein-
sc?m Nordrhein-Westfalen zum Schrittmacher in Sachen
B/Idfmg machen wollen.“  Ppietro Bazzoli, Betriebsrats-
vorsitzender von Siemens in Miilheim an der Ruhr

Fotos: Oliver Baumjohann, Manfred Horn, Norbert Hiisson, Stephen Petrat, Tanja Pickartz, Thomas Range,

Ulrike Reinker, Horst Schaumann, Jiirgen Seidel, Holger Schild, Axel Vélkel, Hans-Geord Wenke,

Andreas Wessel, IG Metall. Druck und Vertrieb: apm AG, Darmstadt.

IMPRESSUM Herausgeber: 1G Metall-Bezirksleitung NRW,

Verantwortlich: Knut Giesler.
Text: Norbert Hiisson. Layout: zang.design.

R —

Miilheim, ist ein tolles.Gefiihl:
wir stark* wird lebendig, .
der konntest es sein.

Der Uberblick - was bundesweit liuft:
www.metall-tarifrunde-2015.de

Videos zur Tarifrunde:
www.youtube.com/igmetall



