
IG METALL
Bezirk NRW

Tarifrunde 2021 startet

DEN SCHALTER
UMLEGEN

Das Elektrohandwerk ist nicht nur systemrelevant, die meisten Betriebe können sich vor
Aufträgen kaum retten. Die Pandemie hat dem Bauboom in Deutschland keinen Abbruch

getan. Die sehr gute Auftragslage bedeutet, dass Du viel zu tun hast. Das muss
sich auch in Deinem Geldbeutel zeigen. Und das geht nur über Tarifverhand-

lungen. Die Tarifkommission der IG Metall NRW im Elektrohandwerk
fordert deswegen 5 % mehr Geld. Die Mitglieder in den Betrie-

ben sind sich einig: Einen ordentlichen Schluck aus der
Pulle haben wir uns mehr als verdient. 
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5 % MEHR LOHN UND GEHALT

100 EURO IM MONAT MEHR FÜR AZUBIS

MEHR RENTE DURCH TARIFVERTRAG

DAS FORDERN WIR IM

ELEKTROHANDWERK NRW



Die erste Verhandlungsrunde findet am 23. März statt.

»Auch wir haben Arbeit ohne Ende,

Überstunden sind an der Tagesord-

nung; und das schon seit langem.

Dafür wollen die Leute jetzt ihren be-

rechtigten Anteil – 5 % müssen her.

Junge Leute für die Ausbildung im

Elektrohandwerk zu gewinnen wird

immer schwerer. In der letzten Tarifrunde haben wir schon ein

gutes Plus bei der Ausbildungsvergütung erreichen können.

Doch der Abstand zu Industrie ist noch immer erheblich. 100

Euro mehr in jedem Ausbildungsjahr wird sich für unser

Handwerk bezahlt machen.«

Guido Redlich, Elektro Heikes, Münster

SO GEHT ES LOS

»Die IG Metall macht sich stark für

das Elektrohandwerk. Auch in dieser

Tarifrunde soll es eine ordentliche

Einkommenserhöhung geben. Ihr

macht einen tollen Job und beschert

euren Betrieben damit gute Erträge.

Macht Euch stark mit der IG Metall

und werdet Mitglied. Nur zusammen erreichen wir gute Er-

gebnisse.« Thomas Weilbier, 

Verhandlungsführer der IG Metall-Bezirksleitung NRW

»Bis zum gesetzlichen Rentenalter ar-

beiten ist für viele unserer Kollegin-

nen und Kollegen fast unmöglich.

Aber Rentenabschläge kann sich

auch kaum einer leisten. Dafür wol-

len wir einen Ausgleich: Man kann

monatlich 50 Euro in die Renten-

kasse einzahlen und der Arbeitgeber tut noch mal 50 Euro

drauf; das ist fair und gerecht. So kann man früher aussteigen

und mit der Rente sieht’s deutlich besser aus.«

Uwe Görtz, Hepp-Schwamborn, Mönchengladbach

»Das was die Kolleginnen und Kolle-

gen des Elektro-Handwerkes wäh-

rend der Pandemie geleistet haben,

und auch nach wie vor leisten müs-

sen, ist überragend. Corona-Schutz-

maßnahmen und Digitalisierung zu-

züglich zum Tagesgeschäft sind

bewältigt worden. Als angemessene Wertschätzung ist eine

Lohn-/Gehaltserhöhung von 5 % angebracht. Um auch weiter-

hin das Handwerk für die Jugend interessant zu machen, ist

eine Erhöhung der Ausbildungsvergütung nötig. Eine Auf-

stockung von 100 Euro pro Monat, für jedes Ausbildungsjahr,

ist eine angebrachte Erhöhung um die Ausbildungsplätze zu

besetzen und die Zukunft des Handwerkes zu sichern.«

Robert Wessel, Blumenbecker Gruppe, Beckum
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**Mitgliedsnummer Eintrittsdatum T T M M J J J J

Bitte in Blockschrift ausfüllen.  *Pflichtfelder  **Wird von der IG Metall ausgefüllt  Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort  
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschließung, 60519 Frankfurt am Main
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten. 

Name*    Vorname* Geburtsdatum/Geschlecht*  weiblich  männlich 

T T M M J J J J
Staatsangehörigkeit*

Straße* Hausnr.* Land* PLZ* Wohnort* 

E-Mail  dienstlich  privat Telefon  dienstlich  privat Mobiltelefon    dienstlich  privat

 Schüler/-in  Umschüler/-in  Auszubildende/-r   Student/-in  duales Studium  Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als: Beginn: Ende:
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PLZ         Ort

Beschäftigt im Betrieb 

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

Ü
be

rt
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tt Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

T T M M J J J J
Derzeitige berufliche Tätigkeit  Vollzeit   Teilzeit   Solo-Selbstständige/-r   befristet beschäftigt   Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

als: bei: Beginn: Ende: 

Bruttoeinkommen:  Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen
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BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

IBAN*
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SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubi-
ger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, 
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer 01. SEPA-Lastschriftmandat: Ich 
ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der 
IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monat-
lichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut 
an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit 
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der  
IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung 
dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall 
zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift
Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleuten 
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten 
ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte 
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.  
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen und deutschen Da-
tenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per 
Post wünsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwick-
lung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen 
Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerk-
schaftszugehörigkeit ableiten lässt, für die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die  
ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information über  
meine Gewerkschaftszugehörigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen 
Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Übermittlung der vorstehend genannten 
Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung für den 
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner 
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung  
kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder« unter  
https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift

BE I TR I TTSERKLÄRUNG

Stand Juli 2018

WIR SIND STARK. UND MIT DIR NOCH STÄRKER.

Mehr Geld, bessere Arbeitsbedingungen: Das

lässt sich nur in einer starken Gemeinschaft

durchsetzen. Jetzt Mitglied werden in der IG

Metall. In der nächsten Geschäftsstelle oder

direkt online: www.igmetall.de/beitreten


