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I. Allgemeines

Als Instrument der Beschaftigungssicherung war die Kurzarbeit lange Zeit in Vergessenheit
geraten. Erstim Rahmen der derzeitigen wirtschaftlichen Krise haben die Kurzarbeit und das
Kurzarbeitergeld wieder an Bedeutung gewonnen. Die bestehenden Regelungen zur
konjunkturellen Kurzarbeit stellen das zentrale Instrument dar, um einem drohenden
Arbeitsplatzabbau auch bei langerfristigen Absatzkrisen oder Beschéaftigungsproblemen

vorzubeugen, ohne dass die Beschaftigten empfindliche Entgeltverlust hinnehmen mussten.

Unter Kurzarbeit versteht man eine voriibergehende Verkirzung bis hin zur
voribergehenden Einstellung (sog. Kurzarbeit Null) der wochentlichen betrieblichen
Arbeitszeit in dem gesamten Betrieb oder organisatorisch abgrenzbaren Teilen eines
Betriebs. Die Beschéftigten arbeiten Uber einen gewissen Zeitraum hinweg weniger oder gar
nicht (Kurzarbeit Null). Der hierdurch entstehende Verdienstausfall wird durch die Zahlung
des Kurzarbeitergeldes (Kug) teilweise ausgeglichen.

Da die Beschaftigten aufgrund des Arbeitsvertrages einen Anspruch auf volle Beschéftigung
und volles Entgelt haben, kann der Arbeitgeber Kurzarbeit in Betrieben mit Betriebsrat nicht
ohne Zustimmung des Betriebsrates einfihren. Umgekehrt steht dem Betriebsrat ein
Initiativrecht zur Einfihrung von Kurzarbeit zu. Das Initiativrecht des Betriebsrats zur
Einfuhrung der Kurzarbeit ist insbesondere dann von Bedeutung, wenn der Arbeitgeber sich
weigert, Kurzarbeit einzufiihren und statt dessen betriebsbedingte Kiindigungen
aussprechen will. Die Einfiihrung der Kurzarbeit kann Uber die Einigungsstelle erzwungen
werden. Die Verkirzung der Arbeitszeit und damit die Kiirzung des Entgelts der
Beschaftigten setzt voraus, dal3 eine Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat zur
Einfihrung von Kurzarbeit zustande gekommen ist. Solange der Betriebsrat der Einflihrung
der Kurzarbeit nicht zugestimmt oder diese nicht durch die Einigungsstelle ersetzt wurde,
bleibt der volle Entgeltanspruch der Beschaftigten bestehen (88 611, 615 BGB,
Annahmeverzug des AG). In Betrieben ohne Betriebsrat muss der Arbeitgeber die
Einfihrung von Kurzarbeit mit jedem betroffenen Beschaftigten einzeln vereinbaren. Der

Arbeitgeber kann die Kurzarbeit nicht einseitig aufgrund seines Direktionsrechts einfiihren.

Bei Einfihrung der Kurzarbeit erhalten die Beschaftigten von ihrem Arbeitgeber nur noch den
Teil ihres Entgeltes ausgezahlt, der der verkiirzten Arbeitszeit der Beschaftigten entspricht.
Zusatzlich zahlt die Arbeitsagentur das Kurzarbeitergeld. Es betragt 60 % bzw. 67 % (bei

einem Kind im Sinne des EStG) des pauschaliert ermittelten ausgefallenen



Nettoarbeitsentgeltes (libliches Entgelt abziiglich des nach Einfuhrung der Kurzarbeit
verbleibenden Entgeltes).

Sofern es keine vorrangige tarifliche Regelung hierzu gibt, kann zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat vereinbart werden, dass der Arbeitgeber zusatzlich zum normalen Arbeitsentgelt
einen Zuschuss zum Kurzarbeitergeld auf bis zu 99 % des vorherigen Nettoentgelts zahlt.
Die Beschrankung auf bis zu 99 % des vorherigen Nettolohn gibt es deshalb, da ein
Entgeltausfall verbleiben muss, um das Kurzarbeitergeld zu erhalten. Der Zuschuss, der ab
einem Betrag von 81 % bis zu 99 % des vorherigen pauschalierten Entgelts bezahlt wird,
wird sozialversicherungspflichtig und der Arbeitgeber muss in Héhe dieses Betrages die

Sozialversicherungsbeitrage abfiihren.

Der Antrag auf Zahlung des Kurzarbeitergeldes kann entweder vom Arbeitgeber oder dem
Betriebsrat gestellt werden. Das Recht des Betriebsrates zur Beantragung des
Kurzarbeitergeldes folgt aus gemaf § 80 Abs. 1 Nr. 1, § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG i.V.m. § 173
Abs. 1, § 323 Abs. 2 Satz 1 SGB Ill. Ein Antragsrecht des kurzarbeitenden Arbeitnehmers
besteht nicht (BSG, Urt. v. 25.05.2005 - B 11a/11 AL 15/04 R).

Nach § 177 Abs. 1 S. 3 SGB Il kann das Kurzarbeitergeld langstens fur 6 Monate beantragt
werden. Durch Rechtsverordnung vom 04.06.2009 ist die Bezugsdauer flr das
konjunkturelle Kurzarbeitergeld auf bis zu 24 Monate verlangert worden. Diese Verordnung
ist bis zum 31.12.2009 befristet und gilt fiir alle, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis
zum 31.12.2009 entsteht. Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld entsteht u.a. dann, wenn ein

Arbeitsausfall eintritt und dieser im selben Monat der Arbeitsagentur angezeigt wird.

Ist das Kurzarbeitergeld einmal bewilligt worden und wird die Zeit, in der kurzgearbeitet wird,
nicht lAnger als unter drei Monate unterbrochen, ist eine Verlangerung der Bezugsdauer auf

insgesamt 24 Monate jederzeit durch formlose Anzeige bei der Arbeitsagentur maglich.

Damit bieten die gesetzlichen Regelungen die Mdglichkeit, die gesamte Belegschaft mittels
der Kurzarbeit fur 24 Monate von der Arbeit vollstandig freizustellen, ohne dass in diesem

Zeitraum Klndigungen ausgesprochen werden mussten.

Wird nach Ablauf der Bezugsfrist drei Monate lang kein Kurzarbeitergeld bezogen (die drei

Monate kdénnen beispielsweise durch Betriebsferien oder andere Gestaltungsméglichkeiten
ausgefullt werden), kann nach § 177 Abs. 3 SGB Il grundsatzlich erneut und wiederholt fir
den gesetzlichen Hochstzeitraum Kurzarbeitergeld beantragt und bezogen werden (J. Ulber
— Kurzarbeit - in AiB 2007 Heft 1 Seite 12).



Nach derzeitiger Rechtslage kann das konjunkturelle Kurzarbeitergeld, wie folgt beantragt

werden:

o 24 Monate konjunkturelles Kurzarbeitergeld bei voribergehendem Arbeitsausfall
e erneute 24 Monate konjunkturelles Kurzarbeitergeld im Anschluss an eine
Erstbezugsdauer nach Uberbriickung von 3 Monaten mittels Arbeitszeitabsenkung

oder Betriebsferien

Diese mit der Erweiterung des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes geschaffenen
Moglichkeiten sollten zur Beschaftigungssicherung voll ausgeschopft werden.

II. Arbeitsrechtliche Voraussetzungen fur die Einfihrung von Kurzarbeit

1. Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates nach 8 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG

Nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 hat der Betriebsrat bei der voribergehenden Verkiirzung der
betriebsiblichen Arbeitszeit und nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG bei Beginn und Ende sowie
der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage mitzubestimmen. Damit
unterliegt die Einfihrung von Kurzarbeit der zwingenden Mitbestimmung des Betriebsrates
nach 8 87 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BetrVG.

a) Tarifvorrang

Im Rahmen der zwingenden Mitbestimmung gilt gem&R § 87 Abs. 1 Eingangssatz BetrVG
der Tarifvorrang. Das heif3t, dass das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates nur dann
besteht, wenn es hierzu keine inhaltlich abschlielRende tarifrechtliche Regelungen gibt (BAG,
Urt. v. 18.04.1989 - 1 ABR 100/87).

Regeln Tarifvertrage die Voraussetzungen und das Verfahren fir die Einfihrung der
Kurzarbeit detailliert und abschlieRend selbst (so 8§88 3, 4 MTV Niedersachsen), ergibt sich
das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates und das fur die Einfihrung der Kurzarbeit
einzuhaltende Verfahren unmittelbar aus dem einschlagigen Tarifvertrag (so BAG Urt. v.
04.03.86, A.: 1 ABR 15/84 zu 88 3, 4 MTV Niedersachsen). Regeln die jeweiligen
Tarifvertrage hingegen nur einzelne Voraussetzungen, wie die Ankiindigungsfristen fur die
Einfihrung der Kurzarbeit, und lassen sie im Ubrigen erganzende Regelungen mit
Zustimmung des Betriebsrates zu (so z.B. 8 8 MTV M+E BaWi, § 7 MTV M+E NRW), ergibt
sich das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates aus 88 87 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3 BetrVG im
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Zusammenwirken mit den Regelungen des Tarifvertrages. Vereinbarungen des Betriebsrates
mit dem Arbeitgeber Gber die Einfuhrung von Kurzarbeit verstof3en dann nicht gegen den
Grundsatz des Tarifvorranges des 8 87 Abs. 1 BetrVG Eingangssatzes, soweit die in dem
Tarifvertrag zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbarten Regelungen zur Kurzarbeit
beachtet werden. Hiervon abweichende Regelungen der Betriebsparteien, wie z.B. eine
Verklrzung der tarifvertraglich festgelegten Ankiindigungsfristen, sind unwirksam mit der
Folge, dass die Beschaftigten gegenliber dem Arbeitgeber ihren vollen Entgeltanspruch
behalten (so BAG, Urt. v. 12.10.1994 - 7 AZR 398/93).

b) Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur Kurzarbeit

Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG bei der
Einfuhrung von Kurzarbeit erstreckt sich auf Beginn und Dauer der Kurzarbeit, die Lage und
Verteilung der Arbeitszeit, die Auswahl der von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer oder

Abteilungen sowie auf die Zeitraume, in denen die Arbeit ganz ausfallen soll.

Hiertber ist eine férmliche BV nach § 77 Abs. 2 BetrVG abzuschliel3en.

Dies bedeutet, dass Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat zur
Einfuhrung der Kurzarbeit schriftlich abgeschlossen werden mussen, da nach 88 77 Abs. 1,
Abs. 2, Abs. 4 BetrVG nur solche férmlichen Betriebsvereinbarungen unmittelbare und
zwingende Wirkung gegentber den betroffenen Arbeitnehmer entfalten. Ist die Schriftform
nicht gewabhrt, gelten die Vereinbarungen tber die Einfihrung der Kurzarbeit nicht im
Verhaltnis zu den Beschaftigten mit der Folge, dass diese gegentber inrem Arbeitgeber das

volle Entgelt einklagen kénnen.

Bei Abschluss der Betriebsvereinbarung ist unbedingt darauf zu achten, dass die
Zustimmung zur Einfihrung der Kurzarbeit unter der Bedingung erteilt wird, dass das
Kurzarbeitergeld durch die Arbeitsagentur gezahlt wird oder bei Nichtzahlung des
Kurzarbeitergeldes die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers bestehen bleibt (J. Ulber —
Kurzarbeit - in AiB 2007 Heft 1 Seite 8).

Denn die Zustimmung des Betriebsrates zur Einfihrung der Kurzarbeit bewirkt ohne
Rucksicht auf den Willen der betroffenen Arbeithnehmer unmittelbar, dass die Lohnanspriiche
der Beschaftigten auf die Hohe der vereinbarten weniger zu erbringenden Arbeitszeit gekuirzt
werden (siehe hierzu BAG, Urt. v. 16.12.2008 — 9 AZR 164/08). Die betriebliche Arbeitszeit

und damit auch die Entgeltanspriiche der Beschaftigten verkirzen sich hierbei unabhangig



davon, ob der Arbeitgeber der Bundesagentur fiir Arbeit die Kurzarbeit anzeigt bzw. ob die
Bundesagentur fur Arbeit das Kurzarbeitergeld zahlt (siehe hierzu BAG, Urt. v. 16.12.2008 —
9 AZR 164/08). Wirde die Arbeitsagentur die Zahlung des Kurzarbeitergeldes verweigern,
hatten die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber gegeniiber nur einen Anspruch in Héhe des
verkiurzten Entgeltes. Der Differenzbetrag zum ublichen Netto kénnte von niemandem

eingefordert werden.

Wenn es nicht schon eine tarifvertragliche Regelung hierzu gibt, ist bei Abschluss der
Betriebsvereinbarung darauf zu achten, dass ein Zuschuss des Arbeitgebers zum
Kurzarbeitergeld auf bis zu 99 % des vorherigen Nettoarbeitsentgeltes vereinbart wird. Die
Beschrankung auf bis zu 99 % des vorherigen Nettolohn gibt es deshalb, da ein
Entgeltausfall verbleiben muss, um das Kurzarbeitergeld zu erhalten. Der Zuschuss, der ab
einem Betrag von 81 % bis zu 99 % des vorherigen pauschalierten Entgelts bezahlt wird,
wird sozialversicherungspflichtig und der Arbeitgeber muss in Hohe dieses Betrages die

Sozialversicherungsbeitrage abftihren.

Betriebsbedingte Kindigungen wéhrend der Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes sind in der

Betriebsvereinbarung zur Einfihrung der Kurzarbeit unbedingt auszuschlief3en.

Die Betriebsvereinbarung muss regeln:

Beginn der Kurzarbeit

e Dauer der Kurzarbeit

e Lage und Verteilung der Arbeitszeit (4 oder 3-Tage-Woche)

e die Auswahl der von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer oder Abteilungen

e die Zeitraume, in denen die Arbeit ganz ausfallen soll

e dass die Zustimmung zur Einfihrung der Kurzarbeit unter der Bedingung erteilt wird,
dass das Kurzarbeitergeld durch die Arbeitsagentur gezahlt wird oder bei
Nichtzahlung des Kurzarbeitergeldes die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers
bestehen bleibt

e dass wahrend der Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes betriebsbedingte
Kiindigungen ausgeschlossen sind

e einen Zuschuss des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld auf bis zu 99 % des
vorherigen Nettoarbeitsentgeltes (wenn nicht durch TV geregelt)

o die Fristen, mit denen die Kurzarbeit gegeniiber den Beschaftigten angekindigt

werden muss (wenn nicht durch TV geregelt)



Aus dem Anwendungsbereich der Betriebsvereinbarung auszunehmen sind:

e Beschatftigte, deren Arbeitsverhaltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraums aufgrund
Kindigung oder Aufhebungsvertrag endet (siehe XI, Seite 27)

e Schwangere Frauen und werdende Véter, die Elterngeld in Anspruch nehmen
werden und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den Bemessungszeitraum
des Elterngeldes gem. § 2 BEEG fallen wird (siehe XII, Seite 27)

e Beschatftigte in Altersteilzeit (siehe XllI, Seite 28)

e Geringflgig Beschétftigte (siehe Il Ziffer 8)

e Auszubildende und BA-Studenten sowie das mit der Ausbildung beauftragte Personal

e Arbeithnehmer, bei denen die persdnlichen Voraussetzungen fir den Bezug von

Kurzarbeitergeld nicht vorliegen

¢) Initiativrecht des Betriebsrates zur Einfihrung der Kurzarbeit

Dem Betriebsrat steht ein Initiativrecht zur Einfihrung von Kurzarbeit zu (BAG Urt. v.
04.03.1986; D/K/K, § 87 Rn. 89). Das Initiativrecht des Betriebsrats zur Einfihrung der
Kurzarbeit ist insbesondere dann von Bedeutung, wenn der Arbeitgeber sich weigert,
Kurzarbeit einzufiihren und statt dessen betriebsbedingte Kiindigungen aussprechen will.

Die Einfuhrung der Kurzarbeit kann Uber die Einigungsstelle erzwungen werden.

[ll. Anspruch auf Kurzarbeitergeld (Kug)

1. Regelvoraussetzungen zur Gewahrung des Kurzarbeitergeldes

Die Gewahrung von Kurzarbeitergeld ist von der Erflllung bestimmter
Regelvoraussetzungen (88 169 bis 173 SGB Ill) abhangig. Diese miissen zusammen

vorliegen.

Die Anspruchsvoraussetzungen fir die Zahlung des Kurzarbeitergeldes nach § 169 SGB llI
sind erfllt, wenn bei den Beschéftigten des Betriebes

- ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt (§ 170 SGB lII),

- die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind (8§ 171 SGB ll),

- die personlichen Voraussetzungen erfillt sind (§ 172 SGB Ill) und

- der Arbeitsausfall angezeigt worden ist (8173 SGB IlI).



2. Erheblicher Arbeitsausfall (mit Entgeltausfall)

Ein erheblicher Arbeitsausfall liegt vor, der

- auf wirtschaftlichen Grinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht

- vorubergehend ist,

- nicht vermeidbar ist und

- im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drittel der in dem
Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als zehn
Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen ist (8 170 Abs. 1 SGB lll). Bei Erflillung
des 1/3-Erfordernisses kann das Kurzarbeitergeld auch fir diejenigen Beschéftigten
beantragt werden, die eine geringere Entgelteinbusse von mehr als 10 % ihres
Bruttoentgeltes haben. Alternativ hierzu kann befristet bis zum 31.12.2010 das
Kurzarbeitergeld auch fir einzelne Beschaftigte beantragt werden, wenn diese jeweils einen
Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 % ihres monatlichen Bruttoentgelts haben (421t Abs. 2
Ziffer 1 SGB l1ll). Betriebe missen bei Anzeige des Arbeitsausfalls angeben, nach welcher

Alternative sie das Kurzarbeitergeld beantragen.

3. Vorliegen wirtschaftlicher Griinde oder eines unabwendbaren Ereignisses

Der Begriff der wirtschaftlichen Grunde fur einen Arbeitsausfall ist umfassend und schlief3t
alle Arbeitsausfalle ein, die auf der wirtschaftlichen Tatigkeit eines Betriebes beruhen und
sich aus der Gesamtheit der laufenden Produktions- und Konjunkturvorgange, den
Veranderungen des Wirtschaftskreislaufes und damit aus der Teilnahme des Betriebes am
Wirtschaftsleben ergeben (Mangel an Rohstoffen, Absatzmangel, Gegensatz tech.

Stérungen) ergeben.

Auch Veranderungen der betrieblichen Strukturen (z.B. Marktanpassung an neue Produkte
oder Einfiihrung von neuen Fertigungsstrategien) gelten als wirtschaftliche Griinde (§ 170
Abs. 3 SGB Ill), wenn sie durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt sind, die

von aufRen auf den Betrieb einwirkt und auf die der Betrieb keinen Einfluss hat.

Es handelt sich insoweit um Wirtschaftsablaufe, die nicht mit betriebsspezifischen vom
einzelnen Unternehmen zu verantwortenden Verlaufen im Zusammenhang stehen, sondern
um allgemeine wirtschaftliche Veranderungen, insbesondere um konjunkturelle und
strukturelle Stérungen der Gesamtwirtschaftslage. Zu diesen von auf3en einwirkenden
wirtschaftlichen Ursachen in diesem Sinne z&hlen: Auftragsmangel infolge von Rezession,

Exportriickgang wegen wéhrungspolitischer Malinahmen, Mangel an Betriebs- und



Werkstoffen, Umstellung auf ein neues Produkt, Automatisierung — jeweils als Folge der
Gesamtwirtschaftslage (vgl. BSG, Urt. v. 15.12.2005 — Az.: B 7a AL 10/05 R).

Unabwendbar ist ein Ereignis, der unter Beriicksichtigung aller Umstande und unter
Einhaltung der vernunftigerweise zu erwartenden Sorgfalt nicht vermieden werden kann, wie

z.B. ein Blitzschlag, der nicht auf Verschulden des Arbeitgebers zuriickzufiihren ist (2.4 DA).

4. Vorubergehender Arbeitsausfall

Kurzarbeitergeld darf nur dann in einem Betrieb gewahrt werden, wenn der Arbeitsausfall
vorubergehend auftritt. Ein vortibergehender Arbeitsausfall liegt nur dann vor, wenn sich aus
den Gesamtumstéanden des Einzelfalles (z.B. Art der Produktion, Rohstofflage, Rentabilitéat
und Liquiditat des Betriebs) ergibt, dal3 mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit in absehbarer
Zeit wieder mit dem Ubergang zur Vollarbeit zu rechnen ist. Diese Prognose muf3 wahrend
der gesamten Dauer des Bezuges des Kurzarbeitergeldes bestehen (z.B. Rohstoffmangel,

absehbares Ende der Umstrukturierungsmafinahme).

5. Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalles

Bei objektiver Betrachtung darf der Arbeitsausfall nicht vermeidbar sein. Vermeidbar sind
Arbeitsausfalle dann, wenn sie betriebsublich, tberwiegend branchenublich oder
saisonbedingt sind oder ausschlielich auf betriebsorganisatorischen Griinden beruhen (8
170 Abs. 4 Nr. 1 SGB Il). In diesen Fallen wird das Kurzarbeitergeld nicht gezabhilt.

Ist der Arbeitsausfall aus den genannten Griinden auch durch wirtschaftliche Ursachen
Uberlagert, wird Kurzarbeitergeld dagegen genauso gewahrt, wie wenn die wirtschaftlichen
Ursachen hauptursachlich fur den Arbeitsausfall sind. Neben den im Gesetz genannten
Griinden (8 170 Abs. 4 Nr. 1 SGB lll), kbnnen auch sonstige Umstande, die dem

Betriebsrisiko zuzuordnen sind, zu einer Versagung des Kurzarbeitergeldes fiihren.

Dartber hinaus muss der Betrieb vor der Anzeige des Arbeitsausfalls bei der Agentur flr
Arbeit vergeblich versucht haben, den Arbeitsausfall abzuwenden oder einzuschranken (8
170 Abs. 1 und 4 Satz 1 SGB Ill). Dies gilt fur die gesamte Laufdauer des Kurzarbeitergeld-

Zeitraumes.
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Unterlasst es der Betrieb, geeignete und wirtschaftlich zumutbare MaRnahmen
durchzufihren, die den Arbeitsausfall mit Wahrscheinlichkeit abgewendet hatten, so entfallt
die Gewahrung des Kurzarbeitergeldes.

Die darin zum Ausdruck kommende Schadensminderungspflicht trifft nicht nur den
Arbeitgeber, sondern auch den Betriebsrat. Damit hat der Betriebsrat bevor er seine
Zustimmung zur Einfihrung der Kurzarbeit erteilt, sorgféltig zu prufen, inwieweit der

Arbeitsausfall nicht durch Alternativen (siehe unten) verhindert werden kann.

6. MaRnahmen zur Vermeidung von Arbeitsausfallen

Zur Vermeidung des Arbeitsausfalls kommen inshesondere folgende MalRnahmen in
Betracht:

- Arbeit auf Lager, soweit dies raumlich und wirtschaftlich vertretbar ist

- rechtzeitige und ausreichende Beschaffung von Rohstoffen oder von Heiz- oder
Betriebsstoffen

- wirtschaftlich zumutbare Umstellung auf andere Energiequellen oder Transportwege (z.B.
Schiene statt StralRe bei Heiz- oder Betriebsstoffmangel)

- Umsetzung der Kurzarbeiter in andere, vollarbeitende Betriebsabteilungen, soweit dies
arbeitsrechtlich zuléssig und betriebstechnisch maoglich ist

- AufrAumungs-, Instandsetzungs- oder Fullarbeiten

a) Gewahrung von Urlaub

Ein Arbeitsausfall ist auch dann vermeidbar, wenn er durch Gewahrung von bezahltem
Erholungsurlaub ganz oder teilweise verhindert werden kann, soweit vorrangige
Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer der Urlaubsgewéahrung nicht entgegen stehen (8§ 170
Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 SGB Ill). Nach der Fassung der gesetzlichen Regelung ist den
Urlaubswiinschen der Arbeitnehmer der Vorrang vor einer Vermeidung des Arbeitsausfalls
einzurdumen. Bestehen vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer, kann nicht gefordert
werden, dass dieser bis gegen Ende des laufenden Urlaubsjahres zur Vermeidung von
Kurzarbeit eingebracht wird. Der Arbeitgeber kann auch nicht einseitig Uber den
Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers verfligen. Es besteht ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG.
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Ist mit dem Betriebsrat vorher eine Urlaubsregelung vereinbart (z.B. Betriebsferien), hat die
Agentur fur Arbeit diese Regelung der Betriebsautonomie zu respektieren. Sie kann nicht
verlangen, die Betriebsferien in die Zeit der Kurzarbeit vorzuverlegen. Umgekehrt ist an
einem so kollektiv vereinbarten Urlaub auch dann fest zu halten, wenn er in die Zeit der

Kurzarbeit fallt.

Auch wenn die Kurzarbeit gegen Ende des Urlaubsjahres eingefiihrt wird oder noch
Ubertragene Urlaubsanspriiche aus dem vergangenen Urlaubsjahr bestehen und der
Arbeitgeber es unterlafit, eine Bestimmung Uber den Antritt des Urlaub zu treffen, obwohl
abweichende Urlaubswiinsche der betroffenen Arbeitnehmer nicht bestehen oder nicht zu
bertcksichtigen sind, wird das Kurzarbeitergeld nicht gewahrt, da von der Vermeidbarkeit

des Arbeitsausfalles ausgegangen wird.

b) Nutzung von Arbeitszeitschwankungen

Zu den zumutbaren Vorkehrungen, die ein Betrieb treffen muss, um den Arbeitsausfall zu
verhindern, gehort die Nutzung von im Betrieb zuldssigen Arbeitszeitschwankungen (8 170
Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 SGB ).

Bestehen in einem Betrieb tarifvertragliche oder betriebliche Flexibilisierungsregelungen zur
Arbeitszeit (z.B. Absenkung der Arbeitszeit, Korridorregelungen), wonach der Arbeitgeber die
Arbeitszeit in wirtschaftlich schlechten Zeiten an eine veranderte Produktion anpassen kann

(Flex-Konten), sind diese Arbeitszeitflexibilisierungen vor Einfuhrung der Kurzarbeit

grundsatzlich zu nutzen und auszuschdpfen. Dies bedeutet, dass Guthaben grundsatzlich

abgebaut werden muss. Befristet bis zum 31.12.2010 missen diese Konten aber nicht mehr
ins Minus gefahren werden (8 412t Abs. 2 Ziffer 2 SGB IIl). Um den vollen Entgeltanspruch
der Beschaftigten beizubehalten, kdbnnen Betriebe die Flex-Konten aber weiterhin ins Minus

fahren.

Besteht in einem Betrieb eine Vereinbarung tber die Flexibilisierung der Arbeitszeit, nach
der mindestens 10 % ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit flr einen
unterschiedlichen Arbeitsanfall eingesetzt wird, und kann diese nicht mehr zur Vermeidung
des Arbeitsausfall genutzt werden, gilt die privilegierende Annahme, dass in dem Betrieb alle
betriebsorganisatorischen und urlaubsbezogenen zumutbaren Vorkehrungen getroffen
wurden, um den Arbeitsausfall zu vermeiden (8 170 Abs. 4 Satz 4 SGB Ill). Die Prufung, ob
der Betrieb alle anderen zur Vermeidung des Arbeitsausfalls zumutbaren Vorkehrungen
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getroffen hat entfallt (§ 170 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 bis 3 SGB IIl). Das Vorliegen der
Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls kann in diesem Falle unterstellt werden.

Ansonsten hat der Betrieb glaubhaft zu machen und darzulegen, dass alle Mdglichkeiten der

Flexibilisierung vor der Einfiihrung der Kurzarbeit tatsachlich ausgeschopft wurden.

Fir die Zahlung des Kurzarbeitergeldes sind allein solche Regelungen zur Arbeitszeit
mafgebend, die tatsachlich bereits vereinbart sind. Die Betriebsparteien sind zur
Vermeidung des Arbeitsausfalls nicht verpflichtet, bereits bestehende
Arbeitszeitvereinbarungen zu verandern oder aber angesichts der bevorstehenden
Kurzarbeit noch zu vereinbaren, auch wenn Offnungsklauseln eines Tarifvertrages solche

betrieblichen Regelungen zulassen.

Da das Gesetz selbst detaillierte bestimmt, unter welchen Voraussetzungen bestehende
Regelungen zur Arbeitszeitflexibilisierung vorrangig vor der Einfihrung von Kurzarbeit
genutzt werden missen, sehen die meisten MTV M+E keine dahingehenden Regelungen
mehr vor. Allein der MTV BaWi hat eine Regelung, welche bestimmt, dass die Moéglichkeiten
vorhandener betrieblicher flexibler Arbeitszeitkonten grundsétzlich Vorrang vor der
Anwendung der Regeln des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung und der Kurzarbeit
haben. Hieraus folgen allerdings keine Einschrankungen, die sich nicht bereits aus dem
Gesetz selbst ergeben.

Soweit Beschéaftigungssicherungsvertrage der IG Metall Uberhaupt Bestimmungen zur
Kurzarbeit vorsehen, beinhalten diese i.d.R. keine Verpflichtung der Betriebe zur vorrangigen
Nutzung von Flexibilisierungsregelungen vor der Einfihrung der Kurzarbeit. Dem
Beschaftigunssicherungsvertrag BaWu ist in 8 2 der Grundsatz zu entnehmen, dass
vorrangig Kurzarbeit zu beantragen ist, bevor die Arbeitszeit abgesenkt wird. In § 2 Abs. 2
BeschTV BaWi bleibt es den Betriebsparteien tiberlassen, anstelle von Kurzarbeit eine
Betriebsvereinbarung zur Absenkung der Arbeitszeit abzuschliel3en. Sobald fiir einen Betrieb
allerdings eine wirksam vereinbarte Flexibilisierungsregelung besteht, ist diese nach § 170

Abs. 4 Satz 2 Nr. 3 SGB Il vorrangig einzusetzen (siehe oben).

¢) Nutzung von Arbeitszeitkonten

Grundsatzlich fallt auch das Auflésen von Arbeitszeitkonten zu den in einem Betrieb
zulassigen Arbeitszeitschwankungen, die vorrangig vor Einfiihrung der Kurzarbeit

einzusetzen sind.
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Inwieweit Arbeitszeitkonten von Beschaftigten im konkreten Fall vor Einfuhrung der
Kurzarbeit zu nutzen und auszuschdpfen sind, richtet sich danach, zu welchem Zweck das

Arbeitszeitguthaben angespart wurde.

Grundsatzlich kann ein Arbeitszeitguthaben nur zu dem Zweck genutzt werden, zu welchem
es der konkreten Vereinbarung nach — entweder mit den Tarifvertragsparteien bzw. den
Betriebsparteien - auch angespart wurde (Berg/Platow/Schoof/Unterhinninghofen- TVG —
AKR Rn. 272). AuRRerhalb des vereinbarten Zweckes kann ein Arbeitszeitguthaben — auch

nicht zur Vermeidung von Kurzarbeit — eingesetzt werden.

Arbeitszeitguthaben ohne bestimmte Festlegung bzw. konkrete Zweckbestimmung sind aus
Anlass oder zur Vermeidung von Kurzarbeit grundsatzlich bis zu einem Umfang von 10 %
der Jahresarbeitszeit zu verwenden. Das Arbeitszeitguthaben, das den Umfang von zehn
Prozent der Jahresarbeitszeit Ubersteigt, ist geschiitzt und muss nicht eingesetzt werden

(siehe gleich unter b.5).

Mafgeblich fur den Schutz des Arbeitszeitguthabens ist damit, dass eine kollektivrechtliche
Vereinbarung Uber die konkrete Verwendung bzw. Zweckbestimmung des Guthabens
besteht und diese nicht aus Anlass der Kurzarbeit abgeschlossen wurde. Wann dies vorliegt,
ist eine Frage des Einzelfalls.

d) Geschutzte Arbeitszeitkonten
Zur Konkretisierung hat der Gesetzgeber in den § 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 bis Nr. 4 SGB |l
Falle benannt, in denen angesparte Zeitguthaben geschiitzt sind und nicht zur Vermeidung

von Kurzarbeit eingesetzt werden dirfen.

Geschitzt sind hiernach:

- Arbeitszeitguthaben, das vertraglich ausschlieBlich zur Uberbriickung von
Arbeitsausfallen aul3erhalb der Schlechtwetterzeit bestimmt ist und 50 Stunden
nicht Gbersteigt (8 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 SGB III)

Mit dieser Regelung werden Arbeitnehmer in Betrieben privilegiert, in denen auf Grund
der Art der Arbeiten (z.B. StralRenbau) erfahrungsgeman Arbeitsausfélle auch nach dem
Ende der Schlechtwetterzeit eintreten (Gesetzes-Begriindung zum Gesetz zur Forderung

der ganzjahrigen Beschéftigung — BT-Drucks. 16/429). Haben daher Betriebe in der
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Vergangenheit regelméaRig auch noch nach dem Ende der Schlechtwetterzeit (meist
Anfang April) eingetretene Arbeitsausfalle durch vereinbarte Arbeitsruhe ausgeglichen,
unterliegt das fur einen derartig spezifischen Zweck reservierte Arbeitszeitguthaben (bis
zu 50 Stunden) sowohl beim konjunkturellen als auch beim Saison-Kug einem

besonderen Schutz.

Arbeitszeitguthaben, das ausschliellich flr eine vorzeitige Freistellung eines
Arbeitnehmers vor einer altersbedingten Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses
bestimmt ist (8 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 SGB llI)

Sofern Arbeitnehmer ihre Arbeitszeitguthaben zur Uberbriickung von Zeiten bis zum
Erreichen des fir sie mal3geblichen Rentenalters entweder unter vollstandiger
Freistellung von einer Verpflichtung zur Arbeitsleistung oder im Rahmen einer
Altersteilzeitbeschaftigung verwenden, sind diese Arbeitszeitguthaben geschutzt. Der
Schutz dieser besonderen Interessenlage der Arbeitnehmer ist ausschliel3lich auf die

Arbeitszeitguthaben mit der dargestellten Zweckbestimmung beschrankt.

Arbeitszeitguthaben, das aufgrund einer Regelung in einem Tarifvertrag oder auf
Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung zum Zwecke der
Qualifizierung angespart wird (8 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 SGB 1)

§ 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 SGB lll ist durch das lll. Gesetz fir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt erganzt worden. Danach mussen Arbeitszeitkonten, die zum Zwecke
der Qualifizierung von den Arbeitnehmern aufgebaut werden, bei Einfiihrung von
Kurzarbeit und vor der Gewahrung von Kug nicht aufgeldst werden. Geschiitzt sind
Arbeitszeitkonten zum Zwecke der auf3er- und innerbetrieblichen Qualifikation mit der
Einschrankung, dass der Arbeithehmer durch die entsprechenden
QualifikationsmaflRnahmen Kenntnisse und Fertigkeiten erwirbt, die nicht ausschliel3lich
im gegenwartigen Betrieb oder am gegenwartigen Arbeitsplatz verwertbar sind.

Der Aufbau der zweckgebundenen Arbeitszeitkonten und das nahere Verfahren missen

kollektivrechtlich vereinbart sein.

Arbeitszeitguthaben zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kug und
das den Umfang von 150 Stunden nicht Ubersteigt (8 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 3 SGB
)

Die Vorschrift des 8 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 3 SGB Il ist (zunachst) nur fur das
Baugewerbe von Bedeutung, in dessen Betrieben die ganzjahrige Beschéftigung durch

das Saison-Kug und erganzende Leistungen nach 8 175, 175a SGB Il zu férdern ist.
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Arbeitszeitguthaben, die den Umfang von zehn Prozent der Jahresarbeitszeit
Ubersteigen (8 170 Abs. 4 Satz 3 Nr. 4 SGB III)
Der Schutz des Arbeitszeitguthabens beschrankt sich auf den Umfang, der tiber 10

Prozent der Jahresarbeitszeit angespart worden ist.

Beispiel:

Jahresarbeitszeit = 1.950 Stunden (37,5 Stunden wdchentlich), das Arbeitszeitkonto
weist ein Guthaben von 220, 5 Stunden auf. Zehn Prozent der Jahresarbeitszeit (= 195
Stunden) missen im Rahmen der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls eingebracht

werden. Das restliche Arbeitszeitguthaben von 25,5 Stunden bleibt geschiitzt.

Arbeitszeitguthaben, das langer als ein Jahr unverandert bestanden hat (8 170
Abs. 4 Satz 3 Nr. 5 SGB llI)

Soweit Arbeitszeitguthaben langer als ein Jahr unverandert bestanden haben, unterliegt
dieses Guthaben dem besonderen Schutz, d.h. die Auflosung kann vom Arbeitnehmer
nicht verlangt werden. Unverandert bestanden hat, bedeutet jedoch nicht, dass das
Guthaben keinen Schwankungen unterworfen sein darf. Der besondere Schutz bezieht
sich dann auf den innerhalb eines Jahres vor Beginn der Kurzarbeit erreichten
niedrigsten Stand. Wenn z.B. das Arbeitszeitguthaben zwischen 50 und 100 Stunden
schwankte, bestand es unverandert 50 Stunden mit der Folge, dass diese
Guthabenstunden zur Vermeidung der Kurzarbeit nicht eingebracht werden missen.

Gleitzeitguthaben

Auch bei einer bestehenden Gleitzeitregelung kann obwohl nicht gesetzlich normiert
nach der Durchfihrungsanweisung der Arbeitsagentur nicht verlangt werden, dass vor
der Kurzarbeit angesammelte Zeitguthaben von den Arbeitnehmern zur
Vermeidung/Verringerung des Arbeitsausfalls abgebaut werden, wenn sie der zeitlichen
Grol3e des vereinbarten Gleitzeitrahmens entsprechen (z.B. Zeitguthaben kann bis zu 10
Stunden monatlich tbernommen werden) und die Regelung eine entgeltliche Abgeltung
nicht zulasst. Werden in diesem Rahmen von einzelnen Arbeithnehmern wéhrend der
Kurzarbeit Gleitzeitguthaben aufgebaut, ist jedoch besonders eingehend zu prifen, ob
der Arbeitsausfall insoweit noch unvermeidbar ist. Wird der Gleitzeitrahmen von den
Betriebsparteien aus Anlass der geplanten Kurzarbeit oder wéhrend der Kurzarbeit
ausgeweitet, bleibt die bis dahin bestehende arbeitsrechtliche Lage fur die Gewéahrung

des Kurzarbeitergeldes bestimmend.
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7. Entgeltausfall

Im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) muss mindestens ein Drittel der im
Betrieb/in einer Betriebsabteilung Beschaftigten von einem Entgeltausfall von jeweils mehr
als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts (ohne Begrenzung auf die

Beitragsbemessungsgrenze in der Arbeitslosenversicherung) betroffen sein.

Ist daher die Differenz zwischen dem Sollentgelt (ohne Mehrarbeit) und dem Istentgelt (mit
Mehrarbeit) gréRer als 10 v.H. kann der/die betroffene Arbeithehmer/in in die Erfullung der
Mindestvoraussetzungen einbezogen werden. Zu dem ,Drittel* zahlen auch die erkrankten
und beurlaubten Beschaftigten sowie solche, die Freizeitanspriiche aus Mehrarbeit

einbringen, wen sie bei Abwesenheit im Betrieb von einem Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

von jeweils mehr als 10 % betroffen wéaren.

Auszubildende sowie Beschétftigte, deren Arbeitsverhéltnis ruht (Wehr- und Zivildienst)

zahlen nicht zu den Beschatftigten im Betrieb bzw. Betriebsteil.

Alternativ hierzu kann befristet bis zum 31.12.2010 das Kurzarbeitergeld auch fiur einzelne
Beschaftigte beantragt werden, wenn diese jeweils einen Entgeltausfall von mehr als 10 %
ihres monatlichen Bruttoentgelts haben (421t Abs. 2 Ziffer 1 SGB Ill). Betriebe missen bei
Anzeige des Arbeitsausfalls angeben, nach welcher Alternative sie das Kurzarbeitergeld

beantragen.

8. Betriebliche und persénliche Voraussetzungen

Die Gewahrung von Kurzarbeitergeld setzt betrieblich voraus, dass in dem Betrieb oder in
dem Betriebsteil mindestens ein Arbeitnehmer beschaftigt ist (§ 171 SGB Ill). Der
Arbeitnehmer muss personlich bestimmte Tatbestandsvoraussetzungen erfillen, um als

bezugsberechtigt flr das Kurzarbeitergeld zu gelten.

Die personlichen Voraussetzungen nach 8 172 Abs. 1 SGB Il sind erfillt, wenn

- der Arbeithehmer nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige
Beschéftigung fortsetzt,

- aus zwingenden Griinden aufnimmt (z. B. neues Arbeitsverhaltnis, Verlangerung
befristeter Arbeitsvertrage) oder

- im Anschluf3 an die Beendigung seines Berufsausbildungsverhaltnisses aufnimmt,

- das Arbeitsverhaltnis nicht gekindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelost ist
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und
- der Arbeitnehmer nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist (8 172 Abs. 2 und 3
SGB IlI).

Wichtiger Hinweis:

Keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben hiernach Beschéftigte, die

- eine ,geringfugige Beschaftigung“i.S.d. 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV ausiiben, d.h. — das
erzielte Arbeitsentgelt Gbersteigt nicht 400,00 € (unterliegt nicht der Beitragsgrenze zur
Arbeitslosenversicherung)

-die Regelaltersgrenze (z.Zt. das 65. Lebensjahr) vollendet haben, mit Beginn des folgenden
Monats

- eine volle Erwerbsminderungsrente beziehen

- vor dem Studium oder wahrend der Studienzeit in den Semesterferien arbeiten
(z.B. Werkstudenten, Abiturienten)

- an beruflichen BildungsmalRnahmen mit Unterhaltsgeldanspruch (z.B. Umschiler/innen,
Teilnehmer/Innen an Lehrgangen der Agentur fiir Arbeit) teilnehmen und Ubergangsgeld

fur die Dauer einer Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungskur beziehen.

9. Gesetzliche Anzeigefrist

Der Arbeitsausfall muss der Arbeitsagentur schriftlich angezeigt werden (88 169 Ziffer 4, 173
SGB lll). Das Kurzarbeitergeld wird nach § 173 Abs. 2 SGB Il friihestens ab dem
Kalendermonat gezahlt, in dem die Anzeige Uber den Arbeitsausfall bei der Agentur fur
Arbeit eingegangen ist. Das heif3t, dass das Kurzarbeitergeld immer nur fir den Monat
gezahlt wird, fir den im selben Monat eine Anzeige bei der Arbeitsagentur eingegangen ist.
Damit kann der Arbeitgeber die Kurzarbeit zunachst auf eigenes Risiko ohne
Benachrichtigung der Arbeitsagentur einfiihren und die Anzeige Uber die Einfiihrung erst
nachtraglich erbringen, sofern die Anzeige noch im selben Monat erfolgt. Erfolgt die Anzeige
bei der Arbeitsagentur erst im folgenden Monat, wir das Kurzarbeitergeld auch erst ab dem
folgenden Monat gezahlt, auch wenn die Kurzarbeit bereits zuvor eingefthrt wurde (8 173
Abs. 2 SGB IlI).
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IV. Hohe des Kurzarbeitergeldes (88 178, 179, 182 SGB llI)

Das Kurzarbeitergeld betragt 60 Prozent bzw. 67 Prozent (mindestens ein Kind im Sinne des
§ 32 Abs. 1, 3 bis 5 EStG) der Nettoentgeltdifferenz (Nettolohneinbuf3e infolge des
Arbeitsausfalls) im Anspruchszeitraum (Kalendermonat). Das ist der Unterschiedsbetrag
zwischen

- dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und

- dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.

Das pauschalierte monatliche Nettoentgelt wird ermittelt, indem das gerundete Soll- und das
gerundete Ist-Entgelt um die

- Sozialversicherungspauschale in Hohe von 21 Prozent,

- Lohnsteuer nach der jeweiligen Lohnsteuerklasse und dem

- Solidaritatszuschlag

geklrzt wird.

Wichtiger Hinweis:

Bei der Ermittlung des Brutto-Soll-Entgelts, das der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall im
Kalendermonat bei Vollarbeit erzielt hatte, soweit dieser Verdienst beitragspflichtige
Einnahmen und als Entgelt im Sinne der Sozialversicherung anzusehen ist, wird dieses um

das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt und das Entgelt fir Mehrarbeit gekdirzt.

Beim Brutto-Ist-Entgelt werden die Entgelte fur Mehrarbeit mit einbezogen.

Beispiel (Werte nach Tabelle fir 2007):
Bruttoarbeitsentgelt (ohne Kurzarbeit = 2.500,00 €; wahrend der Kurzarbeit wird ein Entgelt
von 1.500,00 € erzielt. Auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers ist die Steuerklasse Il

und ein Kinderfreibetrag von 1,0 eingetragen = Leistungssatz 1.

Soll-Entgelt = 2.500,00 €
= rechnerischer Leistungssatz 1.232,02 €
Ist-Entgelt = 1.500,00 €
= rechnerischer Leistungssatz 793,95 €
Kug = 438,07 €

Weitere Einzelheiten Uber die Bemessung des Kug ergeben sich aus den ,Hinweisen zum
Antragsverfahren Kurzarbeitergeld (Kug)“ — Vordruck Kug 006.

Die Tabelle steht auch im Internet zur Verfiigung.
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Wichtiger Hinweis:

Zur Ermittlung der Hohe des Kurzarbeitergeldes stellt die Agentur fur Arbeit eine , Tabelle zur
Berechnung des Kurzarbeitergeldes" zur Verfiigung, aus der bei dem jeweiligen
Bruttoarbeitsentgelt (Soll- und Ist-Entgelt) die pauschalierten Nettoentgelte unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Leistungssatze (67 Prozent oder 60 Prozent) und der auf der
Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers eingetragenen Lohnsteuerklasse abgelesen werden

kdénnen.

Der Arbeitgeber hat die Leistung fir die Arbeitnehmer kostenlos zu errechnen und

auszuzahlen.

V. Kurzarbeitergeld und Qualifizierung

Im Zuge der Umsetzung des Konjunkturpaketes Il sind die gesetzlichen Grundlagen dafir
geschaffen worden, dass Qualifizierung wéhrend der Kurzarbeit finanziell durch die

Bundesagentur fur Arbeit gefordert werden kann.

Seit  Durchfihrungsanweisung 12/08 kann die berufliche Qualifizierung von
Geringqualifizierten und seit Erlass der ESF-Richtlinie vom 18.12.08 kann die berufliche

Qualifizierung aller sonstigen Beschéftigten finanziell gefordert werden.

Bei voriibergehendem volligem Arbeitsausfall sind betriebsinterne Losungen bei Kurzarbeit

Null in einer internen Qualifizierungsabteilung des Betriebes denkbar.

Hierbei werden Beschéftigte in eigens hierfir geschaffene Qualifizierungsabteilungen des
Betriebes zusammen gefasst und dann bei vollstandiger Reduzierung der wdchentlichen
Arbeitszeit wegen vorlbergehenden Arbeitsausfalls (Kurzarbeit Null) nach den Vorschriften
der Qualifizierung wéahrend der Kurzarbeit qualifiziert.

Dies ist auch betriebslbergreifend fir mehrere Betriebe eines Unternehmens mdéglich.

Nach Abschluss der Qualifizierungsmal3nahme kehren die Beschéftigte an ihren alten
Arbeitsplatz zurtck.

Fur die Beschéftigten hat dies den Vorteil, dass ihr Arbeitsverhaltnis wahrend der Zeit der
Qualifizierung bestehen bleibt und sie sich nach wie vor in Beschéftigung befinden.
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Im Gegensatz dazu setzt die Qualifizierung im Rahmen einer Transfergesellschaft immer
voraus, dass der Arbeitsvertrag mit dem alten Arbeitgeber endet und ein neuer
Arbeitsvertrag mit der Transfergesellschaft abgeschlossen wird

1. Forderung der beruflichen Qualifizierung Geringqualifizierter wahrend der

Kurzarbeit

Die Forderung von Geringqualifizierten nach der Durchfihrungsanweisung 12/08 setzt

voraus:

e Arbeitnehmer hat keinen Berufsabschluss oder arbeitet mehr als vier Jahre nicht im
erlernten Beruf

o Weiterbildung vermittelt auf dem allg. Arbeitsmarkt verwertbare Kenntnisse
(Kaufmé@nnische Lehrgange, Technische Lehrgange, zertifizierte EDV-
Basisqualifikationen, MaRnahmen im Bereich Lager, Logistik, Transport — z.B.
Gabelstaplerschein, Qualifizierungsmalnahmen mit Berufsabschliissen)

e Die Dauer der Weiterbildung soll die voraussichtliche Dauer der Kurzarbeit nicht
Uberschreiten

e Endet die Kurzarbeit und ist die Qualifizierungsmaflinahme noch nicht abgeschlossen,
kann die Arbeitsagentur bei Geringqualifizierten fur die Zeit vom Ende der Kurzarbeit
an bis zum Abschluss der QualifizierungsmafRnahme auf Antrag die Lohnkosten bis
zu 100% ubernehmen

e Hierzu muss der Arbeitgeber die Beschéftigten bis zur Beendigung der
Qualifizierungsmalnahme freistellen

¢ Die zu férdernde MaRnahme und der Bildungstrager miissen nach der
Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWV) zugelassen sein

e Fir die Forderung gilt das Bildungsgutscheinverfahren

e Qualifizierung muss in der ,betriebsspezifischen Arbeitszeit* erfolgen

e Die Forderung der Qualifizierung im Blockmodell ist moglich

e Ausfalltage kénnen fur Qualifizierung zusammengelegt werden

e Nicht gefordert wird Qualifizierung, die am Abend oder am Wochenende erfolgt

e Etwas anderes gilt nur dann, wenn es Abend- oder Spatschichten gibt oder am
Wochenende gearbeitet wird

o Gefordert werden 100 % der Weiterbildungskosten
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2. Forderung der beruflichen Qualifizierung aller sonstiger Beschaftigter wahrend der

Kurzarbeit

Die Forderung aller sonstiger Beschéftigter nach der ESF-Richtlinie vom 18.12.08 setzt

voraus.:

Fur die Beschéftigten wird ein Qualifizierungsbedarf begriindet

e Teilnahme an Qualifizierung steht nicht der Riickkehr zur Vollarbeitszeit oder
Erhéhung der Arbeitszeit entgegen

e Fur diesen Fall wird mit dem Anbieter der Abbruch der MaZnahme vereinbart

e Steht bereits bei MalRnahmebeginn fest, dass die Qualifizierung innerhalb des
Kurzarbeitergeldbezugs abgeschlossen werden kann, kann keine — auch keine
anteilige — Forderung erfolgen

e Endet der Arbeitsausfall wider Erwarten vor Abschluss der MalRnahme, kann bis zum
Ende der Malnahme gefordert werden, wenn der Abschluss zeithah erfolgt.
MalRnahmeabbriche sollen so vermieden werden

e Die zu férdernde MalRnahme und der Bildungstrager sind nach der Anerkennungs-
und Zulassungsverordnung Weiterbildung zugelassen

e Eine Zulassung der Qualifizierungsmaflinahme und des Trégers ist nicht erforderlich,
wenn die Weiterbildung im eigenen Betrieb mit eigenem Personal durchgefuhrt wird

e Der Qualifizierungsbedarf muss in diesem Fall im Rahmen eines Qualifizierungsplans
nachvollziehbar begriindet werden

e Eine Zulassung der Qualifizierungsmaflinahme und des Tragers ist auch dann nicht
erforderlich, wenn es keine zugelassene Malinahme im regionalen Einzugsbereich
gibt und deshalb im Einzelfall die individuelle Qualifizierung nicht durchftihrbar wére

¢ Dies ist insbesondere der Fall, wenn vom Bildungstrager glaubhaft dargelegt wird,
dass fur die Mallnahme im Hinblick auf die Lage und Verteilung der Kurzarbeit und
dem Beginn der MalRnahme eine Zulassung nach der AZWV zeitnah nicht erreicht
werden kann

e Qualifizierungsmafl3nahmen, die mit Fremdreferenten im eigenen Betrieb durchgefiihrt
werden, missen grundséatzlich zugelassen sein

e Dies gilt nur dann nicht, wenn es keine zugelassene Mal3nahme im regionalen

Einzugsgebiet gibt und eine solche auch nicht zeitnah erreicht werden kann

o Gefordert werden zwischen 25 % und 80 % der Weiterbildungskosten
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¢ Nicht gefordert werden Maflinahmen, zu denen der Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet
ist (Sicherheitsschulung/Unfallverhiitung, Gefahrgutschulung, Erste-Hilfe-Kurse,
Weiterbildungen nach  dem  Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz),  sowie
Qualifizierungen, die vom Unternehmen auch ohne oOffentliche Forderung
durchgefuhrt worden wéaren (Qualifizierung im Rahmen der Einfuhrung neuer
Produkte, neuer Maschinen, neuer Computersoftware oder neuer Kassensysteme)

e Liegt eine forderfahige QualifizierungsmaRnahme vor, erfolgt die Kostenerstattung an
den Arbeitgeber

e Qualifizierung muss in der ,betriebsspezifischen Arbeitszeit* erfolgen

e Die Forderung der Qualifizierung im Blockmodell ist mdglich, d.h. Ausfalltage kdnnen
fur Qualifizierung zusammengelegt werden

¢ Nicht gefordert wird Qualifizierung, die am Abend oder am Wochenende erfolgt

e Etwas anderes gilt nur dann, wenn es Abend- oder Spatschichten gibt oder am
Wochenende gearbeitet wird

e Die neue Forderrichtlinie gilt bis zum 31.12.2010, bis dahin begonnene Maflinahmen
koénnen bis 30.06.2011 gefdrdert werden

e Es ist damit zu rechnen, dass danach eine neue Richtlinie erlassen wird

¢ Die Forderung von Geringqualifizierten ist hiernach mdglich, wenn nicht eine
vorrangige Forderung nach der Durchfiihrungsanweisung fur Geringqualifizierte

gegeben ist

Die Hohe der Forderung nach der ESF-Richtlinie ist abhdngig von der Art der
Qualifizierungsmalnahme, der Unternehmensgrofe und dem geforderten Personenkreis.
Bei den férderfahigen MaRnahmen wird zwischen ,allgemeinen“ und ,spezifischen®

Weiterbildungsmafinahmen unterschieden.

»2Allgemeine Qualifizierungsmallnahmen* vermitteln Inhalte, die nicht ausschlief3lich oder in
erster Linie den gegenwartigen oder zukinftigen Arbeitsplatz des Beschéftigten in dem
begilnstigten Unternehmen betreffen. Es werden Qualifikationen vermittelt, die in hohem
MaRRe auf andere Unternehmen und Arbeitsfelder Ubertragbar sind. Dies ist bei

zugelassenen Malinahmen stets der Fall.
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Dies kbnnen z. B. sein:

e Kaufmannische Lehrgange (z. B. Kaufmannische Grundbildung, Rechnungswesen)

e Technische Lehrgange (z. B. im Bereich Steuerungs- und Automatisierungstechnik
sowie Produktionstechnik, SPS, NC- und CNC-Technik)

o Zertifizierte EDV-Basisqualifikationen (z. B. ECDL, MOUSE)

e Malnahmen im Bereich Lager, Logistik, Transport (z. B. Gabelstaplerschein,

Lagerbuchhaltung).

Um ,spezifische QualifizierungsmalRnahmen® handelt es sich dann, wenn Inhalte vermittelt
werden, die in erster Linie unmittelbar den gegenwartigen oder zukiinftigen Arbeitsplatz des
Beschaftigten in dem begulnstigten Unternehmen betreffen. Die vermittelten Qualifikationen
sind nicht oder nur in begrenztem Umfang auf andere Unternehmen oder Arbeitsbereiche

anwendbar.

Die Grundfdrderung betragt fur

e allgemeine QualifizierungsmalRnahmen 60 Prozent und fur

o spezifische QualifizierungsmalRnahmen 25 Prozent

der Lehrgangskosten, die nach der AZWV als angemessen gelten. Dies gilt auch fur nicht
anerkannte Malnahmen, die z. B. von zugelassenen Tragern oder sonstigen

Fremdreferenten durchgefiihrt werden.

Die Grundférderung kann bei

e kleinen Unternehmen um 20 Prozentpunkte und bei

e mittleren Unternehmen um 10 Prozentpunkte erhéht werden.

Eine weitere teilnehmerbezogene Erhohung um jeweils 10 Prozentpunkte auf max. 80
Prozent der anerkannten Lehrgangskosten ist grundsatzlich mdglich, wenn es sich bei der
gefoérderten Person um einen Benachteiligten/eine Benachteiligte (z. B. altere Arbeitnehmer

ab 50 Jahre) oder um behinderte Menschen handelt.

24



Anbei die Férdermdglichkeiten nach der ESF-Richtlinie im Uberblick:

MaRnahmeart

Allgemeine

Qualifizierungsmaflinahme

Spezifische

Qualifizierungsmaflinahme

Nicht- Benachteiligte/behinderte
BenaChte”l Menschen

gte

80 % 80 %

45 % 55 %

MaRnahmeart

Allgemeine

QualifizierungsmalRnahme

Spezifische

Qualifizierungsmaflnahme

Nicht- Benachteiligte/behinderte
BenaChteiIi Menschen

gte

70 % 80 %

35% 45 %

MaRnahmeart

Allgemeine

Qualifizierungsmaflinahme

Nicht- Benachteiligte/behinderte
BenaChteiIi Menschen

gte

60 % 70 %

! Unternehmen mit weniger als 50 Beschéftigten und einem Jahresumsatz oder einer
Jahresbilanzsumme von héchstens 10 Millionen Euro (Ziff. 1.6.3 ESF-RL)

2 Unternehmen mit weniger als 250 Beschéftigten und einem Jahresumsatz von héchstens 50
Millionen Euro oder einer Jahresbilanzsumme von héchstens 43 Millionen Euro (Ziff. 1.6.4 ESF-RL)
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Spezifische 25 % 35 % (25 + 10)

QualifizierungsmalRnahme

In den Fallen, in denen die Weiterbildung im eigenen Betrieb mit eigenem Personal
durchgefuhrt wird, kénnen Personalkosten der Ausbilder sowie Kosten fir Lernmittel fur
allgemeine  QualifizierungsmaBnahmen zu 60 Prozent und fir spezifische

Qualifizierungsmalnahmen zu 25 Prozent erstattet werden.
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VI. Kurzarbeitergeld und Krankheit

Tritt im Zusammenhang mit Kurzarbeit krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit ein, sind die
nachfolgend aufgefihrten vier Fallvarianten zu unterscheiden. Sie gelten ausschlieflich fur
»origindres Kurzarbeitergeld®, also nicht fur Transfer-Kurzarbeitergeld, bei dem die
Beschaftigten in betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheiten (oft auch

Beschaftigungsgesellschaften) ausgegliedert werden:

1. Beginn der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit vor Kug-Beginn

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit und damit der Entgeltfortzahlungszeitraum vor Beginn des
Bezuges von Kurzarbeitergeld, so wird ab dem Zeitpunkt des Beginns von Kurzarbeit die
Entgeltfortzahlung bis zum Ende des Entgeltfortzahlungszeitraums in der Hohe geleistet, wie
sie nach Einfuhrung der Kurzarbeit der verkirzten Arbeitszeit entspricht (8 4 Abs. 3
Entgeltfortzahlungsgesetz). Zusétzlich hierzu erhélt der Arbeitnehmer fur die ausgefallene
Arbeitszeit (Kurzarbeit) Krankengeld in Hohe des auf die Ausfallzeit entfallenden
Kurzarbeitergeldes (8§ 47b Abs. 4 SGB V). Der Arbeitgeber hat das ,aufstockende

Krankengeld* wahrend der Entgeltfortzahlung kostenlos auszurechnen und auszuzahlen.

2. Beginn der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit nach Kug-Beginn

Erkrankt ein Kurzarbeiter arbeitsunféahig wahrend des Kurzarbeitergeld-Bezuges, dann erhalt
er in den ersten sechs Wochen von der Arbeitsagentur Kurzarbeitergeld als ,Kranken-Kug*
(8 172 Abs. 1a SGB lll). Daneben hat der Arbeitnehmer Anspruch auf die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts fur die nicht ausgefallene Arbeitszeit bis zum Ende des
Entgeltfortzahlungszeitraums vom Arbeitgeber (8§ 4 Abs. 3 Entgeltfortzahlungsgesetz).

Nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums erhéalt der Arbeithehmer von der

Krankenkasse Krankengeld.

3. Beginn des Krankengeldbezuges wegen Arbeitsunfahigkeit vor Kug-Beginn

War der Arbeitnehmer bereits erkrankt, bevor im Betrieb Kurzarbeit begonnen hat und war er
zu Beginn der Kurzarbeit bereits im Krankengeldbezug, so erhélt er weiter Krankengeld und
kein Kurzarbeitergeld. An der H6he seines Krankengeldes andert sich nichts. Mal3geblich
bleibt der letzte Entgeltabrechnungszeitraum vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit (8 47 Abs. 2
Satz 1 SGB V).

4. Beginn des Krankengeldbezuges wegen Arbeitsunfahigkeit wahrend des

Kurzarbeits-Zeitraumes
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Beginnt der Anspruch auf Krankengeld wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld, wird das
Krankengeld nach dem regelmafiigen Arbeitsentgelt, das zuletzt vor Eintritt des
Arbeitsausfalles erzielt wurde (Regelentgelt), berechnet (§ 47b Abs. 3 SGB V). Das
Krankengeld soll in diesen Féllen wegen der eingesetzten Kurzarbeit nicht niedriger sein
(BSG, Urt. v. 14.12.2006 — B 1 KR 9/06 R).

VII. Kurzarbeitergeld und MaRnahmen zur Rehabilitation

Wahrend einer vom Rentenversicherungstrager durchgefihrten medizinischen MaRnahme
zur Rehabilitation ist der Anspruch auf Zahlung von Kurzarbeitergeld ausgeschlossen, da
vorrangig ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht. Das Ubergangsgeld wird vom ersten
Tag der Malinahme an gewahrt, das heil3t auch fir Tage, an denen ohne Kurzarbeit ein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bestehen wirde. Berechnungsgrundlage fur das
Ubergangsgeld ist das Bruttoarbeitsentgelt, das der Versicherte im letzten abgerechneten
Abrechnungszeitraum vor dem Arbeitsausfall wegen Kurzarbeit erzielt hat. Die Leistungen
werden vom Rentenversicherungstrager an die Versicherten direkt ausgezahlt.

VIII. Kurzarbeitergeld und Sozialversicherung

Wahrend der Zeit der Gewahrung von Kurzarbeitergeld bleibt der Versicherungsschutz in der
gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung erhalten.

Auch flir Kinder und Ehepartner, die gegebenenfalls kostenfrei in der gesetzlichen
Krankenversicherung mit versichert sind, @ndert sich nichts.

Der Arbeitgeber hat wahrend der Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes sowohl den
Arbeitgeber- wie auch den Arbeithehmeranteil der Sozialversicherungsbeitrdge (Kranken-,
Renten- und Pflegeversicherung) in Hohe von 80 % des Ausfallentgeltes der Beschéftigten
(Sollentgelt abziglich des nach Kurzarbeit tatséchlich gezahlten Entgeltes) alleine zu zahlen
(8 249 Abs. 2 SGB V). Bei der Rentenversicherung kann der Umstand, dass der Arbeitgeber
wahrend der Kurzarbeit die von ihm allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage nicht
auf den gesamten ausfallenden Betrag, sondern nur in Hohe von 80 % des Ausfallentgeltes
zahlt, spéater zu minimalen Rentenabziigen fuhren. Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung
werden in der Zeit, in der Kurzarbeitergeld bezogen wird, nicht abgefuhrt. Auf die
Arbeitslosenversicherung der Beschéftigten hat dies aber keine negativen Folgen.

Hinsichtlich des vom AG wahrend der Kurzarbeit aufgrund tatséchlich geleisteter Arbeit an
die Beschaftigten ausgezahlten Entgeltes verbleibt es bei der halftigen Tragung der
Sozialversicherungsbeitrage durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer (8 249 Abs. 1 SGB IlI).
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IX. Kurzarbeitergeld und Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage

Dem Arbeitgeber werden befristet bis zum 31.12.2010 die von ihm allein zu tragenden

Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitgeber- wie auch Arbeitnehmeranteil der Kranken-,

Renten- und Pflegeversicherung, der auf 80 % des Ausfallentgeltes entfallt), wie folgt

erstattet:

auf Antrag werden dem Arbeitgeber 50 % der von ihm allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage in pauschalierter Form erstattet (8 421t Abs. 1 Ziffer
SGB ll)

Hat ein Unternehmen ab dem 01.01.2009 in einem Betrieb Kurzarbeit eingefiihrt,
werden dem Arbeitgeber auf Antrag ab dem siebten Monat fur alle Beschéftigte und
fur alle zum Unternehmen gehorenden Betriebe die von ihm allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage in voller Hohe erstattet, auch wenn in den anderen
Betrieben bislang keine Kurzarbeit eingefuhrt war (Art. 2b Nr. 10 Ziffer b. 3. SGB IV-
AnderungsG)

Auf Antrag werden dem Arbeitgeber die von ihm allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage ab dem ersten Monat in voller Hohe erstattet, wenn eine
bertcksichtigungsfahige berufliche Qualifizierung durchgefiihrt wird und der zeitliche
Umfang der QualifizierungsmalRnahme mindestens 50 % der Ausfallzeit betragt (8
421t Abs. 1 Ziffer 2 SGB III)

Voraussetzung fur die Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage ab dem ersten Monat

der Kurzarbeit bei Durchfiihrung von Qualifizierung ist:

Der betroffene Arbeithnehmer muss an einer beriicksichtigungsfahigen beruflichen
QualifizierungsmalRnahme teilnehmen

Beriicksichtigungsfahig sind alle beruflichen QualifizierungsmalRnahmen, die mit
offentlichen Mitteln gefordert werden (ESF-BA-geférderte Mal3nahmen - auch
betriebliche MaRnahmen, AFBG- Aufstiegsfortbildungsférderungs-Gesetz = Meister-
BAFGG, Bildungscheck NRW, Bildungspramie)

Nicht 6ffentlich geforderte Qualifizierungsmafinahmen sind bericksichtigungsfahig,

wenn ihre Durchfuhrung weder im ausschlie3lichen oder erkennbar Giberwiegenden
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Interesse des Unternehmens liegt, noch der Arbeitgeber gesetzlich zur Durchfiihrung
verpflichtet ist (z. B. Schulungen im Bereich des Arbeitsschutzes)

e Bericksichtigungsfahig sind grundsatzlich alle Manahmen, die berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erweitern, der technischen Entwicklung
anpassen oder das Ziel haben, einen beruflichen Aufstieg zu ermdglichen, einen
beruflichen Abschluss zu vermitteln oder zu einer anderen beruflichen Tatigkeit zu
befahigen

e Die Teilnahme darf nicht der Riickkehr zur regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit
oder der Erhdhung der Arbeitszeit entgegenstehen

e Der zeitliche Umfang der MalZhahme muss mindestens 50 % der Ausfallzeit betragen

e Bei Schulungen im Blockmodell kdnnen Zeiten fur Qualifizierungen auch auf Monate
davor oder danach fir die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdge angerechnet
werden

o Die QualifizierungsmalRnahme und der Bildungstréger missen nach der
Anerkennungs- und Zulassungsverordnung - Weiterbildung (AZWV) zugelassen sein

e Eine Zulassung der QualifizierungsmalRnahme und des Tragers nach der
Anerkennungs- und Zulassungsverordnung - Weiterbildung (AZWYV) ist nicht
erforderlich, wenn die Weiterbildung im eigenen Betrieb mit eigenem Personal
stattfindet; sie muss aber nach Qualitat und zeitlichem Umfang vergleichbar sein.

Dies muss durch Vorlage eines konkreten Qualifizierungsplans belegt werden

X. Kurzarbeitergeld und Elterngeld

Das Elterngeld wird in HOhe von 67 Prozent aus dem sog. pauschalierten Nettoentgelt
gezahlt. Das Elterngeld errechnet sich aus dem durchschnittlichen individuellen
Erwerbseinkommen der letzten 12 Monate vor der Geburt des Kindes. Das
Erwerbseinkommen, das der Berechnung zugrunde gelegt wird, ist die Summe der positiven
Einkinfte aus selbststéandiger und nichtselbststéandiger Arbeit, aus Land- und Forstwirtschaft

und Gewerbebetrieb. Nicht zum Einkommen hinzugezahlt werden u.a. Kurzarbeitergeld,

Arbeitslosengeld | und Il oder Krankengeld, so dass diese Zahlungen nicht in die

Berechnung des Elterngeldes einfliel3en.

Die Einfiihrung der Kurzarbeit fihrt zu einer Verminderung des bei der Berechnung des
Elterngeldes zugrundezulegenden Durchschnittsverdienstes und damit auch zu einer
Minderung des Elterngeldes, da wahrend dieser Zeit als Bemessungsgrundlage lediglich das

verkirzt bezogene Entgelt bertcksichtigt wird.

30



Aus diesem Grunde sind schwangere Frauen und werdende Vater, die Elterngeld in
Anspruch nehmen werden und bei denen der Bezug von Kurzarbeitergeld in den
Bemessungszeitraum des Elterngeldes gem. 8 2 BEEG fallen wird, aus dem

Geltungsbereich der Betriebsvereinbarung herauszunehmen.

XI. Kurzarbeitergeld und Auszubildende

Auszubildende unterliegen grundsatzlich der Versicherungspflicht (8 25 Abs. 1 SGB IIl, 8 7
Abs. 2 SGB 1IV). Das bedeutet, dass Auszubildende nicht generell von dem Bezug von

Kurzarbeitergeld ausgeschlossen sind.

Aufgrund der besonderen Rechtsnatur des Ausbildungsverhaltnisses empfehlen wir
allerdings, Auszubildende grundsatzlich aus dem Geltungsbereich der Kurzarbeit

herauszunehmen.

Sollte die Einfihrung von Kurzarbeit auch fur Auszubildende ausnahmsweise nicht
vermeidbar sein, ist zu beriicksichtigen, dass Auszubildenden nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 BBIiG
ein Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung bis zur Dauer von 6 Wochen zusteht (Die Frist
beinhaltet eine Mindestnorm und kann durch Tarifvertrag oder Ausbildungsvertrag verlangert
werden). In dieser Zeit besteht damit kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Der Arbeitgeber

bleibt fir diese Zeit verpflichtet, die volle Ausbildungsvergitung zu zahlen.

Die Zeitdauer von 6 Wochen entspricht grundsatzlich einer Zeitspanne von 42
Kalendertagen oder - im Falle der 5-Tage-Woche - von 30 Arbeitstagen. Die Frist beginnt mit
dem ersten Tag, an dem der Auszubildende wegen Arbeitsmangels mit der Arbeit aussetzen
muss und lauft nur an Ausfalltagen. Wird deshalb z.B. die von 40 auf 20 Stunden
verminderte Arbeitszeit in einem Betrieb so verteilt, dass in der einen Woche voll, in der
anderen Woche nicht gearbeitet wird, endet der Vergltungsanspruch von 6 Wochen nach
Ablauf der 12. Woche. Das Kurzarbeitergeld kénnte somit erst von dem darauf folgenden

Arbeitsausfall ab gewahrt werden.

Inwieweit die Agentur fur Arbeit nach Ablauf dieses Zeitraums von 6 Wochen im Sinne von §
19 Abs. 1 Nr. 2 BBIG flr Auszubildende das Kurzarbeitergeld zahlt, richtet sich danach, ob

der Arbeitsausfall fur diesen Personenkreis tatsachlich unvermeidbar ist.

Da das Ausbildungsverhéltnis als Vertragsverhaltnis besonderer Art einzustufen ist (die fir
den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundséatze sind nach Maf3gabe

des 8§ 10 Abs. 2 BBIG anwendbar), stellt die Arbeitsagentur an die Unvermeidbarkeit des
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Arbeitsausfalls bei Auszubildenden hohe Anforderungen. Dem Betrieb sind danach stets
besondere MaRnahmen zuzumuten, um die Ausbildung auch wahrend der Kurzarbeit
fortzusetzen. Hier kommen u.a. die Versetzung in andere Abteilungen, in denen der
Auszubildende noch nicht tatig war, oder die Riickversetzung in die Lehrwerkstatt in
Betracht. Bei der Prifung der Frage, ob Kurzarbeit fir Auszubildende notwendig ist,
empfiehlt die Arbeitsagentur zusatzlich die nach dem Berufsbhildungsgesetz zustandige Stelle

(z.B. Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer) zu beteiligen.

Auszubildenden, die nach Beendigung ihres Berufsausbildungsverhéltnisses eine befristete
oder unbefristete versicherungspflichtige Beschaftigung bei demselben oder einem anderen
Arbeitgeber aufnehmen, kann Kurzarbeitergeld bezahlt werden. Die Berechnungsgrundlage
fur das Kurzarbeitergeld richtet sich in diesem Fall nach dem Entgelt, das man als

Junfacharbeiterin verdient hatte.

XIl. Kurzarbeitergeld und Altersteilzeit

Arbeitnehmer in Altersteilzeit sind grundsatzlich versicherungspflichtig beschaftigt. Damit
konnen auch Beschaftigte in Altersteilzeit grundsatzlich Anspruch auf Kurzarbeitergeld
haben. Wird die Altersteilzeit im Blockmodell durchgefiihrt, kann ein Arbeitsausfall mit

Anspruch auf Kurzarbeitergeld nur in der Arbeitsphase eintreten.

Bei der Durchfuhrung der Altersteilzeit im Blockmodell wird die Arbeitszeit Uber einen
festgelegten Zeitraum hinweg in Arbeits- und Freistellungsphase halftig aufgeteilt. Wéhrend
der Arbeitsphase mufd der Arbeitnehmer durch Lohnriickstellung (Wertkontenbildung) seine
Freistellungsphase mit verdienen. Hier ist zu beriicksichtigen, dass eine Einbeziehung der
Altersteilzeitbeschaftigten in Kurzarbeit nicht nur dazu fuhrt, dass sich die Arbeitszeit und das
Entgelt wahrend der Arbeitsphase verkirzt. Gleichzeitig wird auch das Wertguthaben, das
fur die Freistellungsphase angespart werden muss, wegen des Lohnausfalles nicht in
ausreichendem MalRe aufgebaut. Die Einbeziehung in die Kurzarbeit von
Altersteilzeitarbeitnehmern im Blockmodell fuhrt deshalb notwendigerweise dazu, dass die
Beschéftigten die ausgefallene Arbeitszeit, die zu einem verminderten Wertguthaben gefthrt
hat, im Anschluss an die Ansparphase nacharbeiten mussen, um die eingetretene

Finanzierungsliicke der Freistellungsphase zu schliel3en.

Aus diesem Grund sollten Beschatftigte in Block- Altersteilzeit moglichst nicht in die

Kurzarbeit einbezogen werden.
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Sollte die Einbeziehung der Altersteilzeit-Beschaftigten in die Kurzarbeit nicht vermeidbar
sein, so sollte mit dem Arbeitgeber vereinbart werden, dass er das Wertkonto auffiillt und auf
die Nacharbeit verzichtet.

Wird wéahrend der Altersteilzeitarbeit Kurzarbeitergeld bezogen, hat der Arbeitgeber die
Aufstockungsleistungen nach dem AltersteilzeitG in vollem Umfang weiter zu erbringen (in
dem Umfang, als ob der Arbeitnehmer die unverkirzte vereinbarte Arbeitszeit gearbeitet
hatte - § 10 Abs. 4 ATZG).

XIlIl. Kurzarbeitergeld und Nebenbeschaftigung

Es ist grundsatzlich méglich, wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld eine
Nebenbeschéftigung auszuiben. Hat die Nebentatigkeit schon vor Beginn der Kurzarbeit
bestanden, erfolgt hierbei keine Anrechnung auf das Kurzarbeitergeld. Wird die
Nebenbeschéaftigung allerdings erst wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
aufgenommen, wird das aus der Nebenbeschéftigung erzielte Entgelt auf das

Kurzarbeitergeld angerechnet.

XIV. Kurzarbeitergeld und Kindigungen bzw. Aufhebungsvertrage

Beschaftigte, die wahrend der Kurzarbeit in einem gekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen
(gleichgliltig, ob selbst oder durch das Unternehmen gekiindigt oder ob ein
Aufhebungsvertrag vorliegt), haben keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Die Kiindigung
bzw. der Aufhebungsvertrag muss formwirksam sein (§ 623 BGB). Als Folge hiervon wirden
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis wahrend des Kurzarbeitszeitraums aufgrund
Kindigung oder Aufhebungsvertrag endet, bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist bzw. bis zum
Ablauf des Arbeitsvertrages nur noch das gekiirzte Entgelt erhalten. Von daher sind diese

Beschéftigte aus dem Anwendungsbereich der Betriebsvereinbarung herauszunehmen.

XV. Kurzarbeitergeld und Arbeitslosigkeit

Tritt trotz Kurzarbeit nachfolgend Arbeitslosigkeit ein, so soll das Arbeitslosengeld nicht
deshalb niedriger bemessen werden, weil im so genannten Bemessungszeitraum Zeiten von
Kurzarbeit liegen (8 131 Abs. 3 Nr. 1 SGB 1ll). Als Bemessungsgrundlage fir das
Arbeitslosengeld wird das Arbeitsentgelt zu Grunde gelegt, das ohne die Kurzarbeit erzielt

worden ware.
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XVI. Kurzarbeitergeld und andere Sozialeistungen

Reicht das Kurzarbeitergeld nicht aus, um den Lebensunterhalt der Familie zu sichern,

kénnen weitere Sozialleistungen, wie z. B. Wohngeld oder ergdnzende Hilfe zum

Lebensunterhalt beantragt werden. Wichtig ist, dass alle notwendigen Antréage sofort gestellt

werden, da es rickwirkend keine Leistungen gibt.

Zu den weiteren Sozialleistungen, die beantragt werden kdnnen, gehdren:

1. Kurzarbeitergeld und ergadnzende Hilfe zum Lebensunterhaltens nach dem SGB I
(Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld)

Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltens nach dem SGB Il sind das
Arbeitslosengeld Il fir Erwerbsféhige und das Sozialgeld fur nicht erwerbsfahig Personen,

die mit Erwerbsfahigen in einer Bedarfsgemeinschatft leben.

Sie umfassen folgende Leistungen:

- Regelleistung (8§ 20 SGB II)

- Einmal-Sonderleistungen (8§ 23 Abs. 3 SGB 1)

- Mehrbedarfe (§ 21 SGB II)

- erganzende Darlehen bei unabweisbarem Bedarf (8 23 Abs. 1 SGB 1)
- Leistungen fur Unterkunft und Heizung (8§ 22 SGB II).

Die Regelleistungen hdngen davon ab, wie der Haushalt zusammengesetzt ist und wie alt
die Personen sind.

Ab dem 1.7.2009 betragt die Regelleistung Arbeitslosengels 1l/Sozialgeld:

Allein Stehende 359 Euro
Allein Erziehende 359 Euro
(Ehe-)Partner, jeweils in einer Bedarfsgemeinschaft 323 Euro
Kind bis 5 Jahre 215 Euro
Kind von 6 bis 13 Jahre 251 Euro
Kind von 14 bis unter 25 Jahre 287 Euro

Wie das Einkommen dann von der ARGE angerechnet wird und wie und in welcher Hohe
Vermdgen zu beriicksichtigen ist, hangt vom Einzelfall ab (z.B. Berlcksichtigung von

Lebensversicherungen etc.).
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Vermdgen oberhalb eines Freibetrages muss zunéchst fur den Lebensunterhalt verbraucht
werden, bevor ein Anspruch auf Alg Il besteht.

Geschutztes ,Schonvermogen“im SGB 1l z.B.:

- Grundfreibetrag fur Erwachsene in Hohe von 150 Euro x Lebensalter, mindestens aber
3.100 Euro fir jeden volljahrigen Hilfebezieher und dessen Partner.

- Grundfreibetrag fur minderjahrige Kinder in Héhe von 3.100 Euro .

- Geftrderte Altersvorsorge entsprechend der Hochstbetrdge nach § 10a EStG
(Altersvorsorge nach Riester-Maodell).

- Freibetrag fUr Altersvorsorge mit Verwertungsausschluss in Héhe von 250 Euro x
Lebensalter fir jede erwerbsfahige Person in der Bedarfsgemeinschaft.

- Freibetrag fur notwendige Anschaffungen in Hohe von 750 Euro fir jede Person der
Bedarfsgemeinschatt.

- Sonderregelung: Fur vor dem 1.1.1948 geborene Leistungsempfanger gilt ein erhdhter

Freibetrag von 520 Euro pro Lebensjahr.

Da das Arbeitslosengeld Il und das Sozialgeld bedarfsorientierte, bedurftigkeitsabhangige
staatliche Firsorgeleistungen sind, muss der Arbeitslosengeld II-Antragsteller gemaf § 60
Abs. 4 SGB Il sowie der mogliche Bedarfsgemeinschaftsangehdrige Auskunft tiber sein
Einkommen geben. Zum Nachweis des erzielten Arbeitsentgelts sind die Antragsteller nach
§ 58 Abs. 2 SGB Il verpflichtet, dem Arbeitgeber das dafiir vorgesehene Formular
auszuhandigen, das dieser nach 8§ 58 Abs. 1 SGB Il unverziglich ausfillen und dem
Arbeitnehmer aushandigen muss. Es besteht ein Anspruch auf vollstandig und richtig

ausgefliter Arbeitsbescheinigung.

Um in Bezug auf Unterkunftskosten und Heizkosten Leistungen zu erhalten, missen in der

Regel bestimmte Wohnungsgréf3en nach Quadratmetern eingehalten werden.

Dies ist eine Frage des Einzelfalls und sollte bei der Bundesagentur fiir Arbeit nachgefragt

werden.

2. Kurzarbeitergeld und Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

Am 1.1.2009 ist das neue Wohngeldgesetz in Kraft getreten, von dem mehr Haushalte in

Zukunft profitieren kbnnen.

35



Erforderlich ist auch hier ein Antrag und der Nachweis, dass die Voraussetzungen fir den
Wohngeldanspruch erfillt sind. Wohngeld gibt es nicht rickwirkend, sondern ab dem Monat,
in dem der Antrag gestellt wurde. Der Antrag ist bei der Wohngeldstelle der 6rtlichen
Gemeinde-, Amts-, Kreis- oder Stadtverwaltung zu stellen. Dort sind auch die erforderlichen
Formulare, wie z.B. Antragsformular, Bescheinigung des Vermieters (wichtig fur die

WohnungsgréR3e) sowie zusatzliche Erklarungen erhaltlich.

Berechtigt sind alle Personen, die Wohnraum gemietet haben und ihn selbst nutzen. Ob die
Wohnung 6ffentlich geférdert oder frei finanziert wurde, ob sie einer Genossenschaft, der
Kommune, einer Wohnungsgesellschaft oder einem privaten Vermieter gehort, spielt keine
Rolle.

Eigentimer kdnnen fur den selbst genutzten Wohnraum Wohngeld in Form des

Lastenzuschusses beantragen.

Bezieher von Transfereinkommen, z. B. von Arbeitslosengeld Il, sind generell vom
Wohngeld ausgeschlossen, da Unterkunfts- und Heizungskosten im Rahmen dieser

Leistungen berticksichtigt werden.

Die Hohe des Wohngelds hangt von drei Faktoren ab:

- der Anzahl der zu bertcksichtigenden Haushaltsmitglieder,

- dem monatlichen Gesamteinkommen, (das Gesamteinkommen darf festgelegte Betrage
nach Abzug der zuldssigen Anteile nicht Uberschreiten),

- der zu bertcksichtigen Miete, bzw. Belastung. (Nur bis zu bestimmten Hochstbetragen ist
die Miete oder Belastung zuschussfahig. Dabei werden Uber angemessenen Wohnraum
hinaus gehende Kosten nicht berticksichtigt. Die Hochstbetrage richten sich nach den

Mietstufen - drtlichem Mietzins).

Im Regelfall wird das Wohngeld an den Mieter ausgezahlt, und zwar monatlich im Voraus. Im

Normalfall wird dieses fir 12 Monate bewilligt.

3. Kurzarbeitergeld und Kinderzuschlag nach § 6a BKGG

Beim Kinderzuschlag sind zum 1.10.2008 Anderung in Kraft getreten, die die Lebenssituation
von Familien mit geringem Einkommen verbessern sollen. Er ist fur Eltern bzw.

Alleinerziehende gedacht, die zwar so viel laufende monatliche Leistungen erhalten und an
Vermdgen haben, dass sie sich selbst unterhalten kénnen, aber nicht genug verdienen oder
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besitzen, um auch noch die in ihrem Haushalt lebenden Kinder (bis zum 25. Geburtstag) zu
unterhalten. Sie sollen nicht allein wegen der Unterhaltslast fur die Kinder SGB II-
hilfebedurftig werden.

Die Eltern sollen deshalb unter Anrechnung des ihren Eigenbedarf Ubersteigenden
Einkommens und Vermdgens soviel an Kinderzuschlag erhalten, wie sie bendtigen, um mit
dem Kindergeld und sonstigem Einkommen und Vermégen der Kinder den
durchschnittlichen SGB II-Bedarf von Kindern und jungen Erwachsenen in

Bedarfsgemeinschaften sicher zu stellen.

Fur das erforderliche Mindesteinkommen gelten folgende Grenzen:
Fur Alleinerziehende liegt sie bei 600 Euro, fur Paare bei 900 Euro monatlich. Gleichzeitig
wird die Anrechnungsquote des elterlichen Erwerbseinkommens verringert und zwar auf 50

Prozent.

Der Kinderzuschlag betragt fur jedes zu beriicksichtigende Kind jeweils bis zu 140 Euro

monatlich.

Familien, die erstmalig den Kinderzuschlag erhalten kdnnen, sollten vollstéandige und aktuelle
Unterlagen zu Einkommen, Vermégen und evtl. anderen bezogenen Leistungen zusammen
mit dem Antrag einreichen. Die Antragsformulare sind im Internet unter:

www.kinderzuschlag.de und bei den ortlichen Arbeitsagenturen — Familienkassen —

erhéltlich.

XVII. Kurzarbeitergeld und Leiharbeitnehmer

Mit dem Gesetz zur Sicherung von Beschéftigung und Stabilitat in Deutschland wurde eine
Regelung in das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz aufgenommen, wonach Leiharbeithehmer
wahrend der Durchfiihrung von Kurzarbeit durch Vereinbarung auf inre Vergiitung verzichten
kénnen (§ 11 Abs. 4 S. 3 AUG).

Damit kdnnen befristet bis zum 31.12.2010 auch Leiharbeitnehmer, wie alle anderen
Beschaftigten, Kurzarbeitergeld erhalten.

Das Kurzarbeitergeld wird Giber den Verleihbetrieb beantragt. Fir die Berechnung des
Kurzarbeitergeldes wird bei Leiharbeitnehmern grundsatzlich das Entgelt zugrunde gelegt,

das vor der Einfuhrung der Kurzarbeit Uber den Entleihbetrieb erzielt wurde. Nur wenn der
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Leiharbeitnehmer mehr als drei Monate nicht verliehen war, richtet sich das Kurzarbeitergeld
nach dem Entgelt, das Uber den Verleihbetrieb bezogen wurde.

XVIII. Kurzarbeitergeld und steuerliche Auswirkungen

Das Kurzarbeitergeld ist Lohnsteuer frei (8 3 Nr. 2 EStG). Es erhdht aber den Steuersatz, mit
dem das Ubrige zu versteuernde Einkommen (z.B. Lohn auf3erhalb des Kurzarbeitergeld-
Zeitraumes), versteuert wird (so genannter Progressionsvorbehalt). Der
Progressionsvorbehalt wird vom Finanzamt im Rahmen der Antragsveranlagung oder bei der
Einkommensteuerveranlagung beriicksichtigt (8 46 EStG). Betragt das bezogene
Kurzarbeitergeld im Kalenderjahr mehr als 400,00 € muss eine Steuererklarung abgegeben

und das Kurzarbeitergeld angegeben werden.

XIX. Transfer-Kurzarbeitergeld

Neben dem Instrument des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes zur Abfederung von
voribergehenden Arbeits- und Entgeltausfallen, wie sie durch Auftragseinbriiche bedingt

sein kénnen, gibt es als zweites Instrument das sogenannte Transfer-Kurzarbeitergeld.

Das Transfer-Kurzarbeitergeld wird dann gezahlt, wenn nicht nur ein voribergehender,
sondern ein dauerhafter Arbeitsausfall vorliegt. Die Arbeitsplatze muissen auf Dauer
abgebaut werden. Voraussetzung flr die Zahlung des Transfer-Kurzarbeitergeldes ist damit
immer, dass das Arbeitsverhdltnis mit dem alten Arbeitgeber endet. Das Tranfer-
Kurzarbeitergeld wird fir hochstens 12 Monate gezahlt. Kénnen die Beschaftigten wahrend
dieser Zeit nicht in ein Beschaftigungsverhaltnis vermittelt werden, befinden sie sich danach

unmittelbar im Arbeitslosengeldbezug I.

Da Transfergesellschaften immer dem Zweck des Arbeitsplatzabbaus dienen und
Beschéftigte sich spatestens nach 12 Monate im Arbeitslosengeldbezug befinden, sollten
zuvor alle anderen Mdglichkeiten - insbesondere die mit der Erweiterung des konjunkturellen
Kurzarbeitergeldes geschaffenen Moglichkeiten - zur Beschaftigungssicherung ausgeschopft

werden.

Nach derzeitiger Rechtslage existieren folgende Arbeitsmarktinstrumente, um Beschéftigung

zu halten:

¢ 24 Monate konjunkturelles Kurzarbeitergeld bei voriibergehendem Arbeitsausfall
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e erneute 24 Monate konjunkturelles Kurzarbeitergeld im Anschluss an eine
Erstbezugsdauer nach Uberbriickung von 3 Monaten mittels Arbeitszeitabsenkung
oder Betriebsferien

e« 12 Monate Transfer-Kurzarbeitergeld bei dauerndem Arbeitsausfall

Hinweis: Es ist zu berlcksichtigen, dass diese Ausfilhrungen nicht geeignet sind, eine
Rechtsberatung einzelner konkreter Falle durchzufuhren. Diese kbnnen nur im Einzelfall

beurteilt werden. Rechtsfragen beantworten caterina.messina@igmetall.de,

johannes.schaller@igmetall.de und gert.siller@igmetall.de
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