Tarifvertrag zur Férderung von Ausbildungsfahigkeit
(TV FAF)

vom 13. Februar 2008

Zwischen

METALL NRW
Verband der Metall- und Elektro-Industrie Nordrhein-Westfalen e. V.

und der

IG Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen

wird folgender Tarifvertrag zur Férderung von Ausbildungsfédhigkeit vereinbart:

Praambel

Es ist festzustellen, dass Teile der Schulabgénger den heutigen Anforderungen
der Berufsausbildung in der M+E-Industrie nicht ohne entsprechende
Unterstiitzung nachkommen kénnen.

Fur diese Gruppe erdéffnet dieser Tarifvertrag die Mdglichkeit, eine betriebliche
Ausbildungsvorbereitungsphase zu vereinbaren. Uber die weitgehende
Integration in die Belegschaft des Betriebes und in den betrieblichen
Arbeitsprozess soll die Motivation zur Ausbildung gestéarkt und durch gezielte
Forderung (z. B. Abbau schulischer Defizite, Aufbau sozialer Kompetenz,
sozialpadagogische Begleitung) die Ausbildungsfahigkeit erhoht werden.

Es soll erreicht werden, dass die Teilnehmer am Ende der FérdermaRnahme in
ein anerkanntes Berufsausbildungsverhéltnis Gbernommen werden kdnnen.

Dieser Tarifvertrag wird auch vor dem Hintergrund eines prognostizierten
Fachkraftemangels geschlossen. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass durch
die MaBBnahme den M4 E-Betrieben mehr geeignete Ausbildungsplatzbewerber
zur Verflgung stehen, die den geadnderten Anforderungen in der
Berufsausbildung gerecht werden.

Damit nehmen die TV-Parteien auch ihre gesellschaftspolitische Verantwortung
fur die Qualifizierung des Nachwuchses wahr und leisten zudem einen Beitrag
zur Vermeidung von Warteschleifen.
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Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Ausbildungsbetriebe / Betriebe in Ausbildungs-
verbiinden im Geltungsbereich des (einheitlichen) Manteltarifvertrages.

Zielgruppe fur die in diesem Tarifvertrag geregelten freiwilligen
Férdermalinahmen  sind  Schulabgénger, die nach Vollendung der
Vollzeitschulpflicht den Anforderungen der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nicht entsprechen und ohne Fdérderung eine
Berufsausbildung voraussichtlich noch nicht erfolgreich abschlieBen kénnen
sowie Personen mit dhnlich gelagerten Schwierigkeiten.

8§ 2
Fordervertrag

Der Betrieb schlieBt mit dem Teilnehmer rechtzeitig vor Beginn der
Férdermalinahme einen schriftlichen Férdervertrag.

Darin sind mindestens die Dauer und der Inhalt der Forderung (8 3), die Rechte
und Pflichten des Teilnehmers (§ 4), die Vergiitung (§ 5) und die Ubernahme in
ein Ausbildungsverhéltnis nach erfolgreichem Abschluss der FoérdermaRBnahme
(8 6) entsprechend diesen Tarifbestimmungen zu regeln.

Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt.

§3
Dauer und Inhalt der Forderung

1. Die Dauer der Férderung betrégt bis zu einem Jahr. Sie endet in der Regel zu
Beginn des folgenden Ausbildungsjahres, um einen mdglichst nahtlosen
Ubergang von der Férderphase in die Ausbildung sicherzustellen.

2. Die Probezeit betragt einen Monat.

3. Firr eine Kiindigung des Fordervertrages gilt § 22 BBiG mit folgender MaRgabe
entsprechend: Eine Kindigung des Vertrages ist mit vierwéchiger
Kindigungsfrist durch den Betrieb mdglich, wenn der Betriebsrat seine
Zustimmung erklart. Die Zustimmung des Betriebsrates kann nicht ersetzt
werden. Nach Ubernahme in ein Ausbildungsverhaltnis gilt die gesetzliche
Mindest-Probezeit von einem Monat (8 20 BBIG) fir das dann bestehende
Ausbildungsverhéltnis.



4. Die Foérderung umfasst MalRRnahmen zur Verbesserung der Fachkenntnisse
sowie des Arbeits- und Sozialverhaltens. Der Einsatz der Teilnehmer zu
produktiven Arbeiten im Betrieb erfolgt in diesem Rahmen.

5. Fir die Teilnehmer ist ein geeigneter Betreuer wéhrend der Férdermal3dnahme
zu benennen.

§4
Rechte und Pflichten der Teilnehmer

Die Teilnehmer gelten nicht als Beschéftigte oder Auszubildende im Sinne der
tariflichen Vorschriften. Fir sie sind aber die fir die Auszubildenden geltenden
Bestimmungen des (Einheitlichen) Manteltarifvertrages und des (Einheitlichen)
Tarifvertrages (ber die tarifliche Absicherung eines Teiles eines 13.
Monatseinkommens in der jeweils gliltigen Fassung entsprechend anzuwenden.
Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Teilnehmer verpflichten sich zur Teilnahme an den FérdermaRnahmen und
zur Arbeit im Betrieb im Umfang der tariflichen Arbeits- / Ausbildungszeit (in
gleichzeitiger Erflllung ihrer bestehenden Berufsschulpflicht).

Sofern und soweit im Fordervertrag vereinbart, nimmt der Teilnehmer auch
darUber hinaus an besonderen individuellen FérdermaRnahmen (insbesondere im
Zusammenhang mit einer sozialpddagogischen Betreuung) innerhalb seiner
Freizeit teil.

§5
Verglitung

Wahrend der Dauer der Foérderung erhélt der Teilnehmer eine monatliche
Verglitung.

Sie betragt
in den ersten drei Monaten der Férdermalinahme 75 %
in den darauf folgenden drei Monaten der Férdermal3nahme 80 %
in den darauf folgenden drei Monaten der FérdermalRnahme 85 %
danach bis zum Ende der FérdermalRnahme ' 90 %

der monatlichen Ausbildungsvergltung im 1. Ausbildungsjahr entsprechend dem
ERA-Entgeltabkommen in der jeweils glltigen Fassung.



§6
Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis

1. Der Betrieb ist verpflichtet, den Teilnehmer nach erfolgreichem Durchlaufen
der FérdermaBnahme in eine - der von ihm angebotenen - Berufsausbildungen
(in einen anerkannten Ausbildungsberuf) zu Ubernehmen, sofern dem nicht
personenbedingte Griinde entgegenstehen. Eine entsprechende Mitteilung
geht dem Teilnehmer spéatestens zwei Wochen vor dem Ende der
FérdermaBnahme zu. Der Betriebsrat ist Uber eine Nichtiibernahme unter
Angabe der Griinde rechtzeitig zu unterrichten.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Abs. 1
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Ausbildungsverhéltnisses
wegen akuter Beschéftigungsprobleme im Betrieb sich im Nachhinein als
nicht mdglich herausstellt.

Verweigert der Betriebsrat die Zustimmung, so entscheidet auf Antrag des
Betriebs die in 8 2 Nr. 6 Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung genannte
tarifliche Einigungsstelle.

2. Die Forderphase ist erfolgreich durchlaufen, wenn sowohl die Fachkenntnisse
als auch das gezeigte Arbeits- und Sozialverhalten die Beurteilung des
Geférderten als ausbildungsreif rechtfertigen und eine gilinstige Prognose
hinsichtlich der Bewaltigung der angestrebten Ausbildung zulassen.

Die Entscheidung darliber, ob die Férderphase erfolgreich durchlaufen wurde,
ist von Betrieb und Betriebsrat gemeinsam zu treffen.

Der als Anlage beigefligte Kriterienkatalog dient als Hilfestellung bei der
Beurteilung.

Im Konfliktfall sind die ortlichen Organisationsvertreter der Tarifvertrags-
parteien hinzuziehen. Gelingt auch dann keine Einigung, entscheidet das Los.
dartiber, welcher dieser Organisationsvertreter ein Doppelstimmrecht bei einer
Abstimmung zwischen den vier beteiligten Parteien erhélt.

3. Die Ubernahmeverpflichtung kann auch durch einen anderen Arbeitgeber, z.B.
konzernintern, erflillt werden, sofern diese Mdglichkeit im Foérdervertrag
vorgesehen ist.



8§87
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2008 in Kraft und kann mit dreimonatiger
Frist jeweils zum Halbjahresende, erstmals zum 31. Dezember 2010 gekiindigt
werden. Ist der Tarifvertrag rechtswirksam gekindigt, kénnen ab diesem
Zeitpunkt keine neuen Férdervertrdge abgeschlossen werden.

Dusseldorf, den 13. Februar 2008
METALL NRW

Verband der Metall- und Elektro-Industrie
Nordrhein-Westfalen e.V.

IG Metall
Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen



Anlage
Die nachfolgenden Kriterien fur die Beurteilung der Fachkenntnisse sowie des
Arbeits- und Sozialverhaltens sind je nach angestrebtem Ausbildungsberuf

auszuwahlen und zu gewichten:

Fachliche Kompetenzen

mathematische Grundkenntnisse

technisches Verstandnis

Grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache
naturwissenschaftliche Kenntnisse

EDV-Kenntnisse

raumliches Vorstellungsvermégen

Augenmal3

Arbeits- und Sozialverhalten

Panktlichkeit

Zuverlassigkeit, Sorgfalt

Ausdauer, Durchhaltevermégen und Geduld
Arbeitsgenauigkeit

Leistungsbereitschaft

Lernbereitschaft

Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein/ -bereitschaft
Selbstandigkeit

Konfliktverhalten



