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Infos fiir die Beschiftigten aus Niedersachsen, Bremen und Westfalen-Lippe

Weithnachtsgeld

Urlaubsgelt
35-Stunde

Einigung in letzter Minu-
te: Nach 22-stiindiger Ver-
handlung haben IG Me-
tall und Arbeitgeber am
Dienstagmorgen in Han-
nover ein Schlichtungs-
ergebnis erzielt. Danach
bleiben das Weihnachts-
und Urlaubsgeld erhalten,
ebenso die 35-Stunden-
Woche. Auflerdem wurde
ein Rahmentarifvertrag fiir
Firmentarifvertrdge abge-
schlossen. Ohne dieses
Ergebnis hdtte die IG Me-
tall zu Urabstimmung und
Streik aufgerufen.

> Zur Erinnerung: Mitte
Dezember 2007 hatten die

der
Holz und Kunststoff ver-

Arbeitgeberverbande

arbeitenden Industrie von

Geschafft — Tarifkonflikt geldst: Schlichtungserge

Niedersachsen/Bremen
und Westfalen-Lippe die Ta-
rifvertrige zur Arbeitszeit
sowie zum Urlaubs- und
Weihnachtsgeld gekiindigt.
Sie wollten die Wochenar-
beitszeit unentgeltlich auf
40 Stunden verlingern, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld
um fast ein Drittel kiirzen.
So sollte jeder der 65 000
Beschiftigten rund 4500
Euro im Jahr verlieren!

Ein dickes Paket

Nicht nur das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld und
die 35-Stunden-Woche sind
gesichert worden. Auch fir
die Altersvorsorge hat die
IG Metall etwas getan (siehe
Kasten). Und sie hat einen

DANKESCHON!

Das hat gesessen: Wahrend der
Schlichtung traf ein Fax nach
dem anderen aus den Betrieben
im Verhandlungslokal ein. Es
waren Unterschriftenlisten —
eindeutige Aufforderungen an
die Arbeitgeber, den Tarifkonflikt
friedlich zu beenden. Damit habt
ihr, die Beschaftigten, Kampfbe-
reitschaft bewiesen. Wie zuvor
schon mit zahlreichen betrieb-
lichen Aktionen. Und das hat die

Die Verhandlungsfiihrer Helga
Schwarz-Schumann, IG Metall NRW
und Wilfried Hartmann, I1G Metall
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

Arbeitgeber bewogen, einzulen-
ken. Ohne diesen, euren Druck
hatten wir's nicht geschafft.
Herzlichen Dank!

&
bnis fiir die Holz- und Kunststoffindustrie erzielt

»Rahmentarifvertrag zur Si-
cherung der Beschiftigung
und Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit” vereinbart.
Das ist ein Werkzeugkasten
zum Abschluss von Firmen-
tarifvertragen. Die Idee:
Investiert ein Arbeitgeber
kraftig, um das Unterneh-
men  wettbewerbsfihiger
zu machen, konnen sich die
Beschiftigten daran auf frei-
williger Basis beteiligen:

e Ein solcher Firmentarif-
vertrag muss also freiwillig
sein, das heil3t, die IG Metall
schlieBt ihn nur ab, wenn
die IG Metall-Mitglieder im
Betrieb zustimmen.

e Arbeitnehmerbeitrdge zur
Sicherung der Beschafti-
gung kdnnen sein: Sonder-
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zahlungen oder Arbeitszeit.
Eine  Arbeitszeitverldnge-
rung kann mit oder ohne Ent-
geltausgleich sein. Moglich
sind maximal 130 Stunden
im Jahr; das entspricht einer
37,7-Stunden-Woche.

* Im Gegenzug miissen die
Arbeitnehmer am Unterneh-
menserfolg beteiligt werden
oder ihren Beitrag zuriicker-
stattet bekommen.

¢ Ein solcher Firmentarif-
vertrag ist befristet, er gilt
maximal drei Jahre.

*Solange derFirmentarifver-
trag gilt, darfderArbeitgeber
niemanden betriebshedingt
kiindigen, alle Arbeitsplétze
sind sicher. I

MEHR NOCH:

¢ Die 319 Euro vwL werden
auf rund 360 Euro erhdht.

e Dieser Altersvorsorge-
betrag steigt kiinftig auto-
matisch — um denselben
Prozentsatz wie Lohn und
Gehalt.

MEHR ALTERSVORSORGE

Die IG Metall hat einen Tarifvertrag zur Altersvorsorge abge-
schlossen. Er sieht die Umwandlung der vermdgenswirksamen
Leistungen (vwL) in einen Rentenbaustein vor.

e In bestehende vwL-Spar-
vertriage kann weiterhin ein-
gezahlt werden.

e Beschiftigte ab dem 50.
Lebensjahr konnen auch
neue vwL-Sparvertrdge ab-
schlieBen.

Die IG Metall-Tarifkommissionen von Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen haben das Schlichtungsergebnis bei nur einer Gegenstimme angenommen.



Kommentare zum Schlichtungsergebnis: Es hat sich gelohnt
ANGRIFF ABGEWEHRT HOHE HURDEN

.Wir haben den Angriff der Arbeitgeber auf das ,Der Arbeitgeber muss hohe Hur-
¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld und die 35-Stunden- den nehmen, wenn er von den
Woche erfolgreich abgewehrt — dank der Riickende- Beschaftigten einen — freiwilligen —
ckung aus den Betrieben. Die Miihe hat sich gelohnt. Beitrag zur Starkung der Wettbewerbs-
Fir kiinftige betriebliche Auseinandersetzungen fahigkeit erwartet: Er muss nicht nur selbst kraftig
= beispielsweise um die Arbeitszeit haben wir ein ta- investieren, er braucht auch die Zustimmung der G

-~ rifliches Regelwerk geschaffen. Wie es gelebt wird, Metall-Mitglieder im Betrieb zum neuen Firmentarif-
entscheiden die IG Metall-Mitglieder im Betrieb — vertrag. Er muss betriebsbedingte Kiindigungen aus-
mehr denn je.” schlieen und die Belegschaft am Erfolg des Unter-

Heinz Knue, Betriebsratsvorsitzender von Réchling, nehmens beteiligen.”
Haren (Emsland) Eckard Redlich, Betriebsratsvorsitzender
von Loddenkemper, Oelde
FAIRER HANDEL POSITIVE RESONANZ

.Ich nenne das Schlichtungsergebnis einen fa|ren ™4 Die Schlichtung stand oft auf Messers Schne|de
Handel, der auf dem Prinzip von Geben und Nehmen f% Deshalb bin ich besonders froh, dass es geklappt hat.
beruht: Will der Arbeitgeber etwas von den Beschaf- Das Verhandlungsergebnis passt mir 100-prozentig.
tigten, um gemeinsam die Firma voranzubringen, so Dass im Jahr bis zu 130 Stunden auch unentgeltlich
muss er sie entweder am spateren Unternehmens- gearbeitet werden kdnnen — damit kann ich leben.
erfolg beteiligen oder ihnen zuriickzahlen, was sie Das ist eine Kann-Bestimmung, kein Muss. Was im-
vorgestreckt haben. Und so gehdrt es sich auch. Nie- % mer ich von Kolleginnen und Kollegen hére: Die Re-
mand wirft etwas in ein Fass ohne Boden.” . sonanz auf das Schlichtungsergebnis ist positiv.”

Olaf Stender, Betriebsratsvorsitzender von Wilkhahn, Uli Miihle, Betriebsratsvorsitzender von Schwering,
Bad Miinder Reken

TOLLE LEISTUNG JETZT MITGLIED WERDEN

,Alle Tarifvertrage bleiben erhalten — ohne jede Ver— .Mir ist wichtig: Wir haben den Arbeitgebern kelnen
schlechterung. Das ist schon ein groRartiger Erfolg, Persilschein zur Verlangerung der Arbeitszeit ausge-
eine ganz tolle Leistung. Die Arbeitgeber haben ge- stellt. Ich rechne aber damit, dass der Druck auf die Be-
y merkt, welche Unruhe sie mit ihren Forderungen — triebsréte und Beschéftigten wie bisher bestehen bleibt,
langer arbeiten fiir weniger Geld — in den Betrieben einen Beitrag zur Starkung der Wettbewerbsféhigkeit
( verursacht haben. Wir waren streikbereit. Und das ihrer Firma zu leisten. Um diesem Druck standzuhalten,
macht Mut. So selbstbewusst sollten wir im Friihjahr braucht’s starke Belegschaften. Und dafiir kdnnen wir
2009 auch in die Lohnrunde gehen.” was tun — indem jetzt méglichst viele Beschaftigte Mit-
Robert Weglage, Betriebsratsvorsitzender von glied der IG Metall werden.”

Oeseder Mdbelindustrie, Georgsmarienhditte Jiirg Miiller, Betriebsrat von Poggenpohl,
Herford Herzebrock-Clarholz
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Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach §5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des Bruttoverdienstes bei
Bitte bei der 6rtlichen |G Metall Fglllgken von memerln Glrokonto elnzuuehen.ulch bin dar-iiber informiert, dass
die IG Metall zur Erfillung ihrer satzungsgemalen Aufgaben personenbezogene
Angaben tber mich mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser
= www.igmetall.de (Klick: Die IG Metall) An_trag kann schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende

bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden.

bzw. den IG Metall-Vertrauensleuten im Betrieb abgeben.
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