. . .. . N N . Bundesagentur fiir Arbeit
Weiterbildungsforderung in Betrieben wahrend Kurzarbeit Q Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Regelungen fiir qualifizierte Arbeitnehmer mit Regelungen fiir gering qualifizierte Arbeitnehmer ohne
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung abgeschlossene Berufsausbildung *
Der Arbeitnehmer nimmt an einer Der Arbeitnehmer nimmt an einer
zertifizierten MaRnahme bei einem anerkannten zertifizierten MaRnahme bei einem anerkannten
Weiterbildungstrager teil? 2 Weiterbildungstrager teil? 2
ja nein l nein
Der Arbeitnehmer nimmt an| <=—
einer internen Schulung .
durch internes Personal Ja
teil?

ja nein 1

Eine Zertifizierung der
vorgesehenen Mallhahme
ist regional bzw. zeitlich bis ja

zum Ende des Kurzarbeit
nicht mdglich.

nein l

Die Zertifizierung wird
durch den
Weiterbildungstrager
beantragt.

1 nein

Keine Forderung
moglich!

Volle Ubernahme der Weiterbildungskosten iiber

Bildungsgutschein gem. § 77 SGB llI! 2

Anteilige Ubernahme der Weiterbildungskosten mit x %
im Rahmen des Européischen Sozialfonds (ESF)! ®

Allgemeine Qualifizierungsmanahme Spezielle QualifizierungsmaBnahme
> Inhalte, die in hohem Mafe auf andere Unternehmen und > Inhalte, die ausschlieRlich oder in erster Linie den Arbeitsplatz
Arbeitsfelder Ubertragbar sind. oder |im Unternehmen betreffen.

'§enachtei|igte Arbeitnehmer, z. B.

> keine regular bezahlte Beschéftigung in den letzten 6

Monaten oder

> keinen Abschluss der Sekundarstufe Il bzw. keinen

Berufsabschluss oder

> dlter als 50 Jahre oder oder
> Alleinerziehender Erwachsener

Oder behinderte Arbeitnehmer mit einem Grad der

Behinderung von mindestens 20

Keine benachteiligten oder schwerbehinderten
Arbeitnehmer

+0%

GroRe Unternehmen

> ab 250 Beschéftigte oder
> Jahresumsatz mehr als
50.000.000 € oder
Jahresbilanzsumme mehr als
43.000.000 €

Kleine Unternehmen > weniger als 250 Beschaftigte

> weniger als 50 Beschaftigte und und

> Jahresumsatz oder > Jahresumsatz hochstens oder
Jahresbilanzsumme héchstens 50.000.000 € und

10.000.000 € > Jahresbilanzsumme hdchstens

+20%

0,
maximal 80 % U

Gdf. volle Erstattung de hme mind. 50 % der Ausfallzeit betragt

* Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung, die aufgrund einer mehr als vier Jahren ausgelibten Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine
Beschaftigung im urspriinglich erlernten Beruf nicht mehr ausiiben kénnen, gelten ebenfalls als gering qualifizierte Arbeitnehmer.

2 Mit den Gesetzen fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurde im Bereich der Weiterbildungsférderung nach dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill)
das Anerkennungs- und Zulassungsverfahren eingefiihrt. Ein Bildungsgutschein nach § 77 SGB Ill kann nur bei einem fir die Forderung zugelassenen
Bildungstrager fiir eine ebenfalls fir die Férderung zugelassenen MaRnahme der beruflichen Weiterbildung eingelést werden.

* Bei MaRnahmen, die nicht zertifiziert sind, werden nur die Lehrgangskosten erstattet, die nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung fiir Manahmen der
berufliche Weiterbildung (AZWV) als angemessen gelten. Bei internen Schulungen mit eigenem Personal werden die Personalkosten des Ausbilders sowie die
Lernmittel bezuschusst. Die Kosten miissen nachgewiesen werden. Die Nachweise missen fiir Priifungszwecke bis 2025 aufbewahrt werden.

Stand: 31.03.2009



