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¹ Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung, die aufgrund einer mehr als vier Jahren ausgeübten Beschäftigung in an- oder ungelernter Tätigkeit eine 

Beschäftigung im ursprünglich erlernten Beruf nicht mehr ausüben können, gelten ebenfalls als gering qualifizierte Arbeitnehmer.

Weiterbildungsförderung in Betrieben während Kurzarbeit

 

Regelungen für gering qualifizierte Arbeitnehmer ohne 
abgeschlossene Berufsausbildung ¹

Regelungen für qualifizierte Arbeitnehmer mit 
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung

Ggf. volle Erstattung der SV-Beiträge, soweit der Umfang der Maßnahme mind. 50 % der Ausfallzeit beträgt

+ 0 %

oder

+ 0 %

² Mit den Gesetzen für moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt wurde im Bereich der Weiterbildungsförderung nach dem Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB III) 

das Anerkennungs- und Zulassungsverfahren eingeführt. Ein Bildungsgutschein nach § 77 SGB III kann nur bei einem für die Förderung zugelassenen 

Bildungsträger für eine ebenfalls für die Förderung zugelassenen Maßnahme der beruflichen Weiterbildung eingelöst werden.

Der Arbeitnehmer nimmt an einer 

zertifizierten Maßnahme bei einem anerkannten 

Weiterbildungsträger teil? ²

Der Arbeitnehmer nimmt an einer 

zertifizierten Maßnahme bei einem anerkannten 

Weiterbildungsträger teil? ²

Anteilige Übernahme der Weiterbildungskosten mit x % 
im Rahmen des Europäischen Sozialfonds (ESF)! ³

Volle Übernahme der Weiterbildungskosten über 
Bildungsgutschein gem. § 77 SGB III! ²

Kleine Unternehmen
> weniger als 50 Beschäftigte und
> Jahresumsatz oder 

Jahresbilanzsumme höchstens 

10.000.000 €

Mittlere Unternehmen
> weniger als 250 Beschäftigte 

und
> Jahresumsatz höchstens 

50.000.000 € und  
> Jahresbilanzsumme höchstens 
43.000.000 €

Große Unternehmen
> ab 250 Beschäftigte oder
> Jahresumsatz mehr als 

50.000.000 € oder 
Jahresbilanzsumme mehr als 

43.000.000 €

+ 20 %
maximal 80 %

+ 10 %

Keine Förderung 
möglich!

Allgemeine Qualifizierungsmaßnahme
> Inhalte, die in hohem Maße auf andere Unternehmen und 

Arbeitsfelder übertragbar sind.

Spezielle Qualifizierungsmaßnahme
> Inhalte, die ausschließlich oder in erster Linie den Arbeitsplatz 

im Unternehmen betreffen.

³ Bei Maßnahmen, die nicht zertifiziert sind, werden nur die Lehrgangskosten erstattet, die nach der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung für Maßnahmen der 

berufliche Weiterbildung (AZWV) als angemessen gelten. Bei internen Schulungen mit eigenem Personal werden die Personalkosten des Ausbilders sowie die 

Lernmittel bezuschusst. Die Kosten müssen nachgewiesen werden. Die Nachweise müssen für Prüfungszwecke bis 2025 aufbewahrt werden.

Der Arbeitnehmer nimmt an 

einer internen Schulung 

durch internes Personal 

teil?

Eine Zertifizierung der 

vorgesehenen Maßnahme 

ist regional bzw. zeitlich bis 

zum Ende des Kurzarbeit 

nicht möglich.

Die Zertifizierung wird 

durch den 

Weiterbildungsträger 

beantragt.

60% 25%

oder

Benachteiligte Arbeitnehmer, z. B.
> keine regulär bezahlte Beschäftigung in den letzten 6 

Monaten oder
> keinen Abschluss der Sekundarstufe II bzw. keinen 

Berufsabschluss oder
> älter als 50 Jahre oder
> Alleinerziehender Erwachsener 

Oder behinderte Arbeitnehmer mit einem Grad der 
Behinderung von mindestens 20 

Keine benachteiligten oder schwerbehinderten 
Arbeitnehmer

+ 10 %
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