Betriebsratspraxis A - Z

Rechte des Betriebsrats bei Qualifizierung

Das Betriebsverfassungsgesetzt raumt den Betriebsraten umfassende Rechte bei Fragen der
Personalplanung und Weiterbildung der Beschiftigten ein:

BetrVG § 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Personalplanung, insbesondere iber den gegenwartigen und
kiinftigen Personalbedarf sowie Uber die sich daraus ergebenden personellen Malnahmen und Maf3nahmen der
Berufsbildung anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat tUber
Art und Umfang der erforderlichen Maf3nahmen und Uber die Vermeidung von Harten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fiir die Einflilhrung einer Personalplanung und ihre

Durchfiihrung machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir MalRnahmen im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2a und 2b,
insbesondere fiir die Aufstellung und Durchfiihrung von Manahmen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern.

BetrVG § 92a Beschaftigungssicherung

(1) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage zur Sicherung und Férderung der Beschéftigung machen.
Diese kdnnen insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die Férderung von Teilzeitarbeit und
Altersteilzeit, neue Formen der Arbeitsorganisation, Anderungen der Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe, die
Qualifizierung der Arbeitnehmer, Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Vergabe an andere
Unternehmen sowie zum Produktions- und Investitionsprogramm zum Gegenstand haben.

(2) Der Arbeitgeber hat die Vorschlage mit dem Betriebsrat zu beraten. Halt der Arbeitgeber die Vorschlage des
Betriebsrats fir ungeeignet, hat er dies zu begriinden; in Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern erfolgt die
Begrundung schriftlich. Zu den Beratungen kann der Arbeitgeber oder der Betriebsrat einen Vertreter des
Arbeitsamtes oder des Landesarbeitsamtes hinzuziehen.

BetrVG § 96 Forderung der Berufsbildung

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rahmen der betrieblichen Personalplanung und in Zusammenarbeit mit
den fir die Berufsbildung und den flr die Férderung der Berufsbildung zusténdigen Stellen die Berufsbildung der
Arbeitnehmer zu férdern. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Betriebsrats den Berufsbildungsbedarf zu
ermitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung der Arbeitnehmer des Betriebs zu beraten. Hierzu kann der
Betriebsrat Vorschldge machen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Berlcksichtigung der betrieblichen
Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme an betrieblichen oder auf3erbetrieblichen Malnahmen der
Berufsbildung ermdglicht wird. Sie haben dabei auch die Belange alterer Arbeitnehmer, Teilzeitbeschaftigter und

von Arbeitnehmern mit Familienpflichten zu beriicksichtigen.



§ 97 Einrichtungen und MaBnahmen der Berufsbildung

(1) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat tiber die Errichtung und Ausstattung betrieblicher Einrichtungen zur
Berufsbildung, die Einfiihrung betrieblicher Berufsbildungsmafnahmen und die Teilnahme an auferbetrieblichen
BerufsbildungsmalRnahmen zu beraten.

(2) Hat der Arbeitgeber MalRnahmen geplant oder durchgefiihrt, die dazu fiihren, dass sich die Tatigkeit der
betroffenen Arbeitnehmer @ndert und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Erfillung ihrer Aufgaben
nicht mehr ausreichen, so hat der Betriebsrat bei der Einfiihrung von MaRnahmen der betrieblichen Berufsbildung
mitzubestimmen. Kommt eine Einigung nicht zu Stande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

BetrVG § 98 Durchfiihrung betrieblicher BildungsmaBnahmen

(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfiihrung von MaRRnahmen der betrieblichen Berufsbildung mitzubestimmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der Durchfiihrung der betrieblichen Berufsbildung beauftragten
Person widersprechen oder ihre Abberufung verlangen, wenn diese die persénliche oder fachliche, insbesondere
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes nicht besitzt oder ihre
Aufgaben vernachlassigt.

(3) Fuhrt der Arbeitgeber betriebliche MaRnahmen der Berufsbildung durch oder stellt er fir auRerbetriebliche
MaRnahmen der Berufsbildung Arbeitnehmer frei oder tragt er die durch die Teilnahme von Arbeitnehmern an
solchen MaRnahmen entstehenden Kosten ganz oder teilweise, so kann der Betriebsrat Vorschlage fur die
Teilnahme von Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern des Betriebs an diesen Malnahmen der
beruflichen Bildung machen.

(4) Kommt im Fall des Absatzes 1 (Mitbestimmung bei der Durchfiihrung) oder Uber die nach Absatz 3
(Durchfiihrung bzw. Freistellung und Kosteniibernahme) vom Betriebsrat vorgeschlagenen Teilnehmer eine
Einigung nicht zu Stande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung

zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(5) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zu Stande, so kann der Betriebsrat beim Arbeitsgericht
beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die Bestellung zu unterlassen oder die Abberufung durchzufihren.
Fihrt der Arbeitgeber die Bestellung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider durch, so ist er auf
Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der Bestellung nach vorheriger Androhung zu einem
Ordnungsgeld zu verurteilen; das Héchstmal des Ordnungsgeldes betragt 10.000 Euro. Flhrt der Arbeitgeber
die Abberufung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des
Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass der Arbeitgeber zur Abberufung durch Zwangsgeld anzuhalten
sei; das Hochstmall des Zwangsgeldes betragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro. Die Vorschriften
des BBIG uber die Ordnung der Berufsbildung bleiben unberihrt.

(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige BildungsmafRnahmen im Betrieb
durchfiihrt.



