Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

Auswertung der Befragung

besser:

wissen was zu tun ist auf Augenhdhe agieren gemeinsam handeln

120 ausgeflllte Fragebdgen

Stand 02. September 2010
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!

IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

Zentrale Ergebnisse:

 Die Befragten bestatigen ihren Unternehmen einen hohen
Stellenwert beruflicher Erstausbildung (87%). Abgeschwacht
gilt das auch fur die Weiterbildung (54%) und die
Karrierechancen von Jungeren (51%). Ein langfristiger
Fachkraftemangel wird trotzdem beflirchtet (63%).

 Die Arbeit der Beschéftigten wird durch die Vorgesetzten nur
selten wertgeschatzt (72%), Psychische Belastungen nehmen
zu (81%). Die Arbeitsbedingungen sind eher schlechter als
besser geworden (53%). Zudem werden Fertigungsprozesse
weiter zum Nachteil der Beschaftigten verandert (44%).

e Angemessen an Veranderungen im Betrieb beteiligt, sind die
Beschaftigten allenfalls in einem Drittel der Unternehmen.

IG Metall Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen 2



Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

Zentrale Ergebnisse:

 In Unternehmen, in denen die Geschaftsleitung nur noch die

Kosten im Blick hat (76%) und nicht viel flr sichere
Arbeitsplatze tut (35%), sind zugleich im besonderen Malle:

o Arbeitsbedingungen verschlechtert

 psychische Belastungen gesteigert

o veranderte Fertigungsprozesse zum Nachteil ftr

Beschaftigte absehbar

 mehr Leiharbeiteinsatze gefordert

 Beschaftigte nicht an den Veranderungen beteiligt

o zukunftsorientierte Strategien nicht erkennbar/vorbereitet

 Die Strategie des Unternehmens ist gewichtiges Thema in den
Betriebsraten (81%), unabhangig von diesen unterscheidbaren
,besser” oder ,billiger* Wegen.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

W stimmt nicht m stimmt eher nicht o stimmt eher W stimmt

Die berufliche Erst-Ausbildung
hat in unserem Unternehmen
einen hohen Stellenwert.

Gerade fur junge
Beschaftigte gibt es gute
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Jungen Leuten werden bei
uns im Unternehmen gute
Karrierechancen geboten.

Die Vorgesetzten bringen den
Beschaftigten Wertschatzung
fur Ihre Arbeit entgegen.

Die Beschaftigten werden bei
Veranderungen im Betrieb in
angemessener Form beteiligt.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

B stimmt nicht = stimmt eher nicht ®stimmt eher Hstimmt

Bei uns werden Fertigungs-
prozesse zum Nachteil von
Beschéftigten verandert.

Die Arbeitsbedingungen
haben sich eher
verschlechtert als
verbessert.

Die psychischen
Arbeitsbelastungen
sind gestiegen.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

M stimmt nicht = stimmt eher nicht M stimmt eher W stimmt

Unsere Geschaftsleitung hat
nur noch die Kosten im Blick.

Unsere Geschafts-
leitung fordert mehr
Leiharbeitnehmer/-innen.

Ich beflirchte, dass wir
langfristig ein Fachkrafte-
problem bekommen werden.

Eine zukunftsorientierte

Strategie der Geschéfts-
leitung ist fir mich nicht

erkennbar.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

H stimmt nicht m stimmt eher nicht I stimmt eher W stimmt

Unsere Geschaftsleitung
tut viel daftr, dass die
Arbeitsplatze sicher sind.

Die Strategie des
Unternehmens ist
Thema im Betriebsrat.

Unser Unternehmen ist
fur die Zukunft gut geristet.

Die Kampagne "besser statt
billiger" ist mir bekannt.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

besser: 7

b o >
wissen was zu tun ist auf Augenhdhe agieren gemeinsam handeln

Querauswertung

Unsere Geschaftsleitung hat nur noch die Kosten im Blick!

IG Metall Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen 8



Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

Die berufliche Erst-Ausbildung hat in unserem
Unternehmen einen hohen Stellenwert.

Gerade fir jJunge Beschatftigte gibt es gute
Weiterbildungsmadglichkeiten.

GL hat nur noch
) . Kosten im Blick
Jungen Leuten werden bei uns im Unternehmen |

gute Karrierechancen geboten.

GL hat mehr als
Kosten im Blick

Die Vorgesetzten bringen den Beschaftigten
Wertschatzung fur ihre Arbeit entgegen.

Die Beschaftigten werden in bei Veranderungen
im Betrieb in angemessener Form beteiligt.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

CE—

Bei uns werden Fertigungsprozesse
zum Nachteil von Beschaftigten verandert. ?

GL hat nur noch

Die Arbeitsbedingungen haben sich eher Kosten im Blick

verschlechtert als verbessert.

GL hat mehr als
Kosten im Blick

Die psychischen Arbeitsbelastungen ‘
sind gestiegen.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg?
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen

besser: Zukunft!

Bezirk
Nordrhein-Westfalen

Unsere Geschéftsleitung fordert
mehr Leiharbeitnehmer/-innen.

Ich beflrchte, dass wir langfristig ein
Fachkrafteproblem bekommen werden.

Eine zukunftsorientierte Strategie der
Geschaéftsleitung ist fr mich nicht erkennbar.
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GL hat mehr als
Kosten im Blick

GL hat nur noch
Kosten im Blick
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

Unsere Geschaftsleitung tut viel daftr,
dass die Arbeitsplatze sicher sind.

GL hat nur noch
Die Strategie des Unternehmens Kosten im Blick
Ist Thema im Betriebsrat.

Unser Unternehmen ist
fur die Zukunft gut gertstet.

. GL hat mehr als
Kosten im Blick

Die Kampagne "besser statt billiger" i /
ist mir bekannt. |
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

besser: 7

b o >
wissen was zu tun ist auf Augenhdhe agieren gemeinsam handeln

Querauswertung

Unsere Geschaftsleitung tut viel dafar,
dass die Arbeitsplatze sicher sind.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

Die berufliche Erst-Ausbildung hat in unserem
Unternehmen einen hohen Stellenwert.

Gerade fir jJunge Beschatftigte gibt es gute
Weiterbildungsmadglichkeiten.

keine Arbeitsplatz-
sicherung durch GL

Jungen Leuten werden bei uns im Unternehmen
gute Karrierechancen geboten.

Arbeitsplatz-
sicherung durch GL

Die Vorgesetzten bringen den Beschaftigten
Wertschatzung fur ihre Arbeit entgegen.

Die Beschaftigten werden in bei Veranderungen
im Betrieb in angemessener Form beteiligt.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten

Bezirk

01. September in Willingen Nordrhein-Westfalen
Bei uns werden Fertigungsprozesse i |
zum Nachteil von Beschéftigten verandert. | | T

. keine Arbeitsplatz-
' sicherung durch GL

Die Arbeitsbedingungen haben sich eher f f
verschlechtert als verbessert. | |

Arbeitsplatz-
sicherung durch GL

Die psychischen Arbeitsbelastungen
sind gestiegen.
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg?
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen

Unsere Geschaftsleitung hat nur
noch die Kosten im Blick

Unsere Geschaftsleitung fordert
mehr Leiharbeithehmer/-innen.

Ich befirchte, dass wir langfristig ein
Fachkrafteproblem bekommen werden.

Eine zukunftsorientierte Strategie der
Geschaéftsleitung ist fr mich nicht erkennbar.
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besser: Zukunft!

Bezirk
Nordrhein-Westfalen

CE—

Arbeitsplatz-

sicherung durch GL |

/
)

keine Arbeitsplatz-
sicherung durch GL
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Sind wir auf dem besser oder billiger Weg? besser: Zukunft!
IG Metall NRW — Junge Interessen gestalten
01. September in Willingen Nertrhein-Weathlen

Die Strategie des Unternehmens
ist Thema im Betriebsrat.

keine Arbeitsplatz-
sicherung durch GL

Unser Unternehmen ist
fur die Zukunft gut gerustet.

Arbeitsplatz-
sicherung durch GL

Die Kampagne "besser statt billiger"
ist mir bekannt.
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