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Verpflichtung zur Ubernahme
besteht nicht bei Griinden,
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die in der Person oder dem .. Unternehmen und Betriebsrat
Verhalten liegen.
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1. Unternehmen und Betriebsrat stellen einvernehmlich gedarf fest.
2.135 Auszubildende werden nach Bedarf eingestellt.

3. Ausbildung erfolgt filr 2,5 bis 3.5 jahre.

4. Am Ende der Ausbildung gibt es Beschi&igungspmhleme.

5. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat wird festgestellt,
dass die Auszubildenden nicht libernommen werden kinnen.
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4. Unternehmen und Betriebsrat stellen einvernehmlich pedarf fest.

2. 30 Auszubildende werden nach Bedarf ausgebildet.
5 puszubildende werden liber Bedarf ausgebildet.

Keine Uber
nahme 3. Ausbildung erfolgt fiir 2,5 bis 3.5 J]ahre.
denden wird die {Jbernahme angeboten.

4. 30 Auszubil
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Uber Bedarf ausbilden - Bedarf dindert sich
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1. Unternehmen und Betriebsrat stellen einvernehmlich gedarf fest. N
.

2. 30 puszubildende werden nach gedarf ausgebildet.
5 Auszubild ende werden Uber gedarf ausgebildet.

3. Ausbildung erfolgt flr 2,5 bis 3,5 Jahre.
4. Am Ende der Ausbildung wird zusatzlicher Bedarf festgestellt.

5. 30 auszubildenden wird die {lbernahme angeboten.
g liber Bedarf Ausgebildete werden auch libemom men.
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2. 35 Auszubildende werden nach Bedarf ausgebilde
3. Ausbildung erfolgt fiir 2,5 bis 3.5 Jahre.
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Nur mit Zustimmung des Betriebsrals kann von de
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* {bernahmeverpflichtung abgewichen werden.
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(ber die tarifvertragliche Einigungsstelle werden K
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