Das Angebot der
Arbeitgeber ist
unterirdisch. In diesem
V' )ahr wollen sie gar nichts
‘geben. Und den Tarifvertrag
Demografie wollen sie offenbar
en. Nicht mit uns!

. S e i = . Akt i Impuls-Kiichen
Rotpunkt Kiichen in Biinde: Zum Tarifrundenstart sagen die Unterstitzung zum Verhandiungsaufiekt: Aktion bel Imp

| Beschafiigten deutlich: »Wir fiir mehrl<< | in Brilon. Foto: Andre Geyer
AUTEAGRS et = TN

Arbeitgeber setzt auf die Null

Vi.S.d.P: G Metall Bezriksleitung NRW, Knut Giesler, RoRstr. 94, 40476 Diisseldorf

= Wir sind mit einer Forderung von 5,8 Prozent in die Tarifrunde gegangen,
4.5 % mehr Lohn und Gehalt tabellenwirksam und 1,3 % mehr fur den Demo-
grafietopf. In der ersten Verhandlung am 7. September 2021 prasentierte die
Arbeitgeberseite ihr Angebat: Nullmonate bis Februar 2022, im Marz 2022
und im Marz 2023 jeweils etwas mehr als ein Prozent. Zum Demografiefonds,
der ja auch ausgelaufen ist, machten die Arbeitgeber erst gar kein Angebot.

= Bis zum Ende der Tarifrunde fordern

Zukunft? Fehlanzeige! wir die Beschiftigten auf, jewveils diens-
= Dass die Arbeitgeber schon in der tags Flagge zu zeigen. Beispielsweise
ersten Runde ein Angebot unterbreitet indem wir die roten oder schwarzen T-Shirts

der |G Metall zur Tarifrunde tragen. Oder

durch andere kleine Aktionen und Hinweise,

die dem Arbeitgeber bereits Im
X . Betriebsall-

haben, finden wir gut. Doch was sie da
anbieten, ist ein Angriff auf die Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten
und ein tarifpolitischer Ruckschritt.

| Tarifrundenaufiakt bei Huga in Giitersloh: Die Kolleginnen und
l Kollegen positionieren sich eindeutig. Foros Hans GroBe-Freese

STILLSTAND HAT NOCH NIE ETWAS BEWEGT!

Ganz bewusst fordern wir angesichts des demografischen Wandels nicht eSS SRS K]Ig ﬁ'ge.rl :
nur eine Fortsetzung des Tarifvertrags Demografie, sondern seine Aufsto- 7_  " ¥ urﬁ' m
ckung, damit ihn mehr Kolleginnen und Kollegen fur Altersteilzeit nutzen ' '
konnen. Dazu bieten die Arbeitgeber gar nichts an. Wir fragen uns: Wie A ( ‘ " ‘ L %! ;

wollen die Arbeitgeber eigentlich die Zukunft ihrer Unternehmen gestal-  -Septmbar: i Blgsafuon Egger il it g IG METALL

Foto: Andre Geyer

ten? Und die angebotenen mickrigen Entgelterhohungen ab 2022: Das Nordrhein Wi Efezlifk
geht gar nicht. Christian lwanowski, Verhandlungsfuhrer der |G Metall NRW ordmein-yrestia’en

WIR FUR NRW.
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