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Ein Stiick Sicherheit Ab 1.4. 2023: 2,2 %
»Die Welt scheint gerade aus den
Fugen zu geraten: Corona ohne Ende,
Lieferketten, die nicht mehr zuverlas-
sig liefern, stark steigende Preise. Nie-
mand weild zur Zeit, wann sich das
alles wieder beruhigt. Aber es gibt
auch die andere Seite. Trotz Lock-

Demograﬁetopi verdoppelt!

Vi.S.d.P: IG Metall Bezriksleitung NRW, Knut Giesler, RoRstr. 94, 40476 Diisseldorf

o SUTD s638Fuwo  1683Fw0.  17,20Euro
down und anderer Corona-Schuzmalinahmen arbeitet die W osrtwo moEwe maokuo
holz- und kunststoffverarbeitende Industrie weiter. Beson- _17.49Euo.  17,96Euro. 18,36 Euro;
ders die Kuchen verkaufen sich gut. Diese uneinheitliche BN sufuol  aBgiEuo  1933Eur0

m  Mehr Geld: Ab 1. April 2022 geht es in der Tabelle

Lage in Tarifpolitik zu Ubersetzen, ist nicht einfach. Wir hat- :
um 2,7 % rauf, ab 1. April 2023 nochmals um 2,2 %.

ten — weil der Blick nach vorne aktuell begrenzt ist - einen
Kurzlaufer gefordert, um in einem Jahr nochmalneuzu
schauen. Das hat die Arbeitgeberseite venweigert. Die Tarif- | L 1120200 elanzepd  ebapamen | clageers

. L . MENE  875Euo; 9o0Euro 930Euro. 960 Euro.
erhohungenf die wir nun herag_svgrhandgln konnten, sind R - T s70Fwo  1owEuwo  1osofuro
aber ordentlich. Die Corona-Pramie ist ein stever- und sozi-  JEWME  1.000Euro: 1040Eur0  1.090Eur0 1140 Euro
alversicherungsfreies Extra, welches alle Beschaftigten in -~ SSERRR._ neu seit2021; ezl R SR NN I
gleicher Hohe erhalten. Die dann folgenden Entgelterhchun- ® Fir die Aubis gibt es in Zukunft deutich mefr Geld. Das

: D . ) war der G Metall besonders wichtig. Die nachste Erhohung
gen geben Sicherheit in diesen unsicheren Zeiten<. i LV e g L
Christian Iwanowski, Verhandlungsﬁ]hrer |G Metall NBW 2023. Auf einer Tarifkarte veroffentichen wir in Kiirze auch

die Gehaltstabelle fiir die Angestellten.

m  Zusatzlich kommt eine Corona-Pramie in Hohe von 385

\ Ein frohes Fest! Euro (Teilzeitbeschaftigte anteilig), Auszubildende erhalien
wiinscht Dir Deine 16 Metall. 200 Euro. D|e Fomna.—Pramle bleibt steuer- uqd snna!versr
cherungsfrei. Die Arbeitgeber haben sich verpflichtet, sie
Die Geschenke kommen zwar vom Weih- spétestens mit der Februar-Abrechnung 2022 auszuzahlen.
’i, nachtsmann. Das Geld dafuir jedach aus den 16 METALL
Tarifvertragen der |G Metall. Ubrigens macht Bezirk

es der Tarifvertrag auch mdglich, durch eine Nordrhein-Westfalen
wetiehsvereinbarung ein bis zu 20 Prozent
hoheres \Weihnachtsgeld zu vereinbaren. WIR FUR NRW.




Demografietopf verdoppelt! Stimmen aus der Tarifkommission

Der Tarifvertrag Demografie wird kréftig aufgestockt. Der De- »Auf die Aufwertung des Tarifver-
mografiebetrag erhoht sich, pro Beschaftigtem und pro Jahr trags Demografie konnen wir
zahlt der Arbeitgeber dann ein: m ab dem Kalenderjahr 2022
150,- Euro mehr, der Betrag erhoht sich auf dann auf 450,-
Euro. m ab 2023 erfolgt eine weitere Erhéhung um 150,- Euro
auf dann 600,- Euro. m Der Demografiebetrag ist ab dem Jahr
2025 tarifdynamisch. Er erhoht sich jeweils um den Prozent-
satz, um den die L6hne und Gehalter der Holzindustrie und
Kunststoffverarbeitung in Westfalen-Lippe im Vorjahr gestie-
gen sind.

Das ist richtig gut. Fiir mehr Kolleginnen und Kollegen als
bisher 6ffnet sich eine Tiir zu einem vorzeitigen Ausstieg in
die Rente. Und die Unternehmen kénnen das Demografie-

stolz sein. Die Rente mit 67 war
nie unser Ziel, aber sie ist nun
mal Gesetz. Mit unserem Tarif-
vertrag ermoglichen wir es Kolle-
gen, die jahrzehntelang geschuf-
tet haben, ohne zu groRe

Abschldge in die Rente zu
kommen.«

Lars Wetzel,
Betriebsratsvorsitzender Siematic

»Die Inflation rennt, wir hatten
eine kraftige Lohnerhéhung brau-
chen kdnnen. Jetzt miissen wir
uns mit einer Pramie und Erho-
hungen zufrieden geben, die im
besten Fall die Inflation ausglei-
chen. Das ist besser als nichts,
und viel mehr, als die Arbeitge-
berseite von sich gegeben hitte. Es hat sich also gelohnt, in
der Tarifrunde durch Aktionen und Warnstreiks Flagge ge-
zeigt zu haben.«

Klaus Bockholt, Betriebsratsvorsitzender Parador

Thema so angehen, dass sie als attraktive Arbeitgeber ihre
Belegschaften verjiingen.

»Fiir uns war es das erste Mal, dass wir einen Warnstreik
durchgefiihrt haben. Es hat sich absolut richtig angefiihlt.
Wir miissen zusammenbhalten in der ganzen Branche. Dann
kdnnen wir auch gute Tarifergebnisse erreichen.«

Klaus Peter Schifer, Betriebsrats-Vorsitzender Burgbad
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Tarifvertrage und damit mehr Geld gibt es nur mit der IG Metall. Mit nur einem Prozent Deines Lohns bist Du
dabei. Wer dagegenrechnet, wieviele Prozent mehr Geld die Mitglieder der IG Metall in der holz- und kunst-
stoffverarbeitenden Industrie schon erstritten haben, weif3: das lohnt sich. Mitglied werden geht ganz einfach:
Uber die Betriebsrite, die ndchste Geschéftsstelle der IG Metall oder online www.igmetall.de/beitreten

O

Bitte in Blockschrift ausfiillen. *Pflichtfelder **Wird von der IG Metall ausgefiillt Bitte abgeben bei IG Metall der IG Metall vor Ort
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBung, 60519 Frankfurt am Main
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

**Mitgliedsnummer

BEITRITTSERKLARUNG

Eintrittsdatum

Name* Vorname* Geburtsdatum/Geschlecht” O weiblich O mannlich  Staatsangeharigkeit™ Beschiftigt im Betrieb

StraBe* Hausnr.*  Land* PLZ* Wohnort* PLZ ort

E-Mail O dienstlich O privat Telefon O dienstlich O privat Mobiltelefon O dienstlich O privat

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

Persénliche Angaben
Ubertritt  Daten zum Betrieb

Derzeitige berufliche Tatigkeit O Vollzeit O Teilzeit O Solo-Selbststandige/-r O befristet beschaftigt O Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heit der Einsatzbetrieb? Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

als: bei: Beginn: Ende:

O Schiiler/-in O Umschiiler/-in O Auszubildende/-r O Student/-in O duales Studium Wie heift die Schule/Einrichtung/Hochschule? Bruttoeinkommen: Beitrag Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)
als: Beginn: Ende: ntl. Bruttoeinkommen

IBAN*

D E] I I I I I I I

BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

Bankverbindung = Beschaftigungsdaten

SEPA

indie U meiner Daten an die Bank zu Zwecken der Abwick-
lung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen

Lastschriften): Glaubi-
ger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93,
: Mitgli 01. SEPA-L i Ich

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung
dieser Gewerkschaft an. Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall

Datenschutzhinweis

zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GVO0) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgab
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die européischen und deutschen Da-
tenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine kte Version der Datensc| inweise per
Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

an diesbeziiglich

erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der
1G Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monat-
lichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut
an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem die des Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der
1G Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshohe), aus denen sich moglicherweise meine Gewerk-
schaftszugehérigkeit ableiten ldsst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die

] leister U . Die Mitteil auch die Information tber
meine Gewerksc it, die nach gel Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen
Daten gehort und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Ubermittlung der vorstehend genannten
Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgemafen Beitrage iiber das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilli ist Recht fiir die D: beitung fiir den
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die Rechtmagigkeit der aufgrund meiner
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung
kann ich den »Informationen zur Verarbeitung per Daten der Mitgli unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift Stand Juli 2018
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