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385 Euro Corona-Prämie (Azubis 200 Euro)
DAS ERGEBNIS

Ab 1.4.2023: 2,2 % mehr

Azubis 30 bis 50 Euro mehr 

Demografietopf verdoppelt!

Ab 1.4.2022: 2,7 % mehr

»Die Welt scheint gerade aus den
Fugen zu geraten: Corona ohne Ende,
Lieferketten, die nicht mehr zuverläs-
sig liefern, stark steigende Preise. Nie-
mand weiß zur Zeit, wann sich das
alles wieder beruhigt. Aber es gibt
auch die andere Seite. Trotz Lock-

down und anderer Corona-Schutzmaßnahmen arbeitet die
holz- und kunststoffverarbeitende Industrie weiter. Beson-
ders die Küchen verkaufen sich gut. Diese uneinheitliche
Lage in Tarifpolitik zu übersetzen, ist nicht einfach. Wir hat-
ten –  weil der Blick nach vorne aktuell begrenzt ist – einen
Kurzläufer gefordert, um in einem Jahr nochmal neu zu
schauen. Das hat die Arbeitgeberseite verweigert. Die Tarif-
erhöhungen, die wir nun herausverhandeln konnten, sind
aber ordentlich. Die Corona-Prämie ist ein steuer- und sozi-
alversicherungsfreies Extra, welches alle Beschäftigten in
gleicher Höhe erhalten. Die dann folgenden Entgelterhöhun-
gen geben Sicherheit in diesen unsicheren Zeiten«.
Christian Iwanowski, Verhandlungsführer IG Metall NRW

Ein Stück Sicherheit

IG METALL

Bezirk
Nordrhein-Westfalen
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WIR FÜR NRW.

Jahr 1.1.2020 seit 1.1.2021 ab 1.7.2022 ab 1.7.2023

1 875 Euro 900 Euro 930 Euro 960 Euro

2 930 Euro 970 Euro 1.010 Euro 1.050 Euro

3 1.000 Euro 1.040 Euro 1.090 Euro 1.140 Euro

4 neu seit 2021 1.070 Euro 1.120 Euro 1.170 Euro

Jahr aktuell ab 01.04.2022 ab 01.04.2023

1 15,83 Euro 16,26 Euro 16,62 Euro

2 16,38 Euro 16,83 Euro 17,20 Euro

3 16,57 Euro 17,02 Euro 17,40 Euro

4 17,49 Euro 17,96 Euro 18,36 Euro

5 18,41 Euro 18,91 Euro 19,33 Euro

n Für die Azubis gibt es in Zukunft deutlich mehr Geld. Das 
war der IG Metall besonders wichtig. Die nächste Erhöhung 
kommt zum 1. Juli 2022, eine weitere folgt zum 1. Juli 
2023. Auf einer Tarifkarte veröffentlichen wir in Kürze auch
die Gehaltstabelle für die Angestellten.

n Zusätzlich kommt eine Corona-Prämie in Höhe von 385 
Euro (Teilzeitbeschäftigte anteilig), Auszubildende erhalten
200 Euro. Die Corona-Prämie bleibt steuer- und sozialversi-
cherungsfrei. Die Arbeitgeber haben sich verpflichtet, sie
spätestens mit der Februar-Abrechnung 2022 auszuzahlen.

n Mehr Geld: Ab 1. April 2022 geht es in der Tabelle 
um 2,7 % rauf, ab 1. April 2023 nochmals um 2,2 %.

wünscht Dir Deine IG Metall.

Die Geschenke kommen zwar vom Weih-
nachtsmann. Das Geld dafür jedoch aus den
Tarifverträgen der IG Metall. Übrigens macht
es der Tarifvertrag auch möglich, durch eine
Betriebsvereinbarung ein bis zu 20 Prozent
höheres Weihnachtsgeld zu vereinbaren.

Ein frohes Fest!
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**Mitgliedsnummer Eintrittsdatum T T M M J J J J

Bitte in Blockschrift ausfüllen.  *Pflichtfelder  **Wird von der IG Metall ausgefüllt  Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort  
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschließung, 60519 Frankfurt am Main
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten. 

Name*    Vorname* Geburtsdatum/Geschlecht*  weiblich  männlich 

T T M M J J J J
Staatsangehörigkeit*

Straße* Hausnr.* Land* PLZ* Wohnort* 

E-Mail  dienstlich  privat Telefon  dienstlich  privat Mobiltelefon    dienstlich  privat

 Schüler/-in  Umschüler/-in  Auszubildende/-r   Student/-in  duales Studium  Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als: Beginn: Ende:
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PLZ         Ort

Beschäftigt im Betrieb 

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

Ü
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tt Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

T T M M J J J J
Derzeitige berufliche Tätigkeit  Vollzeit   Teilzeit   Solo-Selbstständige/-r   befristet beschäftigt   Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

als: bei: Beginn: Ende: 

Bruttoeinkommen:  Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen
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BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in
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SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubi-
ger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, 
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer 01. SEPA-Lastschriftmandat: Ich 
ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der 
IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monat-
lichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut 
an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit 
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der  
IG Metall mitteilen.

Ort/Datum/Unterschrift

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung 
dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall 
zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift
Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleuten 
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten 
ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte 
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.  
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen und deutschen Da-
tenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per 
Post wünsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwick-
lung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen 
Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerk-
schaftszugehörigkeit ableiten lässt, für die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die  
ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information über  
meine Gewerkschaftszugehörigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen 
Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Übermittlung der vorstehend genannten 
Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung für den 
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner 
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung  
kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder« unter  
https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift

BE I TR I TTSERKLÄRUNG

Stand Juli 2018

Tarifverträge und damit mehr Geld gibt es nur mit der IG Metall. Mit nur einem Prozent Deines Lohns bist Du

dabei. Wer dagegenrechnet, wieviele Prozent mehr Geld die Mitglieder der IG Metall in der holz- und kunst-

stoffverarbeitenden Industrie schon erstritten haben, weiß: das lohnt sich. Mitglied werden geht ganz einfach:

Über die Betriebsräte, die nächste Geschäftsstelle der IG Metall oder online www.igmetall.de/beitreten

»Auf die Aufwertung des Tarifver-

trags Demografie können wir

stolz sein. Die Rente mit 67 war

nie unser Ziel, aber sie ist nun

mal Gesetz. Mit unserem Tarif-

vertrag ermöglichen wir es Kolle-

gen, die jahrzehntelang geschuf-

tet haben, ohne zu große 

Abschläge in die Rente zu 

kommen.«

Lars Wetzel, 

Betriebsratsvorsitzender Siematic

»Die Inflation rennt, wir hätten

eine kräftige Lohnerhöhung brau-

chen können. Jetzt müssen wir

uns mit einer Prämie und Erhö-

hungen zufrieden geben, die im

besten Fall die Inflation ausglei-

chen. Das ist besser als nichts,

und viel mehr, als die Arbeitge-

berseite von sich gegeben hätte. Es hat sich also gelohnt, in

der Tarifrunde durch Aktionen und Warnstreiks Flagge ge-

zeigt zu haben.«

Klaus Bockholt, Betriebsratsvorsitzender Parador

»Für uns war es das erste Mal, dass wir einen Warnstreik

durchgeführt haben. Es hat sich absolut richtig angefühlt.

Wir müssen zusammenhalten in der ganzen Branche. Dann

können wir auch gute Tarifergebnisse erreichen.« 

Klaus Peter Schäfer, Betriebsrats-Vorsitzender Burgbad

Der Tarifvertrag Demografie wird kräftig aufgestockt. Der De-

mografiebetrag erhöht sich, pro Beschäftigtem und pro Jahr

zahlt der Arbeitgeber dann ein:  n ab dem Kalenderjahr 2022

150,- Euro mehr, der Betrag erhöht sich auf dann auf 450,-

Euro. n ab 2023 erfolgt eine weitere Erhöhung um 150,- Euro

auf dann 600,- Euro. n Der Demografiebetrag ist ab dem Jahr

2025 tarifdynamisch. Er erhöht sich jeweils um den Prozent-

satz, um den die Löhne und Gehälter der Holzindustrie und

Kunststoffverarbeitung in Westfalen-Lippe im Vorjahr gestie-

gen sind. 

Das ist richtig gut. Für mehr Kolleginnen und Kollegen als

bisher öffnet sich eine Tür zu einem vorzeitigen Ausstieg in

die Rente. Und die Unternehmen können das Demografie-

Thema so angehen, dass sie als attraktive Arbeitgeber ihre

Belegschaften verjüngen.

Demografietopf verdoppelt! Stimmen aus der Tarifkommission



Frenkert, Ochtrup

Impuls-Küchen, Brilon

Huga, Gütersloh

Huga,Gütersloh

Burgbad, Arnsberg

COR, Rheda-Wiedenbrück

Burgbad, Arnsberg

Herford

Huga, Gütersloh

WARNSTREIKS
& AKTIONEN

TARIFRUNDE 2021
WIR SAGEN DANKE!

Parador, Coesfeld

Egger, Brilon 

Westag, Gütersloh


