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Informationen fiir die Beschéftigten im Sanitar-Heizung-Klima-Handwerk 11. Dezember 2015

Durchbruch ¢

in der dritten
Tarifverhandlung:

Prozent
mehr Geld

Die Beschdftigten im nordrhein-westfa-
lischen Sanitdr-Heizung-Klima-Handwerk
erhalten dank IG Metall 4,9 Prozent mehr
Lohn und Gehalt - in zwei Schritten.
Auch die Ausbildungsvergiitungen

und die Auslosesdtze steigen. Das

hat die IG Metall NRW mit dem
Arbeitgeberverband am 2. Dezem-

ber in der dritten Tarifverhandlung Die erste Tariferh6hung betrdgt 2,9 Prozent

vereinbart. Die IG Metall-Tarif- und ist im Januar 2016 fallig; sie gilt bis En- 661 Euro, im dritten 736 Euro und im vierten
kommission hat das Verhand- de April 20‘17. Die zweite Stufe (.i.er Tar‘lferhoj Ausbﬂdungs;ahr 773 Euro. " ‘

l bni D b hung - weitere 2,0 Prozent - ziindet im Mai Der Tarifvertrag zu den vermégenswirk-
l‘.mgs.erg? nis am 9. bezember 2017 und gilt bis Ende Dezember 2017. Die  samen Leistungen von 26,59 Euro im Monat
einstimmig angenommen. Laufzeit des neuen Tarifvertrags: 24 Monate.  wird bis Ende 2017 verldngert; Azubis er-

Die Ausbildungsvergiitungen steigen im  halten weiterhin .
Januar 2016 um 30 Euro und im Mai 2017 um 13,59 Euro. Die neuen
weitere 20 Euro. Sie betragen dann im ers- Auslosesidtze

Zone1 7,70 Euro
Tariferh6hung bringt nicht der Weihnachtsmann S Ry
Carmen Schwarz, Verhandlungsfiihrerin der IG Metall NRW

Zone 3 15,30 Euro
Das neue Jahr fdngt gut an — mit Alles falsch. Lohne, Gehdlter und Ausbildungs-

Zone 4 19,75 Euro

einer Tariferhohung. Das war auch  vergiitungen steigen, weil es IG Metall-Mitglieder
in diesem Jahr so und im vergan-  im Sanitdr-Heizung-Klima-Handwerk gibt, die das Zone s 30,90 Euro
genen Jahr ebenfalls. Da kénnte fordern. Diese Kollegen setzen sich fiir alle ein. Die
man glauben, neue Tarifvertrige anderen sollten sie nicht ldnger alleine lassen —
ldgen unterm Tannenbaum. Oder fielen vom Him-  und Mitglied der IG Metall werden. Das macht uns
mel. Oder wdren gesetzlich vorgeschrieben. alle stdrker!

Zone 6 53,50 Euro
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Stimmen aus der Tarifkommission

Positive Reaktion

»Endlich ist die Auslose mal erh6oht worden, das war iiber-
fallig. Die beiden Tariferhéhungen von 2,9 und 2,0 Prozent
sind ein akzeptabler Kompromiss. Es bleibt im Endeffekt
was iibrig im Portemonnaie. Das ist bei uns in der Firma
positivangekommen.“ Franz-Josef Rottgen, Betriebsrats-
vorsitzender der Firma Fuchs-Haustechnik, Troisdorf

Echter Real-
lohnzuwachs

,»Diese Tarifsteigerung
um 4,9 Prozent in zwei
Schritten ist ein echter
Reallohnzuwachs -

Jetzt Mitglied werden e e

»Mich freut‘s fiir jeden Beschiftigten, der jetzt mehr Geld Beschiftigten auch verdient. Die Schere
verdient. Aber ich frage jeden, der sich freut, ob er zu un- zu den Einkommen in der Industrie wird
serem Tariferfolg etwas beigetragen hat. Welchen Beitrag nicht gréBer. Und besonders freut mich die
kann der Einzelne leisten? Ganz einfach: Der wirkungs- iiberdurchschnittliche Erhdhung der Ausbil-
vollste Beitrag ist, Mitglied der IG Metall zu werden.“

dungsvergiitung. Das ist eine Investition in

Sabrina Jaeger, I1G Metall Duisburg-Dinslaken die Zukunft!®
Jorg Schliiter, IG Metall Oberhausen
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Druck erhohen

»Der neue Tarifabschluss ist absolut
okay, wir sind sehr froh dariiber. Natiir-
lich wiirde sich jeder iiber noch mehr
Geld noch mehr freuen. Wer das mochte,
sollte der IG Metall beitreten. Dann kon-
nen wir in der ndchsten Tarifrunde den
Druck auf die Arbeitgeber erhohen.“ Volker Wefers, Betriebsrat
in der Firma Gothe, Ménchengladbach

Zufriedenstellend

»Der Tarifabschluss ist fiir alle Beteiligten
zufriedenstellend. Fiir die Lohn- und Ge-
haltsempfanger, die Auszubildenden und die
Beschiftigten, die auf Montage fahren. Au-
B3erdem wird kein Arbeitgeber iiberfordert,
die Tariferhhungen sind finanzierbar.”
Thomas Schréder, Firma Max Rémer, Biinde (IG Metall Herford)

Mitgliedsnummer
Beitrittserkldarun
g (wird von der IG Metall eingetragen) Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten
Name* Vorname* Geburtsdatum Geschlecht*
| | | 1 A A 4
W= weiblich
Land* PLZ* ort* Telefon ((J dienstlich  [J privat) Tag  Monat Jahr  gaatsangehsrigkeit™
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beschaftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

*Pflichtfelder bitte ausfiillen

| | [ Vollzeit Beruf/Tatigkeit/ |
O Teilzeit Studium/Ausbildung =
SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften) 5
Glaubiger- Identlﬁkatlonsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593 [0 Befristung [ Ausbildung ab bis ?
Mandat: s
Ich ermachtige dle 1G Metall, den jewells von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto- [ Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Einsatzbetrieb? =
verdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die 2
von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften elnzulosen [0 duales Studium [0 Studium Wie heift die Hochschule? o
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi d mit dem Bel datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. e N 5
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verelnbarten Bedmgungen Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall angesprochen durch (Name, Vorname) Mitgliedsnummer Werber/in 3
mitteilen. | | | | | | | | | g
e
Bankverbindung Bank/Zweigstelle BIC Beitrag ** g

| | | | | | | | | | | | | | | | Beitrittserkldrung:
Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusam-
IBAN menhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich willige ein, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgemafen
Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die
| | | | l | | | | | | | l | | | | | | | | | I | I | | | | | | | I | | |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung
des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb.
Dabei werden aus betriebséffentlichen Daten, wie der Tétigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das
Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet
nicht statt.

Falls IBAN und BIC nicht Kontonummer Eintritt ab. ruttoeinkommen*
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nummer und BLZ
Tag Monat Jahr

angeben:

Kontoinhaber/in

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsrédten/-vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle oder
schicken an: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main
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