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Startet mit einem klaren Auftrag der Mitglieder:

Die Verhandlungskommission der |G Metall will die 6 Prozent.

Erste Verhandlungsrunde ohne Ergebnis

6 Prozent mehr und einen Extra-Zuschlag fir Auszubildende:
Zu dieser fairen Forderung fiel den Arbeitgebern bei der
ersten Verhandlungsrunde am 24. November in Herford nicht
viel ein. Nicht einmal ein Angebot legten sie auf den Tisch.
Stattdessen sehen sich die Arbeitgeber von der sehr guten
wirtschaftlichen Entwicklung in Deutschland abgekoppelt:

Bei ihnen sinke die Produkivitat immer weiter, die Aufrage
wurden weniger, insbesondere die Kuchenmobelindustrie
befinde sich im Abschwung. Wer dem Glauben schenkt, kann
denken, dass in der Kuche bald die letzte Herdplatte ausgeht.

Unsere Forderung: Mit Sinn und Verstand

= Die Geldentwertung von knapp unter zwei Prozent

muss ausgeglichen werden.

Die Produkavitat steigt tber alle Branchen in diesem Jahr
um uber ein Prozent. Mehr Ergebnis mit gleichem Einsatz -
daran haben die Beschaftigten den grolten Anteil.

Die Wirtschatt wachst. Auch die Unternehmen der holz- und
kunststoffverarbeitenden Industrie sezen mehr um.

Die Unternehmen mussen wieder ein reizvoller Arbeitgeber
werden. Deshalb: ein Extrazuschlag fur die Azubildende ist
notig.

»Die Arbeitgeber jammern auf hohem Niveau. Tatsachlich sind die Unternehmen der holz- und kunststoffverarbeiten-

den Industrie weniger produktiv als andere Branchen. Fur das, was sie einsetzen, kommt nicht genug heraus. Wir
weisen seit Jahren darauf hin, dass da was passieren muss. Bislang vergeblich. Und doch: Trotz geringerer Produkti-
vitat wachsen die Umsatze. Das zeigt, wie stark die Branche ist. Und wie viel Luft nach oben noch ist. Die Beschaftig-
ten geben bereits heute alles, inklusive vieler Uberstunden. Sie sind nicht verantwortlich fiir das Versagen des

Managements in etlichen Unternehmen der Branche. Es sind die Arbeitgeber, die innerbetriebliche Ablaufe besser
aufstellen und fiir Innovationen sorgen missen.« Christian lwanowski, Verhandlungsfiihrer |G Metall NRW



~
~
~
~
~
~

ALNO-PLEITE WAR HAUS\GEMACHT AUS DER VERHANDLUNGSKOMMISSION
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Der Kiichenbauer Alno ist endgultg pleite — und mit
ihm auch die Tochter Wellmann. 1600 Arbeitsplaze
sind weggefallen. Ein schwarzer Tag fur die Branche.
Aber die Probleme bei Alno waren hausgemacht. Set
dem Borsengang 1995 schrieb das Unternehmen rote
Zahlen. Eine Strategie war nicht erkennbar, so wurden
gleichzerig Unternehmen wie WWellmann zugekauft und Be-
schaftigte endassen, in jungster Zeit ligferten sich Investoren
eine Schlammschlach, Lieferanten wurden nicht mehr be-
zahit und fehlerhafte Produkie ausgeliefert Alno isteine

U
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Blaupause daftr, wie man es nicht machen soltie. Was
Alno aber keinesfalls ist: Ein Beleg dafi, wie scwie- * Durchschniticher Bruttomonatsverdienst eines volzeitheschéfiigten Arbeimehmers
rig die Lage der Kuchenmabler in Deutschland ist. '/' mit allen Zulagen und Zuschlagen

Denn Alno war in den letzten Jahrzehntenvor

allem eines: ein Schiff mit schingemdem o

»Wieviel Zukunft steckt in der
Mobelindustrie? Um fir die
kommenden Jahre Kolleginnen
und Kollegen und auch Fih-
rungspersonal zu gewinnen, ist
die Forderung nach 6 Prozent
mehr Geld und einem Extrazu-
schlag fur die Auszubildenden mehr als angebracht.«

Achim Bollmann, Betriebsratsvorsitzender Nolte-Kiichen

Kurs, angetieben von einer riesigen .-~ 4.500 i

Geldverbrennungsma- —
R schine. .- -

_____________ 3.500

Im Jahr 2000 lag der Abstand zwischen der 3.000

Holz- und Kunststoff verarbeitenden Industrie 2.500

und dem verarbeitenden Gewerbe insgesamt zwi-
schen 16 und 11 Prozent. Im Jahr 2016 ist der
Abstand auf bis zu 26 Prozent gestiegen. Das

2.000
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——Verarbeitendes Gewerbe —Maschinenbau Automabil
verarbeitende Gewerbe ist ein gut zu vergleichen- Holz — Kunststoff —Mabel
der Durchschnitt, da darin alle Branchen zusam- Ousta: Stassisches Bundesa

mengefasst werden, die Materialien verarbeiten,

um etwas herzustellen — also von der Lebensmittelbranche bis hin zu Autobauern. Die Statistik zeigt deutlich: Die Lohnentwicklung geht immer
weiter auseinander. Fur die Beschaftigten der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie besteht groRer Nachholbedarf. Die Schere nicht weiter
aufgehen zu lassen, ist auch wichtig, um Auszubildende und Fachkrafte zu gewinnen.

Impressum: V.i.S.d.P.: Knut Giesler, IG Metall Bezirksleitung NRW, Diisseldorf

MITMACHEN IN DER TARIFBEWEGUNG SO GEHT ES WEITER

Tarifvertrage gibt es nur mit der |G Metall. Und sie fallen nicht Am 14. Dezember 2017 findet die zweite Tarifverhand-
vom Himmel. Nur wenn wir viele Mitglieder sind, kannen wir lung statt, dieses Mal gemeinsam mit den Tarifgebieten

Druck machen. Dies gilt, um in Unternehmen der holzverarbei- Niedersachsen und Bremen. Verhandlungsort st des-
tenden Industrie die Tarifbindung durchzusetzen. Denn noch immer el M
sind viel zu viele ohne.

Und dies gilt auch, um unsere gerechten Forderungen in der lau-
fenden Tarifrunde durchzusetzen. Mehr Geld gibt es nur, wenn WIR INFORMIEREN

wir gemeinsam und entschlossen fur ein kraftiges Plus stehen. Die Tarifrunde st gestartet. Wie es weitergeht, was die

Mitglied werden geht ganz einfach: Uber die Betriebsréte und Verhandlungen bringen: Daruber berichten wir weiter

Vertrauensleute der |G Metall im Betrieb, uber die nachste Ge- mit Flugblattern und im Netz: www.igmetall-nrw.de

schaftsstelle der IG Metall oder online www.igmetall.de/beitreten und bundesweit www.igmetall.de in der Rubrik Tarife.
11
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