Die Betriebsrite
Peter-Michael Sieker
(Vorsitzender), Gaby
Rommel und Martin
Hiippe vor dem Logo
ihrer Firma in Essen

Foto: Thomas Range

Mehr Geld nur fiir Metaller

ATOS
INFORMATION
TECHNOLOGY

NRW-Betrieben von AIT.

Eigentlich ist das eine Selbstver-
standlichkeit: Schlieflen zwei Par-
teien einen Vertrag, gilt der nur
fiir die Mitglieder beider Seiten.
Ein Tarifvertrag zwischen dem
Arbeitgeberverband Metall und
der IG Metall beispielsweise gilt
nur fiir die tarifgebundenen Un-
ternehmen und die Gewerk-
schaftsmitglieder. Trotzdem zah-
len viele Arbeitgeber allen
Beschiftigten, was im Tarifvertrag
steht, ohne dazu verpflichtet zu
sein. Damit moglichst wenige der
IG Metall beitreten.

Nicht so AIT. Das Unterneh-
men zahlt nur denen die Tarifer-
hohung, die darauf einen Rechts-
anspruch haben.
Arbeitgeber gibt kein Geld aus, um
der IG Metall zu schaden, sagt IG
Metall-Bezirkssekretir Konrad Ja-
blonski, »dafiir ist ihm sein Geld
zu schade.« Und gegen eine ge-
werkschaftlich organisierte Beleg-
schaft hat er nichts einzuwenden,
denn ohne sie hitte die IG Metall
keinen Tarifvertrag fir Atos abge-
schlossen, der die Besonderheiten
der IT-Branche beriicksichtigt.

Jablonski hat fiir die IG Metall
den ersten bundesweit giiltigen
Flachentarifvertrag fiir IT-Dienst-
leister ausgehandelt, der mit einem

»Dieser
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2013. Das Er-
gebnis: ein 40-
. seitiges Ver-
Konrad Jablonski, K
IG Metall-Bezirks-  TA8SWerk-
sekretdr und Ver-  Danach tber-
handlungsfiihrer nimmt  Atos
das Tarifergeb-

nis fiir die Metallindustrie NRW in
diesem Jahr zwei Monate spiter
(plus 3,4 Prozent im September),
ab nichstem Jahr einen Monat
spéter (plus 2,2 Prozent im Juni).
Mitglied der IG Metall zu
sein, das also bietet handfeste Vor-
teile, Jahr fiir Jahr. In deren Ge-
nuss kommen ohne weitere For-
malititen nur Metaller
Metallerinnen; es sei denn, man

und

HINTERGRUND

ist bereit, einen neuen, von Atos
vorgegebenen Arbeitsvertrag mit
einer Gleichstellungsklausel zu
unterschreiben.

Die Bedingungen dieses Ar-
beitsvertrags und damit die Teil-
nahme der Nicht-Metaller an Ta-
rifleistungen bestimmt aber Atos
allein. Bisherige Arbeitsvertrags-
regelungen miissen dafiir aufgege-
ben werden, damit die durch den
Tarifvertrag erfolgte Vereinheitli-
chung der Arbeitsbedingungen
bei AIT und dem anderen Unter-
nehmensteils Atos IT Solutions
and Services (AIS) sich auch darin
wiederfindet. Das hat aber »Tii-
cken im Detail« (IG Metall-Sekre-
tir Jablonski), deren Auswirkun-
gen fiir viele Beschaftigten nicht
iiberschaubar sind.

In Essen, dem mit Abstand
grofiten AIT-Standort in NRW,

Die Atos SE (Societas Europaea), ehemals Atos Origin, ist ein inter-
national tatiger IT-Dienstleister mit Hauptsitz in Bezons bei Paris
(8,8 Milliarden Euro Umsatz, 77.000 Beschiftigte). Das Unterneh-
men ist durch stdndige Zukdufe grof} geworden. Viele Beschiftigte
stammen aus ehemaligen Kundenbetrieben von BP bis Thyssen-
Krupp. 2011 erwarb Atos die IT-Sparte von Siemens, die jetzt unter
Atos IT Solutions and Services (AIS) firmiert. AIS ist seit langem ta-
rifgebunden, der Firmenteil AIT erst jetzt.

Das hat Seltenheitswert: Der franzdsische IT-Dienstleister Atos zahlt in seinem deutschen
Tochterunternehmen Atos Information Technology (AIT) Tariferhhungen grundsatzlich nur den
tarifgebundenen Beschaftigten. Das sind zundchst und ohne weitere Formalitdten nur die Mitglieder
der IG Metall. Deren Zahl versechsfachte sich deshalb nach dem Tarifabschluss Anfang Juli in den

Im Sauseschritt

Mitgliederentwicklung bei Atos
Information Technologie (AIT)
in NRW 2013

Quelle:
1G Metall NRW

584

284
104

Anfang
August September

Juni Juli Ende

Phdnomenal: In den acht Betrieben
von AIT hat sich die Zahl der

1G Metall-Mitglieder versechsfacht -
sie schoss von 104 im Juni auf 623
Anfang September hoch.

sind mehr als 50 Prozent der tiber
500 Beschiftigten Mitglied der IG
Metall. Vor nicht allzu langer Zeit
lag der Organisationsgrad noch
unter dem Krankenstand. Dann
hitten sich die Beitritte verselbst-
standigt, »wie in einem Schnee-
ballsystems, sagt der Betriebsrats-
vorsitzende Peter-Michael Sieker.
Der Betriebsrat sei mit der Frage,
wie man am schnellsten der Ge-
werkschaft beitreten konne, gera-
dezu bestiirmt worden. Sieker:
»Das
schrig.« m

ist schon ein bisschen
Norbert Hiisson



Nordrhein-Westfalen

Katastrophe abgewendet

HUECK IN
LUDENSCHEID

Was tun, wenn ein Unternehmen gespalten wird und die halbe Belegschaft
in die Tariflosigkeit zu stiirzen droht? Die Metaller bei Hueck in Liiden-

scheid mussten sich diesem Problem stellen — und haben es gemeistert.

Die Firma Hueck zahlt zu den &l-
testen und grofiten in Liiden-
scheid. Das Familienunterneh-
men wurde 1814 gegriindet und
beschiftigt 550 Menschen. Sie
produzieren, konstruieren und
vertreiben Aluminium-Systeme
fiir Fenster und Fassaden sowie
Alu-Profile fiir die Industrie.
Bislang unter einem Dach.
Das dnderte sich, aus einem wur-
den drei Unternehmen - eine
Produktionsgesellschaft (Press-
werk), eine Konstruktionsgesell-
schaft (Systemhaus) und eine
Service-Gesellschaft.
Presswerk sollten weiter die Me-
tall-Tarife gelten. Fiir das System-
haus und die Service-Gesell-
schaft stand dreierlei
Diskussion: Abstieg in die Tarif-
losigkeit, Umstieg in den - billi-
geren — Grofhandelstarif oder
»weiter mit der IG Metall?«
Diese Frage haben die IG
Metall-Mitglieder bei Hueck ein-
stimmig mit ja beantwortet. Die

Fir das

zar

Mitglieder zu beteiligen, ist fiir
die IG Metall im Mirkischen
Kreis normal. »Wir entscheiden
nicht iiber die Képfe unserer Mit-
glieder hinwegc, sagt der Erste
Bevollmichtige Bernd Schild-
knecht.

Im Presswerk wird ldnger ge-
arbeitet (ohne Entgeltausgleich):
ab 2014 zunidchst 37,5 Wochen-
stunden (bis 2016). Ab Juli 2018
gilt wieder die 35-Stunden-Wo-
che. Die Tariferh6hungen werden
jeweils um mehrere Monate bis
zu einem Jahr verschoben. Das
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
wird variabel, es ist kiinftig zum
Teil erfolgsabhingig. Eine Stillle-
gung oder wesentliche Ein-
schrankung der Produktionsan-
lagen ist bis 2018 ausgeschlossen.

Im Systemhaus und in der
Service-Gesellschaft steigt die
Arbeitszeit — von 37,5 (ab 2014)
auf 38,5 Wochenstunden (ab
2017). Die fiir Mai 2014 vorgese-
hene Tariferh6hung von 2,2 Pro-

zent entfillt, die folgenden drei
werden reduziert. Die Verdienste
liegen dann 7,5 Prozentpunkte
unter dem Metalltarifvertrag.
»Das ist deutlich mehr, als im
Grof3handel verdient wirdg, so
Bernd Schildknecht. Das Ur-
laubsgeld wird abgeschmolzen,
das Weihnachtsgeld zum Teil er-
folgsabhingig. Betriebsbedingte
Kiindigungen kann es nur geben,
wenn der Betriebsrat nicht wi-
derspricht.

Die IG Metall hat wihrend
der Auseinandersetzung Mitglie-
der gewonnen. Fast die Hilfte der
Belegschaft ist jetzt gewerk-
schaftlich organisiert. Alle sind
Mitglied der Tarifkommission -
und erhalten dafiir eine Auf-
wandsentschadigung: 850000
Euro in den néchsten fiinf Jahren!
Und auf noch etwas ist der Be-
triebsratsvorsitzende  Holger
Triebert stolz: »Trotz Spaltung
des Unternehmens bleiben wir
ein Betrieb.« m

Eiszeit im Kfz-Handwerk beenden

Die IG Metall will die Eiszeit im
Kfz-Handwerk NRW beenden.
Symbolisch stellte sie am 22. Au-
gust einen Eisblock vor das Auto-
haus von Bundesinnungsmeister
Wilhelm Hiilsdonk in Voerde bei
Dinslaken (Foto). In dem 1,50
Meter hohen Eisblock war ein
»Tarifvertrag« eingeschlossen.
Den will die IG Metall mit der
Landesinnung des Kfz-Gewerbes
abschlie8en, weil die Tarifgemein-
schaft der Kfz- Arbeitgeber sich de
facto aufgelost hat.

Vor vielen Autohéusern fuhr
die IG Metall mit einem Plakat-

mobil vor, um fiir einen neuen

landesweit geltenden Tarifvertrag ]

zu werben, {I = e
beispiels- e _""w
weise in
Duisburg, . Hierist der I

-I' t delel
Diiren, Me- c:;e;;:g;rs‘;':g Kunde Kﬁl‘llg.
ckenheim dder [N
bei Bonn :‘:‘tﬂr“f;ﬂena und dET'
und Bad B hﬁi‘ Mitall'bEfter

~ Bettler

Miinsterei- ‘| B
fel (Foto).

Auf der Automeile in Aachen gin-
gen Kartons spazieren (Foto):
»Hier ist der Kunde K6nig und der
Mitarbeiter Bettler.« m

: Thomas Range, Norbert Hiisson,

1G Metall Aachen

KURZ NOTIERT

Kiindigungsschutz

bis 2020 bei TKSE

Um die Arbeitsplétze bei
Thyssen-Krupp Steel Europe
(TKSE) zu sichern, hat die IG
Metall NRW einen Haustarif-
vertrag mit dem Unterneh-
men geschlossen. Er garantiert
bis 2020 sichere Arbeitsplétze;
in den nichsten sieben Jahren
sollen »betriebsbedingte Kiin-
digungen nicht stattfinden,
heif3t es in dem Vertrag.

Datfiir wird die Wochen-
arbeitszeit gekiirzt - mit und
ohne Teillohnausgleich. Bis
September 2014 gilt die 34-
Stunden-Woche. Dann folgt
fiir vier Jahre die 31-Stunden-
Woche. Im Anschluss daran
wird jeweils ein Jahr lang 33
und 34 Stunden wochentlich
gearbeitet. Fiir den 1. Oktober
2020 ist die Riickkehr zur 35-
Stunden-Woche geplant. Ei-
nen Teillohnausgleich gibt es
in der 31-Stunden-Woche
(bezahlt werden 32 Arbeits-
stunden) und in der 33-Stun-
den-Woche (bezahlt werden
33,5 Arbeitsstunden).

Die Beschiftigten ent-
scheiden, ob ihr Monatsentgelt
oder ihre Jahressonderzahlung
reduziert werden soll. Trotz
Arbeitszeitverkiirzung bleibt
es beim Acht-Stundentag.

Sollte Kurzarbeit notwen-
dig sein, wird das Kurzarbei-
tergeld auf Basis der 35-Stun-
den-Woche berechnet. m

. Impressum

IG Metall Bezirk
Nordrhein-Westfalen
Rof3strafie 94

40476 Diisseldorf

Telefon 0211 454 84-0

Fax 0211 454 84-101
E-Mail: Norbert.Huesson@
t-online.de

Internet:

® igmetall-nrw.de
Verantwortlich: Knut Giesler
Redaktion: Norbert Hiisson
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jeweils Donnerstag,
11 Uhr bis 12.30 Uhr
Erwerbslosenberatung im
Biiro der IG Metall, Markt-
strafle 8, Bielefeld

23. Oktober, 16.30 Uhr
Stadthalle Bielefeld, Jubilar-
feier der IG Metall Bielefeld

iPhone-Gewinner kommt
aus Bielefeld

Wie erreiche ich gesund das
vorgegebene Rentenalter?
Diese Frage treibt — wie viele
andere auch - Michael Koé-
nig und seine Kollegen bei
Miele in Bielefeld um. Mit
ihren Statements unterstiitz-
ten sie die Kampagne »Gute
Arbeit - gut in Rente« der
IG Metall. Damit nahmen
sie gleichzeitig an einer Ver-
losung teil. Und Michael
Konig gewann ein iPhone,
welches ihm Ute Herkstro-
ter, Erste Bevollméchtigte
der IG Metall in Bielefeld,
iiberreichte.
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V.L.n.r.: Peter Syben (1G Metall
Vertrauensmann bei Miele), Mi-
chael Konig (Gewinner des iPho-
ne), Ute Herkstroter (Erste Be-
vollmichtigte der 1G Metall Bie-
lefeld) und Michael Krawitz (Vor-
sitzender des 1G Metall Vertrau-
ensleutekorpers bei Miele)

IG Metall Bielefeld
Marktstrafie 8

33602 Bielefeld
Telefon 0521-96438-0
Fax 0521-96438-40
E-Mail:
bielefeld@igmetall.de

Internet:
bielefeld.igmetall.de

Redaktion:

Hans-)iirgen Wentzlaff (verant-

wortlich), Wolfgang Dzieran
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»Arbeit - sicher und fairl«

Der Bezirksleiter der IG Metall NRW, Knut Giesler, sprach am
5. September auf der Delegiertenversammlung der Bielefel-
der IG Metall. Er wies auf die Beschaftigtenbefragung und die
wesentlichen Folgerungen fiir unsere Gewerkschaft hin.

Im Frithjahr hatten sich an dieser
Befragung 514 134 Menschen be-
teiligt. Dies entspricht einer Riick-
laufquote von rund 15 Prozent,
was weit iber dem Schnitt her-
kémmlicher Umfragen liegt und
nach Meinung von Knut Giesler
»das grofSe Vertrauen der Menschen
in die IG Metall widerspiegele.«
Deutlich wurde, dass Mindest-

Die Bielefelder IG Metall-Jugend iiber-
reicht Knut Giesler ein iibergroBes
T-Shirt als Gastgeschenk.

2000 Euro Spende an Madchenhaus

lohn, Regulierung von Leiharbeit
und Werkvertrigen sowie der fle-
xible Ubergang in die Rente wich-
tige Themen sind, die den Men-
schen unter den Négeln brennen.
Fast alle wollen gute und sichere
Arbeitsbedingungen, 88 Prozent
sind unbefristete Arbeitsvertrage
sehr wichtig.

Und wenn 80 Prozent der Be-
fragten duflern, sie miissen heute
mehr arbeiten als frither, dann
zeigt dies nach Meinung von Knut
deutlich, das »auch das Thema al-
ternsgerechte Arbeit besonders
wichtig ist. Natiirlich gibt es Men-
schen, die mit 65 Jahren topfit
sind, aber wir brauchen auch fle-
xible Ausstiegsmodelle. Wer mit
60, 61 oder 62 kaputt ist, muss
auch sauber aufhdren konnen.«

IG Metall unterstiitzt soziales Projekt in der Region.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle
Bielefeld hat im Rahmen der bun-
desweiten Beschiftigtenbefragung
»Arbeit: sicher und fairl« 2000
Euro an den Verein Midchenhaus
Bielefeld e.V. gespendet. Fiir jeden
der bei der Beschiftigtenbefra-
gung ausgefiillten Fragebogen
spendet die Gewerkschaft einen
Euro fiir ein soziales Projekt in der

Betriebsrat sein — was kommt da auf mich zu?

jeweiligen Region. In Deutschland
ergibt das einen Spendenbetrag in
Hohe von 514 134 Euro.

Bei der IG Metall Bielefeld ha-
ben sich 1829 Beschiftigte an der
Befragung beteiligt. Auf Beschluss
des Ortsvorstandes wurde der
Spendenbetrag aus Mitteln der
Ortskasse auf 2000 Euro aufge-
stockt.

: Thomas Range
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Foto:

Knut Giesler, Bezirksleiter der 1G Me-
tall Nordrhein-Westfalen

Knut Giesler sprach auch tiber die
Mitgliederentwicklung in der IG
Metall. Im Kfz-Handwerk, sei un-
bedingt mehr gewerkschaftliche
Basisarbeit notig, damit sich die
Arbeitgeber nicht aus ihrer Tarif-
verantwortung davonstehlen kon-
nen.

Weitere Themen waren die
Bildungschancen fiir die Jugend
und das Thema »Industrie 4.0«.

Foto: Wolfgang Rudolf, N\W

V.L.n.r.: Jutta Fechtelkord (Mddchen-
haus), Ute Herkstroter, Hans-Jiirgen
Wentzlaff (IG Metall), Johanna Kurth
(Méadchenhaus)

BETRIEBSAATSWAHLEM

Seminarangebot der Verwaltungsstelle Bielefeld im Vorfeld der Betriebsratswahlen 2014

Am 15./16. November veranstaltet
die IG Metall Bielefeld ein Seminar
fiir Mitglieder, die sich mit dem Ge-
danken an eine Kandidatur fiir den
Betriebsrat Wie
kommt man zu einer realistischen
Einschdtzung, welcher zeitliche

beschiftigen.

Aufwand und welche sonstigen
Verpflichtungen, aber auch welcher
personliche Erfahrungsgewinn mit
einem Betriebsratsmandat verbun-
den sind? In ungezwungener At-
mosphire kénnen auf diesem Wo-
chenendseminar Wiinsche, Hoft-

nungen, Befiirchtungen einer eige-
nen Betriebsratstatigkeit mit erfah-
renen Betriebsrats- und Gewerk-
schaftskolleginnen und Kollegen
ausgetauscht werden. Nahere Infor-
mationen dazu in der Verwaltungs-
stelle.



Luftballonwettbewerb
Emily Marciniak gewann
den Luftballonwettbewerb
vom 1. Mai. Von rund 500
gestarteten Luftballons sind
65 Antwortkarten zuriickge-
kommen. Emilys Ballon flog
692 Kilometer weit. Den
zweiten und dritten Platz
belegten Gianluca Busacca
und Letizia Bier mit mit 491
und 119 Kilometern.

Herzlichen Gliickwunsch!

Beschiftigtenbefragung
In Dortmund beteiligten
sich 2175 Kolleginnen und
Kollegen an der Fragebogen-
aktion der IG Metall. Angst
vor Altersarmut, der
Waunsch nach flexiblen
Ubergingen in die Rente
und die Forderung zur Ein-
dammung des Niedriglohn-
bereiches waren die Top-
Themen der Befragung. Fiir
jeden ausgefiillten Fragebo-
gen konnte die IG Metall
Dortmund einen Euro an
ein soziales Projekt spenden.
Der Ortsvorstand entschied,
mit den 2175 Euro Arnold
Pankratow mit dem AWO-
Projekt »Tischlein deck
dich« zu unterstiitzen.

IG Metall Dortmund
Ostwall 17 - 21

44135 Dortmund
Telefon: 0231 57706-0
Fax: 0231 57706-35
E-Mail:
dortmund@igmetall.de

Internet:
dortmund.igmetall.de

Redaktion:

Ulrike Kletezka (verantwortlich),

Petra Pottgief3er
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Betriebsrdte und Gesamtbetriebsratsmitglieder von KSB

Aus fiir KSB Liinen

61 Beschaftigte sind betrof-
fen. Interessenausgleich und
Sozialplanverhandlungen
werden gefiihrt.

Die Beschiftigten waren schon
sehr enttduscht, denn noch im
April wurde ihnen mitgeteilt, dass
versucht werde, das Werk in Lii-
nen zu einem Logistikzentrum
umzubauen. Im August jedoch
kam das endgiiltige Aus fiir die
Produktion in Liinen. Lediglich
ein kleiner Teil soll nach Pegnitz
verlagert werden.

Verhandlungen. Der Betriebsrat
wird bei den Verhandlungen von
Welink,
dem Gesamtbetriebsrat und der
IG Metall Dortmund unterstiitzt.

Rechtsanwalt Daniel

Das Gremium hat sich zum Ziel
gesetzt, flir moglichst viele Kolle-
ginnen und Kollegen die Beschif-
tigung zu sichern. Helmut Hoff-
mann, Betriebsratsvorsitzender:
»Dieses Ziel soll durch das Ange-
bot von Arbeitsplitzen an den an-
deren KSB-Standorten sowie den
Einsatz einer Transfergesellschaft
zur Vermittlung der Beschiftigten
erreicht werden. Zusitzlich sollen
Abfindungen vereinbart werden. «
Die Verhandlungen zum Interes-
senausgleich und Sozialplan ha-
ben am 30. September begonnen.
Wir berichten weiter.

Hast Du keinen — wahl Dir einen!

Bessere Arbeitshedingungen mit Betriebsrat.

Seit dem 1. September arbeitet der
Kollege Martin Vahlefeld fiir die
Verwaltungsstellen
und Unna. Seine Aufgabe ist es,
die Beschiftigten in Betrieben oh-
ne Betriebsrat dabei zu unterstiit-

Dortmund

zen, einen Betriebsrat zu wihlen.
Sie werden demokratisch gewihlt
und haben einklagbare Rechte.
Wissenschaftlich abgesichert
ist, dass in Betrieben ohne Be-
triebsrat die Arbeitsbedingungen
schlechter und die Einkommen
niedriger sind. Die IG Metall will
sichere und faire Arbeit durch

starke Betriebsrite. Interessierte
erreichen Martin unter Telefon:
0231 - 57706-40 oder per E-Mail:
Martin.Vahlefeld@igmetall.de

Martin Vahlefeld
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Regionssitzungen
monatlich
In den Dortmunder Stadt-
teilen finden regelmifig
Veranstaltungen fiir Mitglie-
der statt. Den aktuellen
Veranstaltungsplan gibt es
auf unserer Homepage:
dortmund.igmetall.de

Beschiftigungssicherung
Angesichts der wirtschaft-
lich schwierigen Situation
von TKSE hat die IG Metall
einen Haustarifvertrag zur
Beschiftigungssicherung ab-
geschlossen. Betriebsbeding-
te Kiindigungen sind bis
zum Jahr 2020 ausgeschlos-
sen. Die Wochenarbeitszeit
wird verkiirzt, teilweise mit,
teilweise ohne Entgeltaus-
gleich. Bei entsprechender
wirtschaftlicher Erholung
kann auch vor Ablauf der
Vereinbarung die Arbeitszeit
wieder zuriickgefithrt wer-
den. Ab 1. Oktober wird die
Arbeitszeit fiir vier Jahre

Sabine Birkenfeld

von derzeit 34 auf 31 Stun-
den pro Woche reduziert,
bezahlt werden 32 Stunden.
Sabine Birkenfeld, Betriebs-
ratsvorsitzende bei TKSE
am Standort Dortmund:
»Das Verhandlungsergebnis
versetzt uns Betriebsrite in
die Lage die Mafinahmen
des Sparprogramms >Best in
class reloaded« sozialvertrig-
lich umzusetzen. Besonders
wichtig ist fiir uns, dass be-
triebsbedingte Kiindigungen
ausgeschlossen wurden.«



10. Oktober
Rentenberatung mit dem
Versicherteniltesten Wil-
helm Budde, 9 bis 12 Uhr
bei der IG Metall Minden,
Anmeldung erforderlich

12, Oktober
Mitgliederseminar »Ge-
schifte im Internet — ohne
Abzocke sicher im Netz
unterwegs« in Zusammen-
arbeit mit der Verbraucher-
zentrale Minden im »Gast-
haus Kaisersaal« in Minden,
Beginn: 9 Uhr, Preis: 150
Euro - fiir IG Metall-Mit-
glieder natiirlich kostenlos,
Anmeldung erforderlich

25. Oktober
Betriebsbesichtigung der
Seniorengruppe bei der
Béckerei Schéfer in Porta
Westfalica, Beginn: 17 Uhr

IG Metall Minden
Simeonscarré 2

32423 Minden

Telefon 0571-83762-0
Fax 0571-83762-50

E-Mail:
minden@igmetall.de

Internet:

minden.igmetall.de
Redaktion:
Lutz Schiffer (verantwortlich),
Reiner Rogosch

Aktionstag »Arbeit — sicher und fairl«

Roadshow auf dem Markt, Betriebsrate-Fachtagung und Podiumsdiskussion

Am Dienstag, 3. September,
stimmten zahlreiche Mindener
Biirger am IG Metall-Stand »Gute
Arbeit-gut in Rente« fiir Mindest-
lohn, fiir Beschriankungen bei der
Leiharbeit und gegen Altersarmut
aufgrund von Niedrigléhnen. In
der gleichzeitig im » Victoria-Ho-
tel« durchgefiihrten Betriebsrite-
tagung bezeichnete Prof. Dr. Ru-
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Gemeinsam Chancen nutzen

...ist nicht die neueste Version eines Computer-Strategie-
spiels. Strategie aber schon, steht doch Industrie 4.0 fiir ein
Zukunftsprojekt zur Sicherung wettbewerbsfahiger Industrie-
standorte — gerade auch in Ostwestfalen-Lippe (OWL).

Nambhafte Unternehmen in OWL
haben sich entschlossen, als
»Speerspitze« diese Herausforde-
rung Industrie 4.0 zusammen mit
der Wissenschaft anzugehen.
Hochtechnologien und smarte Fa-
brik-Layouts sollen dazu beitra-
gen, dass Deutschland bei Innova-
tionen  im internationalen
Wettbewerb die Nase weit vorn
hat. Experten erwarten mittel-
und langfristig eine Dynamik, der
sich kaum ein Betrieb auf Dauer
entziehen kann.

Aus dem Kreis Minden-Liib-
becke sind unter anderem Wago
in Minden, die Harting-Gruppe in
Espelkamp und IMA-Klessmann
in Libbecke dabei.

Industrie 4.0
setzt nicht nur bei
technologischen
Veranderungen an.
Es wird auch um die
Gestaltung von Ar-
beit 4.0 gehen. Ge-
staltungskonzepte
gehen immer von
Menschen, also den
Belegschaften, aus
und werden ein we-
sentlicher Faktor fiir
den Erfolg von Industrie 4.0 sein.
Was technisch geplant und wirt-
schaftlich realisiert wird, ldsst zu-

dolf Hickel die Bekdmpfung
prekdrer Arbeitsbedingungen als
»die« Aufgabe in den nichsten
Jahren. Dem stimmten abends alle
Bundestagskandidaten in Min-
den-Lubbecke zu.
Alle? Ja, denn der e
FDP-Vertreter ﬁ“ ~
war nicht erschie- ;
nen.

dem deutliche Aus-
wirkungen auf die
Arbeitsinhalte, Ar-
beitsablaufe und Ar-
beitsgestaltung  er-
Das birgt
viele Chancen, aber
auch Risiken.

Die IG Metall
Minden stellt
dieser Herausforde-
rung. Fiir ihre Mitglieder und mit
den Betriebsriten der Metall- und
Elektroindustrie, der Textil- sowie
der Holz und Kunststoff verarbei-
tenden Industrie. Frithzeitige In-
formation und Diskussion geho-
ren dazu. Was erwarten wir von

warten.

sich
[

der Arbeitswelt der Zukunft? Wel-
che neuen Spitzentechnologien
erhalten die Wettbewerbsfihigkeit

und faire und sichere Arbeit glei-
chermaflen? Welche Standortpo-
litik ist zugleich beschaftigungs-
wirksam?

Viele Fragen, die es zu beant-
worten gilt. Ein wichtiger erster
Schritt ist die Fachtagung »Indus-
triearbeit 4.0« der IG
Metall am 15. Okto-
ber in Paderborn.
Eingeladen sind die
Betriebsratsmitglie-
der. Und nun unsere
Bitte an die Leser:

»Fragt nach,
sprecht Euren Be-
triebsrat auf diese
Tagung, auf Indus-
trie 4.0 an. Es ist un-
erldsslich, dass alle
von Anfang an mit

dabei sind«.
Ubrigens: Im Mirz 2014 sind
wieder Betriebsratswahlen!

Foto: Thomas Range

Fotos: IGM / Thomas Range
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Tagungen und Seminare

11. bis 12. Oktober,
Bad Meinberg, Seminar zur
Tarifpolitik mit Manfred
Menningen

15. Oktober, 9.30 Uhr
Fachtagung »Industrie 4.0 -
Arbeit 4.0« im Heinz Nix-
dorf MuseumsForum

4. November, 8.30 Uhr
BR-Info-Tagung, Vital-Hotel
Bad Lippspringe

8. November, 16.30 Uhr
»Betriebsrat sein — was
kommt da auf mich zu?«
Seminar in der Werner-
Bock-Schule, Beverungen

22. bis 24. November,
Seminar »1:1 Kommunikati-
on fiir VL und BR«, WBS

Enercon wihlt

Im September haben die
Monteure des Windkraftan-
lagenbauers Enercon bun-
desweit die Wahl von Be-
triebsréten eingeleitet. In
allen neun deutschen Ener-

Enercon Mitarbeiterversammlung
zur Bildung eines Wahlvorstands

con-Servicegesellschaften
haben die Beschaftigten fast
zeitgleich Wahlvorstinde ge-
wihlt. In Scherfede, bei
WEA Service Mitte, haben
sich 115 Kollegen an der
Versammlung beteiligt.

IG Metall Paderborn
Bahnhofstrafie 16

33102 Paderborn

Telefon 05251-20160

Fax 05251-2016 20
E-Mail:
paderborn@igmetall.de

Internet:
paderborn.igmetall.de

Redaktion:

Carmelo Zanghi (verantwortlich),

Wolfgang Dzieran
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Industrie 4.0 - Arbeit 4.0

Die IG Metall und Arbeit und Leben Bielefeld laden ein zu ei-
ner Fachtagung unter der Uberschrift »Industrie 4.0 - Arbeit
4.0 - Die Zukunft mitgestalten« am 15. Oktober in das Heinz
Nixdorf Museums-Forum in Paderborn ein.

Mit dem Zukunftsprojekt Indus-
trie 4.0 soll Deutschland als wett-
bewerbsfihiger

Produktions-

Detlef Wetzel, Zweiter Vorsitzender
der 1G Metall, kommt nach Paderborn.

standort  gesichert  werden.
Nambhafte Unternehmen in der
Region Ostwestfalen Lippe haben
sich entschlossen als »Spitzenclus-

ter it's OWL« diese Herausforde-

Betriebsrat sein — was kommt da auf mich zu?

rung zusammen mit der Wissen-
schaft anzugehen. Hochtech-
nologien und smarte Fabrik Lay-
outs sollen dazu beitragen, dass
Deutschland bei Innovationen im
internationalen Wettbewerb die
Nase weit vorn hat. Experten er-
warten mittel- und langfristig eine
Dynamik, der sich kaum ein Be-
trieb entziehen kann.

Gestaltung der Arbeit. Industrie
4.0 setzt nicht nur an technologi-
schen Verdnderungen an. Es wird
auch um die Gestaltung von Ar-
beit 4.0 gehen. Innovative Gestal-
tungskonzepte gehen von den
Menschen aus und werden ein we-
sentlicher Faktor fir den Erfolg
von Industrie 4.0 sein. Was tech-

nisch geplant und wirtschaftlich
realisiert wird, lasst zudem deutli-
che Auswirkungen auf die Arbeits-
inhalte, Arbeitsabldufe und Ar-
beitsgestaltung erwarten. Die
smarte Fabrik benotigt neue Kom-
petenzen und Qualifikationen der
Beschiftigten. In diesen Entwick-
lungen liegen viele Chancen, aber
auch Risiken.

Die IG Metall stellt sich diesen He-
rausforderungen zusammen mit
ihren Mitgliedern und Betriebsra-
ten. Frithzeitige Information und
Diskussion gehoren dazu. Was er-
warten wir von der Arbeitswelt der
Zukunft? Welche neuen Spitzen-
technologien erhalten die Wettbe-
werbsfahigkeit und faire und si-
chere Arbeit gleichermafien?

HE

Seminarangebote der Verwaltungsstelle Paderborn im Vorfeld der Betriebsratswahlen 2014

Am 8.und 9. November veranstal-
tet die IG Metall Paderborn in Be-
verungen ein kostenloses Seminar
fir IG Metall Mitglieder, die sich
mit dem Gedanken an eine Kan-
didatur fiir den Betriebsrat be-
schiftigen. Aber wie kommt Frau
oder Mann zu einer realistischen
Einschitzung, welcher zeitliche
Aufwand und welche sonstigen

Verpflichtungen, aber auch wel-
cher personliche Erfahrungsge-
winn mit einem mindestens vier-
jahrigen Betriebsratsmandat
verbunden sind?

In ungezwungener Atmo-
sphéire konnen auf diesem Wo-
chenendseminar Wiinsche, Hoff-
nungen, Befiirchtungen
eigenen Betriebsratstitigkeit mit

einer

Spende fiir Frauenhaus
Beschiftigtenbefragung der 1G Metall unterstiitzt Projekte

Die IG Metall-Verwaltungsstelle
Paderborn hat im Rahmen der
bundesweiten Beschiftigtenbefra-
gung »Arbeit: sicher und fairl«
1340 Euro an das Frauenhaus ge-
spendet. »Mit dem Geld mochten
wir das Engagement des Pader-

borner Frauenhauses fiir die Regi-
on unterstiitzen, sagte Carmelo
Zanghi, Erster Bevollméchtigter
der IG Metall Paderborn.

Fiir jeden der bei der Beschif-
tigtenbefragung ausgefiillten Fra-
gebogen spendet die Gewerk-

erfahrenen Betriebsrats- und
Gewerkschaftskolleginnen und
Kollegen ausgetauscht werden.
Gespréchspartner sind Kollegin-
nen und Kollegen der IG Metall-
Verwaltungsstelle und Betriebsra-
tinnen und Betriebsrite aus Pa-
derborner Betrieben. Nihere In-
formationen dazu in  der

Verwaltungsstelle.

schaft einen Euro fiir ein soziales
Projekt in der jeweiligen Region.
Deutschlandweit hatten sich tiber
510 000 Beschiftigte aus tber
8400 Betrieben an der IG Metall
Befragung »Arbeit: sicher und
fairl« beteiligt.

BETRIERSRATSWAHLEN



Podiumsdiskussion der I1G Metall in Rheine

»Politik fiir die Mehrheit der Men-
schen« lautete das Motto einer Po-
diumsdiskussion der IG Metall in
Rheine, die am 5. September 2013
im TAT in Rheine stattfand.
Giste waren die regionalen
Bundestagswahlkandidaten Ing-
rid Arndt-Brauer (SPD), Heinz
Thalmann (CDU/CDA), Dr. Jorg
Winterfeld (Biindnis 90/Die Grii-

nen), Christophe Liittmann
(FDP) und Robert Brandt (Die
Linke).

Bei der Podiumsdiskussion
mit den Bundestagskandidaten
aus der Region standen die folgen-

4. bis 8. November
Der Wirtschaftsausschuss,
Miinster

14. November
Wabhlvorstand — normales
Wahlverfahren, Rheine

19. November
Wabhlvorstand - normales
Wabhlverfahren, Emsdetten

27. November
Wabhlvorstand - normales
Wabhlverfahren, Lingen

4. Dezember
Wabhlvorstand - normales
Wahlverfahren, Rheine

6. Dezember
Wabhlvorstand - vereinfach-
tes Wahlverfahren, Rheine

IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

Telefon: 05971—-899 08-0
Fax: 05971-899 08-20
E-Mail: rheine@igmetall.de

Internet:

rheine.igmetall.de
Redaktion:
Heinz Pfeffer (verantwortlich),
Karin Hagebdck
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den Themen im Fokus: »Arbeits-
bedingungen der Beschiftigten,
berufliche Zukunftserwartungen
und Anforderungen an die Poli-
tik«, » Arbeitsmarktsituation, pre-
kdre Arbeitsverhiltnisse und Ein-
fithrung flaichendeckender
Mindestlohne« sowie »Rente mit
67 und Beibehaltung des jetzigen
Rentenniveaus«.

Die Moderatorin Andrea Blo-
me aus Miinster stellte die Ergeb-
nisse einer Fragebogenaktion der
IG Metall zu den genannten
Schwerpunkten vor und erklarte,
das gewonnene Meinungsbild ha-
be der IG Metall gezeigt, wo die

Heinz Thalmann (CDU/CDA),
Christophe Liittmann (FDP) v.l.

»Politik fiir die Mehrheit der Menschen« lautete
das Motto am 5. September im TAT in Rheine.

Sorgen und Erwartungen der Be-
schiftigten ldagen.

Ein Grof3teil der Beschiftig-
ten gab an, dass sie ihre Arbeit bei
gleichbleibenden Arbeitsbedin-
gungen aufgrund des immer gro-
Beren Leistungsdrucks bis zum
gesetzlichen Renteneintrittsalters
so nicht ausiiben kénnten.

Von den Zuhoérern wurden
die Politiker mit Beispielen aus
dem Leben konfrontiert: Armut,
Ausbildungs- und Arbeitsplatz-
sorgen. Mit einem Mindestlohn
von 8,50 Euro mochte Ingrid
Arndt-Brauer (SPD) der Situation
begegnen. Auch Robert Brandt
(Die Linke) spricht sich fiir einen
Mindestlohn von jedoch zehn
Euro aus.

Weitgehend einig sind sich
die Bundestagskandidaten darin,
dass »man von einem Vollzeitjob
leben konnen muss« und dass die
Auswiichse im Niedriglohnbe-
reich sowie bei der Leiharbeit ein-
geddmmt werden miissen.

Kontrovers diskutierten Zu-
horer und Redner die »Rente mit
67«. Arndt-Brauer will die »ab-
schlagsfreie« Rente mit 63, wenn
45 Jahre lang sozialversicherungs-
pflichtig gearbeitet wurde, auch
will sie eine Mindestrente von 850
Euro. Brandt ist ebenfalls gegen ei-
ne »Rente mit 67« und macht die
Hohe der Mindestrente bei 1050
Euro fest.

»Die unterschiedlichen Ant-
worten der Parteien zu unseren

Ingrid Arndt-Brauer (SPD), Dr. Jorg
Winterfeld (Biindnis 90/Die Griinen),
Robert Brandt (Die Linke) v.l.

Forderungen nach guter Arbeit
und fairen Lohnen zeigen, dass
sich alle Beschiftigten genau in-
formieren sollten, um eigene
Schlussfolgerungen zu ziehen, so
Heinz Pfeffer, Erster Bevollmich-
tigter der IG Metall. »Wir rufen
dazu auf, sich aktiv an der Bun-
destagswahl zu beteiligen und das
Wahlrecht auch unbedingt auszu-
iibeng, appellierte Pfeffer an die
Teilnehmer.

Roadshow im Rahmen der Podiumsdiskussion in Rheine

kretdr der IG Metall Rheine und
freut sich tiber den groflen Zu-
spruch der Passanten.

Umrahmt wurde die Podiumsdis-
kussion von einer »Roadshowx,
bei der die IG Metall fiir ihre Ziele
und fiir einen wesentlichen Kurs-
wechsel warb.

Bereits am Vormittag machte
die »Raodshow« Station auf dem
Borneplatz in Rheine und Biirge-
rinnen und Biirger konnten sich
tiber die Kampagne der IG Metall
»Arbeit: Sicher und fair!« infor-
mieren.

Trotz Fachkriftemangel und guter
Auftragslage geraten die Ausbil-
dungszahlen und die Ubernahme
nach der Ausbildung auch in vie-
len Betrieben unserer Region un-
ter Druck. Dazu kommt, dass fast
alle Neueinstellungen nur noch
befristet sind. Eine Situation, mit
der vor allem junge Menschen zu
kiampfen haben. »Das wollen wir
gemeinsam dndernc, erkldrt Se-
bastian Knoth, Gewerkschaftsse-




In bunten (und schweiBtrei-
benden) Ganzkérperanziigen
machten junge Metaller vor
Mescheder Autohdusern auf
die Tarifflucht der Unterneh-
nehmen der Kfz-Branche
aufmerksam. Foto: 1G Metall

Martina Dravenau neu im
Ortsvorstand

Bei der Delegiertenkonfe-
renz am 26. Juni wurde Mar-
tina Dravenau (Martin-Rea
Honsel) in den Ortsvorstand
gewdhlt. Erster Gratulant
war der Erste Bevollmich-
tigte Wolfgang Werth.

9. November, 16 Uhr
Uber 400 Jubilare und Giste
treffen sich in diesem Jahr
bei unserer Jubilarehrung in
der Hiistener Schiitzenhalle.
Die Festansprache hilt die
DGB-Regionsvorsitzende
Jutta Reiter.
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Im Kfz-Handwerk verweigern die Arbeitgeber Verhandlungen mit der IG
Metall. Auf diesen Missstand haben wir jetzt aufmerksam gemacht.

Die Arbeitgeber der Kfz-Branche nen Gewerkschaften: Fiir die
in NRW haben alle Tarifgespriche Verhandlungen der IG
mit der IG Metall aufgekiindigt. Metall sind die 35- und
Stattdessen wurden Tarifvertrige die  37,5-Stunden-
mit der Christlichen Gewerkschaft Woche Grund-
Metall (CGM) geschlossen. »Die lage, bei der ar-
hat aber keine Mitglieder und han-  beitgebernahen
delt nur auf Zuruf der Arbeitge- »CGM«
ber«, so Gewerkschaftssekretir In- ~ die Mitarbeiter re-

go Leopold. Die IG Metall hat gulir noch eine

daher die Arbeitgeber auch vor 40-Stunden-Woche.

haben

= e bin dbin Aurfe
Iaalseigse . st gt
goses Faiee wirtschaftliche Probleme

. nachweisen, ist eine Ab-

hoch. Das »iiberrascht uns nicht,
so Ingo Leopold: »Das haben wir
noch nie anders erlebt und das
Tammern geh6rt zum Hand-

werkszeug der Tarifver-

i ' handlungen.«

Sollte ein Betrieb

weichung von den verein-

barten tariflichen Regelungen

Ort aufgefordert, an den Verhand-
lungstisch zuriickzukehren.
Dabei gibt es Unterschiede in

moglich: »Wir wollen Arbeits-
pldtze erhalten, nicht gefihr-
den. Das ist aber dann die

Falsches Spiel. Die For-
derungen der IG Metall

den Tarifvertrdgen der verschiede- sind der Kfz-Innung zu

Ausnahme, nicht die Regel!«

Wiederwahlen bei heimischen DGB-Kreisverbanden

r

Fiir vier weitere Jahre fithrt Wolfgang Zeh
(Verdi; Bild oben rechts) den DGB-Kreisver-
band im Hochsauerland. Die IG Metall
Arnsberg wird im Sauerlinder Kreisvor-
stand durch Gewerkschaftssekretir Ingo
Leopold (Bild oben links) vertreten.

Im Kreis Soest wurde Holger Schild,
Mitglied der IG Metall in der Verwaltungs-
stelle Arnsberg, in seinem Amt als Kreisvor-
sitzender wiedergewihlt (Bild unten). An
der Konferenz nahm als Gast auch DGB-Re-
gionsvorsitzende Jutta Reiter teil.

1G Metall Arnsberg
Schobbostrafie 54

59755 Arnsberg

Telefon 02932 97 93-0

Fax 02932 97 93-50

E-Mail: arnsberg@igmetall.de
Internet:

igmetall-arnsberg.de
Redaktion: Wolfgang Werth
(verantwortlich), Holger Schild



»Wir sind eine Mitmachorganisation«

Katharina, Du bist aktiv im Orts-
jugendausschuss der IG Metall
Diiren und seit September 2012
dessen Vorsitzende. Warum inves-
tierst Du Deine Freizeit dafiir?
Katharina: Mir macht es sehr viel
Spafi, ehrenamtlich bei der IG
Metall aktiv zu sein. Hier lernt
man neue Leute kennen, mit de-
nen man etwas verindern kann.
Sei es in den Berufskollegs, den
Unis oder den Betrieben. Wer was
tut, kann auch etwas erreichen.
Das geht aber nur gemeinsam.
Daneben kommt auch der Spafi-
faktor im OJA nicht zu kurz.

Was ist eigentlich der Ortsjugend-
ausschuss (OJA) und wer kann
mitmachen?

Katharina: Der Ortsjugendaus-
schuss ist das Forum, in dem nicht
nur Azubis oder Jugendvertreter,
sondern alle jungen IG Metall-
Mitglieder mitmachen konnen.
Hier haben IG Metaller aus den
unterschiedlichsten  Branchen
und Betrieben die Gelegenheit,
sich iiber ihre Ausbildung, aber
auch wber alle anderen Themen
auszutauschen. Daneben kénnen
sie aktuelle Informationen und

Ausbildungsstart 2013

Wir begriiBen die »Neuen«.

In den vergangenen Wochen hat
fiir viele Jugendliche ein vollig
neuer Lebensabschnitt begonnen.
Mit ihrer Ausbildung, sei es in ei-
nem Unternehmen der Metall-,
Elektro- und Textilindustrie, der
Holz- und Kunststoff-Industrie
oder den Branchen des Metall-
handwerks, sind sie in der Ar-
beitswelt angekommen.

Vieles ist neu oder anders, an-
gefangen bei den Arbeitskollegin-
nen und Kollegen tiber die Vorge-
setzten bis hin zu vollig anderen
Tagesabldufen und neuen Tétig-
keiten.
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Anregungen fiir ihre Arbeit im
Betrieb erhalten oder an andere
weitergeben.

Gibt es weitere Schwerpunkte Eu-
rer Arbeit?

Katharina: In den OJA-Sitzungen
kommen wir regelméflig zusam-
men und tauschen uns aus iiber
die Ausbildung, die Forderungen
und Kampagnen der IG Metall-
Jugend oder aktuelle politische
Themen, wie beispielsweise die
anstehende Bundestagswahl. Hier
bereiten wir auch Aktionen und
Kampagnen vor. Wir organisieren
und planen gemeinsam Ausfliige,
Betriebsbesichtigungen oder Se-
minare. Wichtig bei all unseren
Aktivitaten ist aber, dass das Mit-
einander und der Spaf$ nicht zu
kurz kommen.

Wann und wo trefft ihr Euch?
Katharina: Wir treffen uns alle
zwei Wochen abwechselnd mitt-
wochs oder freitags im DGB-Haus
in Diiren, Kdmergasse 27. Die ak-
tuellen Termine sind auch in Fa-
cebook unter »Junge IG Metall
Diiren« zu finden. Einfach mal
anklicken, es lohnt sich.

Selbstverstiandlich hilft und
unterstiitzt man die neuen Auszu-
bildenden nach Kriften, damit sie
sich im Biiro oder im Betrieb bes-
ser zurechtfinden.

Selbstverstindlich sollte es
aber auch sein, die neuen Kolle-
ginnen und Kollegen von der Mit-
gliedschaft in der IG Metall zu
tiberzeugen. Denn dann sind sie
auf der ganz sicheren Seite.

Hierzu werden in vielen Be-
trieben von den Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen - ge-
meinsam mit dem Betriebsrat und

Zukunft und
Perspektiven

filr die junge Generation

Was steht dieses Jahr im OJA noch
an?

Katharina: Wir wollen noch eine
Aktion zur Bundestagswahl ma-
chen. Daneben steht ein Treffen
und Austausch mit dem OJA in
Koln an. Spannend wird sicherlich
auch der Betriebsbesuch bei der
Firma Z&J Technologies in Dii-
ren. Fiir September haben wir ein
»Ge-
schichte der Arbeiterbewegung«
und fiir Oktober ein »Jugend I Se-
minar« geplant. Passend zur Jah-
reszeit wird es dann noch eine
»Nikolausaktion« in der Diirener
Innenstadt geben — und das ist mir
besonders wichtig zu erwahnen —
eine Geschenkaktion fiir die Dii-
rener Tafel.

Wochenendseminar zur

Katharina, was ist Dir abschlie-
Send noch wichtig zu erwihnen?
Katharina: Wer mitreden, mitbe-
stimmen und mitwirken, nette
Leute kennenlernen und auch
Spaf} haben will, soll einfach mal
beim OJA vorbeikommen. Mit-
machen lohnt sich - wir sind eine
»Mitmachorganisation«.
Katharina, vielen Dank fiir das
Gesprdch.

mit Unterstiitzung der
Verwaltungsstelle - so-
genannte »Begriflungs-
runden« durchgefiihrt.

Gut wire es jedoch,
wenn jedes IG Metall-Mitglied
mithilft, die Neuen fiir die IG Me-
tall zu werben. Unterstiitzung und
entsprechende Materialien gibt es
beim Betriebsrat, der JAV oder
tiber die Verwaltungsstelle.

Wir wiinschen allen, die sich
dieser wichtigen Aufgabe stellen,
spannende Gesprache und viel Er-
folg beim Werben.

Denn nach wie vor gilt: »Die
vor uns liegenden Herausforde-
rungen kénnen wir nur mit einer
starken IG Metall bewiltigen. Da-
zu brauchen wir jeden und jede

Katharina Faust

Alter: 26 Jahre

Schulischer Werdegang:
2003 Realschulabschluss
2005 Fachabitur

2006 —2008 BWL-Studium
2008 —2009 Au-Pair in
England

Beruflicher Werdegang:

2009 —2012 Ausbildung zur
Industriekauffrau bei Neapco
Europe GmbH Diiren

1. September 2009

Eintritt in die IG Metall
2010-2013
Zusatzqualifikation Staatlich
gepr. Betriebswirtin

Seit April 2013
Sachbearbeiterin Einkauf bei
Neapco Europe in Diiren
Hobbys: IG Metall, Badminton

und somit natiirlich auch die Aus-
zubildenden.«

Den neuen Azubis wiinschen
wir einen guten Start in die Aus-
bildung sowie Spafl und viel Er-
folg auf ihrem weiteren Weg ins
Berufsleben.

1G Metall Diiren
Kdmergasse 27

52349 Diiren

Telefon 02421-28010

Fax 02421-280116

E-Mail: dueren@igmetall.de

Internet:
dueren.igm.de
Redaktion:
Paul Zimmermann (verantwort-
lich), Volker Kohlisch



Neues Gesicht in
unserer Verwaltung
Zum 1. Oktober begriiflen
wir unsere neue Kollegin
Martina Menzel an ihrem
Arbeitsplatz in der
Verwaltungsstelle.
Zu ihrem Aufga-
benbereich geho-
ren das Sekretariat
Simon Stefer, Dia-
logmanagement,
Betreuuung unse-
rer arbeitslosen
Mitglieder und Ju-
gendaktionen. Martina ist
unter der Durchwahl 02261
9271-31 zu erreichen.

Neu in der Ver-
waltungsstelle:
Martina Menzel

30. September
Senioren-Arbeitskreis
besucht Metabolon

4. Oktober
Briickentag: Geschiftsstelle
bleibt geschlossen

10. Oktober
Sitzung Ortsvorstand und
Delegiertenversammlung

11. und 12. Oktober
Sekretiarklausur

17. Oktober
Arbeitskreis Arbeits- und
Gesundheitsschutz

30. Oktober
Treffen der Nebenstelle
Nordkreis

IG Metall Gummersbach
SingerbrinkstraBBe 22
51543 Gummersbach
Telefon 02261 9271-0

Fax 02261 9271-50

E-Mail:
gummersbach@igmetall.de

Internet:
igmetall-gummersbach.de

Redaktion:

Werner Kusel (verantwortlich)

Bilder: Michael Gauger
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Guter Rat gratis

Ob Kontenkldrung, Stellen von Ren-
tenantrdgen, Unklarheiten in Formula-
ren oder Auskiinfte zur Rente: Die

IG Metall bietet kompetente Beratung.

Versicherte, die eine
kompetente Rentenbe-
ratung wiinschen, fiih-
len sich oft hilflos. Sie
haben aus unterschied-
lichsten Griinden Hem-
mungen, die entspre-
Behorden
aufzusuchen und wis-

chenden

Fachmann fiir

Bevollmichtigte Wer-
ner Kusel.

Als Berater steht
der Versichertenilteste
der Deutschen Renten-
versicherung, der Kol-
lege Peter Schopp-
mann, zur Verfiigung.
Er ist freigestellter Be-

) Rentenfragen: ) ] i
sen oft auch nicht, ob  ypser Kollege Peter  triebsrat bei der Bergi-
den Auskiinften der Schoppmann schen  Achsenfabrik
Sachbearbeiter wirklich und iibt diese T4tigkeit

zu trauen ist.

Deshalb bietet die IG Metall
Oberberg jetzt eine qualifizierte
Rentenberatung als neuen Service
an. Sie findet in der Regel jeweils
am ersten und dritten Montag im
Monat statt. Immerhin befinden
sich von den oberbergischen Me-
tallern rund 2900 im »rentenni-
heren« Alter (50 bis 60 Jahre). »Da
war es an der Zeit, einen solchen
Service anzubieteng, so der Erste

seit Jahren ehrenamtlich aus. »Ich
bin froh, einen so kompetenten
und vertrauenswiirdigen Kollegen
fiir diese Aufgabe gefunden zu ha-
ben«, sagt Werner Kusel. Ratsu-
chende konnen telefonisch unter
02261 92710 einen Termin ver-
einbaren und sollten ihre Renten-
versichungsnummer bereithalten.
Kiinftig sind die Beratungstermi-
ne unter der Rubrik »TERMINE«
auf dieser Seite zu finden.

Sechs Wochen Einsatz vor Ort
Sandra Raulisch: »Das hat echt Spall gemacht!«

(=8

Hat beim Praktikum in Gummersbach
viel gelernt: Sandra Raulisch von der
Vorstandsverwaltung.

In einem sechswochigen Prakti-
kum hat unsere Kollegin Sandra
Raulisch von der Vorstandsver-
waltung in Frankfurt die Verwal-
tungsstelle Gummersbach kennen

gelernt. »Das hat echt Spafl ge-
macht«, zieht sie Bilanz. »Der
Kontakt mit den Mitgliedern, Be-
triebsriten und Vertrauensleuten
hat mir gezeigt, wie wichtig es ist
vor Ort zu sein. Die Kolleginnen
und Kollegen, vor allem meine
Ausbilderin Nina Soest, haben
mich in alle Arbeiten einbezogen
und mir auch eigenverantwortlich
Aufgaben iibertragen.« - »Da alle
Auszubildenden der IG Metall in
ein unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis ibernommen werdeng, so
Werner Kusel, »wiinschen wir
Sandra viel Erfolg und Freude in
der Vorstandsverwaltung.«

Neue Broschiire war
ein toller Erfolg

Die bundesweit einmalige
Broschiire fiir unsere dlteren
Kolleginnen und Kollegen
hat im Oberbergischen eine
grandiose Resonanz gefun-
den.

Die an alle Rentner ver-
schickte Broschiire gibt klare
Antworten auf die immer
wieder gestellte Frage »Wo-
fiir brauche ich die IG Me-
tall, wenn ich in Rente bin?«
Die Auflistung aller Leistun-
gen von der Priifung des
Versicherungsverlaufs und
den Rechtsschutz bei allen
Versicherungstragern iiber
Fragen der Pflegeversiche-
rung und Schwerbehinde-
rung bis hin zum Sterbegeld
wurde ergdnzt durch die Be-
rechnung der individuellen
Leistungsanspriiche des je-
weiligen Mitglieds. Viele
Kolleginnen und Kollegen
haben sich in den letzten
Wochen bei uns gemeldet
und sich herzlich bedankt.

»Die 2900 Briefe zu ver-
schicken war zwar ein hartes
Stiick Arbeit, aber die tolle
Resonanz hat uns voll ent-
schédigt.« Darin sind sich
alle Verwaltungsangestellten
einig. Im néchsten Schritt ab
Oktober werden auch unse-
re Kolleginnen und Kolle-
gen, die dlter als 60 aber
noch nicht in Rente sind,
ihre Broschiire erhalten.

Vorsorgeinfo

der |G Metall Gummersbach

fiir Deine Unterlagen

Kam bei dlteren Mitgliedern
bestens an: die Vorsorgebro-
schiire der 1G Metall Oberberg.



nach § 37.6 BetrVG

Tagesseminare
30. Oktober
Tarifvertrige zur Leiharbeit

— betriebliche Situation nach

einem Jahr

27. November
Neueste Rechtsprechung
zum Betriebsverfassungs-
gesetz

Tagesseminare zur
Betriebsratswahl 2014
Jeweils donnerstags im
Hotel Leonardo Koln:

28. November

5. Dezember

9. Januar 2014
Alle Seminare im Hotel
»Leonardo« Kéln, am
Stadtwald

Drei-Tages-Seminare
7. bis 9. Oktober
Psychische Belastungen im
Betrieb
9. bis 11. Oktober
Ganzheitliche Produktions-
systeme mitgestalten
Beide Seminare im Hotel
»Goldener Ackers,
Morsbach. Anmeldungen:
Doris Lehnert,
Telefon 0221 951524-17

Einladung

Fiir Seniorinnen und
Senioren

Wir laden ein zur Besichti-
gung des Eifelteleskops am
Donnerstag, 24. Oktober.
Busabfahrt ist um 9 Uhr ab
dem Gewerkschaftshaus.
Die Riickfahrt ist fiir 15.30
Uhr vorgesehen. Nach dem
eineinhalbstiindigen Pro-
gramm geht es weiter nach
Bad Miinstereifel, wo die
Zeit bis zur Abfahrt zur frei-
en Verfiigung steht. Fiir die
Fahrt ist ein Beitrag von
zwei Euro pro Person zu
entrichten. Anmeldungen
bitte unter Telefon 0221
951524-31.
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Einblick in die Arbeit

Der Ortsjugendausschuss der 1G Metall K6ln-Leverkusen besteht aus
jungen Gewerkschaftern, Jugendvertretern aus den Kdlner und Lever-
kusener Betrieben, Studierenden und interessierten Jugendlichen, die
sich gerne einmischen. Jeder, der méchte, kann mitmachen.

Besonders zu aktuellen Themen
und Anlissen fithrt der OJA Ak-
tionen durch, bereitet Workshops
vor und hilft aktiv vor Ort mit.
Anlisslich des Cityleaks Urban-
Art Festivals in K6ln fand vom 16.
bis 22. September im DGB-Haus
eine Ausstellung der Entwiirfe zur
Gestaltung der Frontfassade des
IG  Metall-Bildungszentrums

o a2, i
Sprockhovel statt. Der OJA war
vor Ort aktiv, um die Veranstal-
tung zu unterstiitzen.

Am Dienstag, 17. September,
hat der Ausschuss eine Fithrung
durch das Urban-Art-Festival or-
ganisiert. Dafiir waren viele Inte-
ressierte zu gewinnen. Am Sams-
tag, 21. September, organisierten
die Jugendlichen einen Workshop.

Fiinf Schulen an fiinf Tagen

IG Metall-Jugend: Berufsschul-Tour in Kéln zum Ausbildungsstart

Zum Ausbildungsstart war die IG
Metall-Jugend Koéln-Leverkusen
in Kooperation mit der Jugend des
Deutschen Gewerkschaftsbundes
auf Berufsschul-Tour in Koln. Die
Gewerkschaftsjugend steht den
jungen Kolleginnen und Kollegen
mit Rat und Tat zur Seite. Die Be-
rufsschul-Tour ergdnzt den Be-
rufsschulunterricht sinnvoll. Die

Schiilerinnen und Schiiler wurden
iiber ihre Rechte und Pflichten im
Ausbildungsverhiltnis informiert.
Sie erlebten aktive Gewerkschafts-
arbeit und stellten fest, dass es sich
lohnt, aktiv fiir Ausbildungsquali-
tat und Ausbildungsbedingungen
einzutreten. In fiinf Tagen wurden
an funf Berufsschulen Unter-
richtseinheiten zu den Themen

Prunksitzung der IG Metall Koln

Wir moch-
ten Euch
schon jetzt
auf unsere
Karnevalssit-

zung in 2014
n hinweisen.

Sie findet am Freitag, 7. Februar,

im Kolner Tanzbrunnen statt. Die

Ab sofort: Kartenverkauf fiir den 7. Februar

Eintrittskarte kostet 35 Euro. Wir
freuen uns unter anderem auf die
Bands Hoéhner,
Brings. Karten kénnen ab sofort
bei Kollegin Suza Fettweif3 (Tele-
fon 0221 951524-32
suza.fettweiss@igmetall.de) be-
stellt werden. Der Versand erfolgt
dann Ende des Jahres.

Riuber und

oder

Einer der Festival-Kiinstler zeigte
Techniken und Methoden, Trans-
parente und Plakate lebendig zu
gestalten. Denise Ender vom Kol-
ner OJA: »Der Kiinstler zeigt uns
coole Moglichkeiten, wie wir mit
ganz einfachen Mitteln super Er-
gebnisse erzielen konnen. Die
Stimmung ist super und die Teil-
nehmer haben echt viel Spaf3«.

»Rechte und Pflichten in der Aus-
bildung«, »Interessenvertretungs,
»Der Tarifvertrag«, »Gewerk-
schaften, Gesellschaftspolitik«
und »Rechtsextremismus« mit er-
fahrenen Teamern durchgefiihrt.
Gleichzeitig war die IG Metall Ju-
gend Koln-Leverkusen mit einem
geschulten Team auf dem Schul-
geldnde prisent.

1G Metall Koln-Leverkusen
Hans-Bockler-Platz 1
50672 Koln

Telefon 0221 - 951524-11
Fax 0221 - 9515 24-40
E-Mail: koeln-leverkusen@
igmetall.de

Internet:
koeln-leverkusen.igmetall.de

Redaktion:

Witich RoBmann (verantwort-

lich), Uta Jendl



10. — 12. Oktober
Klausur des Ortsvorstands

13. — 18. Oktober
Seminar: Kurswechsel -
Gerecht geht anders!

16. Oktober
Abendveranstaltung zum
Thema »Krankenversiche-
rungssystem — Gesundheit
in Zukunft nur noch fiir
Reiche?« bei der AOK
Rheinland

16. — 18. Oktober
Seminar Rhetorik II in
Hattingen

28. Oktober - 1. November
Jugend 1 Seminar

4. — 8. November
Seminar Herausforderung
Interessenvertretung

15. — 16. November
Wochenendschulung fiir
Beschiftigte der textilen
Branchen

»Wenn Wahlen wirklich
etwas verandern wiirden,
wiren sie schon langst verbo-
ten.« (Oscar Wilde) Betriebs-
ratswahlen sind zwar nicht
verboten, sie werden aber
nicht in allen wahlféhigen
Betrieben durchgefiihrt, oft
behindert oder »gesteuert«.

Von Mérz bis Mai 2014
ist der gesetzmiflige Wahl-
zeitraum - eine gute Gele-
genheit Demokratie in den
Betrieb zu bringen und sich
fiir gute Arbeit zu engagie-
ren. Informationen, Mate-
rialien und Schulungsange-
bote gibt es bei uns!

IG Metall Krefeld
VirchowstraBe 130a

47805 Krefeld

Telefon 02151 8163-30

Fax 02151 8163-40

E-Mail: krefeld@igmetall.de

Internet:

krefeld.igmetall.de
Redaktion:
Ralf Claessen (verantwortlich)
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Kfz-Tarifkonflikt

Zweimal 2,8 Prozent zu IG Metall-Konditionen
miissen auch in NRW und in Krefeld méglich sein.

Weil sich der Arbeitgeberverband
als handlungsunfihig erklirt hat,
laden wir jetzt alle Kfz-Arbeitge-
ber ein, unsere Tarifpartner zu
werden. Wir stehen fiir fair! Wel-
che Werkstatt seine Beschiftigten
zu IG Metall-Konditionen be-
schiftigt, werden wir auf igm-
kfz.de verdffentlichen - also Au-
gen auf beim Werkstattbesuch
und gern vorher nach Tarifvertrag
und Betriebsrat fragen!

. Fﬂr-ngume Paw:arplay

Fairplay bei Borgmann

mit IGM Tarlfuerirag

Kahlschlag bei Voith Paper?

Freitag, der 13. September! - Die-
ses Datum und die Form der In-
formationsiibermittlung hatten es
in sich. 213 Stellen sollen in Kre-
feld abgebaut werden, quasi eine
Halbierung der Belegschaft. Be-
triebsrat und Beschiftigte fithlen
sich vor den Kopf gestofien und
wollen dies nicht »kampflos« tiber
sich ergehen lassen.

Foto: Thomas Lammertz

Beim Besuch der SPD-Bundestagskandidaten Ehrmann und Wintzen am Tag zu-
vor war die Heftigkeit der beabsichtigten Verinderungen noch nicht absehbar.

Bundestagswahl 2013

Wir haben fiir die Wahl gewor-
ben: Die Beschiftigten baten wir,
wihlen zu gehen. Bei den Kandi-
daten warben wir darum, die
Menschen und ihre Interessen
ernst zu nehmen.

|G Metall-Bezirksleiter vor Ort
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V.L.n.r.: Michael Szugala, Knut Glesler,
Guntram Schneider, Ina Spanier-
Oppermann, Dr. Hans W. Fechner

Knut Giesler und NRW-Arbeits-
minister Guntram Schneider
konnten sich am 3. September bei
einer Maschineniibergabe bei
Siempelkamp einen Eindruck
vom Unternehmen verschaffen.
Knut nutzte den Besuch, um auch
vom Betriebsratsvorsitzenden
Ralf Siewert eine Einschitzung
zur Lage und zu den Perspektiven
zu bekommen.

Insolvenzgldubiger
bitte melden!

Aus der Insolvenz der Ma-
schinenfabrik Zangs wurden
der IG Metall Krefeld durch
den Insolvenzverwalter
18100 Euro zur Weiterver-
teilung an die Anspruchsbe-
rechtigten angewiesen. Wir
bitten unsere Mitglieder, die
uns bevollmichtigt hatten,
sich bei uns zu melden.

Foto: Thomas Rang‘e



1. Oktober, 10 Uhr
BR-Treff,
Biiro Liidenscheid

15. Oktober, 9.30 Uhr
OV-Sitzung,
Biiro Liidenscheid

18. Oktober, 9.30 Uhr
BR-Treff, Biiro in Iserlohn

18. und 19. Oktober
AK: Arbeit und Gesund-
heitsschutz, Klausurtagung
in Lennestadt

Mit dem IG Metall-Infomo-
bil sind die Senioren auf den
Wochenmirkten im MK von
10 bis 12 Uhr anzutreffen.
An jedem dritten Freitag im
Monat steht in Menden das
Infomobil am Markttag von
9 bis 12 Uhr in der Hauptstr.
13 (beim Kinderspielplatz/
Holzeisenbahn)

10. Oktober: Werdohl
17. Oktober: Altena

18. Oktober: Menden
25. Oktober: Plettenberg

‘ IG Metall

Markischer Kreis

- -
H IG Metall -
'I& stark in-unserem .'._"Eli..-! g
o, -,*1.‘m L L 5 .g..‘-

IG Metall Markischer Kreis
Biiro Iserlohn
Von-Scheibler-StraBe 7-9
58636 Iserlohn
Telefon 02371 8183-0
Fax 02371 8183-22
E-Mail:
maerkischer-kreis@igmetall.de
Internet:

mk.igmetall.de
Redaktion: Gudrun Gerhardt
(verantwortlich)
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Senioren mit vollem Programm

30 IG Metall-Senioren der Lenneschiene arbeiteten bei Roger El-
haus in Werdohl ihre reichhaltige Tagesordnung ab, bis die Képfe
rauchten. Sprecher Uli Mannack konnte Klaus Baumann, Manfred
Fiebich und Klaus Karaschewski als neue Arbeitskreismitglieder

Im September fand eine Veran-
staltung der IG Metall-Senioren
mit Dagmar Freitag im Hotel am
Markt in Altena statt. Zu diskutie-
ren waren gewerkschaftspoliti-
sche Themen wie zum Beispiel
Arbeitsmarkt- und Gesundheits-
reform, Mindestlohn, Rente mit
67, Leiharbeit oder Werksvertra-
ge. Hierzu waren alle politisch In-
teressierten eingeladen, zumal die
Bundestagswahl am 22. Septem-
ber bevorstand. Die Senioren rie-
fen alle dazu auf, ihr Wahlrecht
wahrzunehmen und zu wihlen.
An diesem Termin gab es
auch fir alle IG Metall-Senioren
die Moglichkeit, sich zur Friih-
lingsfahrt vom 5. bis 11. Mai 2014
nach Sande ins Hotel Auerhahn
anzumelden. Ein Tagesausflug
nach Norderney mit Inselbahn-
rundfahrt, eine Hafenrundfahrt in
Bremerhaven, eine Besichtigung

begriiBen.

des Klimahauses, des Schiftfahrt-
museums, Besuch des Marine-
stitzpunktes Wilhelmshaven und
die Besichtigung der Brennerei
Berentzen stehen auf dem um-
fangreichen Programm.

Die Studienfahrt nach Leip-
zig fand vom 24. bis 27. September
statt. Die Besichtigung der Wart-
burg in Eisennach auf der Hin-
fahrt sowie ein Aufenthalt in Wei-
mar  auf  der
Riickfahrt bildeten
den Rahmen der
Fahrt. Neben Stadt-
gang, Stadtrund-
fahrt, Besichtigung
der ehemaligen Be-
zirksverwaltung
dem Stasi-Museum
»Runde Ecke«, dem

BMW-Werk waren auch ein Be-
such der Leipziger Pfeffermiihle
oder der Leipziger Funzel sowie
im Varieté Krystallpalast moglich.

Der Wandertag der IG Me-
tall-Senioren mit Arbeitskreissit-
zung startet am 9. Oktober um 13
Uhr ab Hof Hurst in Werdohl.
Wolfgang Patent hat einen senio-
rengerechten Wanderweg von fiinf
bis sechs Kilometer Linge aus-
sucht. Nach der Sitzung wird es ei-
ne Besonderheit fiir das leibliche
Wohl geben.

Dije Jahresabschlusssitzung
findet am 26. November um 16
Uhr im Hotel am Markt in Altena
statt. Diese findet mit einem Jah-
resriickblick und einem traditio-
nelles Griinkohlessen ihren Ab-
schluss.

Weihnachtsmarktfahrt der Frauen nach Diisseldorf

Unsere diesjdhrige Weihnachts-
marktfahrt findet am Samstag,
den 30. November statt. Traditi-
onsgemafd beginnen wir den Tag
mit einem ausgiebigen Frithstiick,
zu dem im Restaurant Marchen-
wald in Altenberg eingeladen
wird. Anschlieflend fahren wir
nach Diisseldorf, um einige Stun-
den auf dem Weihnachtsmarkt zu
verweilen.

Fir Mitglieder entsteht ein Kos-
tenanteil in Hohe von 10 Euro, fiir
Nichtmitglieder 30 Euro.

Wir mochten Euch bitten,
diesen Kostenbeitrag vor Antritt
der Fahrt in einem unserer Biiros
bis zum 5. November zu beglei-
chen. Interessierte Kolleginnen
kénnen sich im Biiro in Iserlohn
unter Telefon: 02371/8183-0 an-
melden.

Wichtig: Anmeldungen werden
nach der Reihenfolge des Eingan-
ges beriicksichtigt.




Auto Heinen

Auto Heinen in Bad Miins-
tereifel straubt sich bisher,
das Entgeltrahmenabkom-
men (ERA) einzufithren.
Nach Tarifvertrag ist der
Automobilzulieferer mit
iiber 260 Beschiftigten dazu
zum 1. Januar 2013 ver-
pflichtet gewesen.

In einem Sanierungsta-
rifvertrag haben wir nach ei-
ner Insolvenz mit dem Be-
trieb bis zum 31. Dezember
2012 geringere Lohnzahlun-
gen und eine Verschiebung
des ERA vereinbart. Nun
will die Firma das auch fiir
die Zukunft so gelten lassen.
Die Arbeit soll dauerhaft je-
des Jahr weniger Wert wer-
den. Wir beraten jetzt mit
Betriebsrat und Mitgliedern
die Konsequenzen. Wir be-
richten weiter.

Neue Homepage

Unsere neue Homepage ist
jetzt online. Wir haben sie
griindlich tiberholt. Wir
wollen in Zukunft noch ak-

tueller berichten und auch-
die Betriebe und die Region
einbeziehen. Wir hoffen, sie
gefdllt Euch.

IG Metall Bonn-Rhein-Sieg
Kaiserstrafle 108

53721 Siegburg

Telefon 02241 96 86-0

Fax 02241 55491

E-Mail: bonn-rhein-sieg@
igmetall.de

Internet:
igmetall-bonn-
rhein-sieg.de
Redaktion:
Ralf Kutzner (verantwortlich)

30 | metallzeitung 10 | 2013

»Schon mal was vorbereitet...«

Im August und September haben viele junge Menschen ihre Ausbildung
in unseren Betrieben begonnen. Wir freuen uns sehr dariiber, denn gute

Ausbildung ist Grundlage fiir unsere Zukunft!

In den letzten Jahren haben wir
uns fiir Ausbildung und Ubernah-
me stark gemacht und die unbe-
fristete Ubernahme im Bereich
Metall und Elektro sogar tariflich
vereinbart. Dafiir sind Tausende
auf die Strafle gegangen.

In zahlreichen Betrieben ha-
ben Betriebsrite und IG Metall
hart fiir den Erhalt von Ausbil-
dung und fiir Ubernahmeper-
spektiven — auch Einzelner - ge-
kampft. So haben wir gemeinsam
viele kleine und grof3e Erfolge ver-
buchen kénnen. Wir konnten Ar-
beitgeber immer wieder in die
Pflicht nehmen, damit sie ihre ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche
Verantwortung
Denn gegen Fachkriftemangel

wahrnehmen.

Auszubildende der Firma Stocko Contact in Hellenthal

hilft nur die Ausbildung von Fach-
kriften und die feste Ubernahme
von Fachkriften!

Wie bei der Firma Stocko in
Hellenthal kommen nun neue
Azubis in die schéne moderne
Lehrwerkstatt und die dlteren

Ausbildungsjahrginge - zu 100
Prozent IG Metaller - haben was
vorzuweisen: In der letzten Tarif-
runde wurde die Erhéhung der
Ausbildungsvergiitung um 28
Euro fiir ihre zukiinftigen Kolle-
gen schon mal klar gemacht!

Werte, hinter denen wir uns versammeln konnen

Ortsvorstand und Delegiertenversammlung einigten sich auf Grundwerte der Verwaltungsstelle.

»Was lange wihrt, wird endlich
gut?« In diesem Fall ganz be-
stimmt. Der Ortsvorstand startete
vor genau einem Jahr mit der Dis-
kussion um die Grundwerte, de-
nen wir uns in der IG Metall
Bonn-Rhein-Sieg  verpflichtet
fithlen.

Es entstand ein spannender
Prozess, der mit der Zeit immer
mehr Beteiligte fand. In drei

Workshops arbeitete der Ortsvor-
stand sein Verstindnis von guter
Gewerkschaftsarbeit auf. Heraus
kamen unter anderem sechs Leit-
satze, die beschreiben woran und
wie wir in Betrieb und Gesell-
schaft arbeiten wollen.

In den letzten beiden Dele-
giertenversammlungen diskutier-
ten dann auch die Delegierten
iiber diese Leitsitze. In allen Dis-

Diskussion um die Grundwerte der IG Metall Bonn-Rhein-Sieg

kussionen stand dabei der
Wunsch nach mehr Offentlich-
keitsarbeit im Vordergrund. Wir
miissen die Mitglieder besser be-
teiligen. Aulerdem wollen wir in
Zukunft noch verbindlicher wer-
den. Die Arbeit, unsere Grundsit-
ze mit Leben zu fiillen, fingt jetzt
erst an. In der nichsten metallzei-
tung werden wir die Grundwerte
vorstellen.

Mitgliederentwicklung
Die Mitgliederentwicklung
der IG Metall Bonn-Rhein-
Sieg bleibt positiv. Wenn
sich die Zahlen bis zum Jah-
resende stabilisieren werden
wir gegeniiber 2012 etwa
150 Mitglieder mehr haben.
Das ist stark!



Seniorenausschuss: Erfahrung zahlt

Seit fast dreiBig Jahren leisten Wuppertaler Seniorinnen und Senioren erfolg-
reich auBerbetriebliche Gewerkschaftsarbeit (AGA). Der Seniorenausschuss
ist ein unentbehrlicher Stiitzpfeiler der 1G Metall.

Rund 3400 Metallerinnen und
Metaller befinden sich in Wup-
pertal im wohlverdienten Ruhe-
stand. Sie sind aus dem Arbeitsle-
ben ausgeschieden und tiber die
betrieblichen Strukturen, wie Be-
triebsrat oder Vertrauensleute —
fiir die IG Metall nicht mehr regel-
mafig erreichbar. Der Senioren-
ausschuss ist hier der wichtigste
Verbindungspunkt zwischen der
IG Metall und ihren Mitgliedern
im Ruhestand. Er hilt den Kon-
takt auBerhalb der Arbeit aufrecht
und vertritt die Interessen der Se-

12. und 13. Oktober
Fiir Azubis und alle Lernen-
den: Seminar: Methodische
Priifungsvorbereitung

15. Oktober
Veranstaltung des Senioren-
ausschusses: »Wir tiber
unsl«
Beginn: 14 Uhr, Grofier Saal,
Gewerkschaftshaus

Weitere Termine fiir Okto-
ber findet Ihr auf unserer
Homepage unter »Veranstal-
tungen«.

IG Metall Wuppertal
Elberfelder StraBe 87
42285 Wuppertal
Telefon 0202-28 24-0
Fax 0202-2824-124
E-Mail:
wuppertal@igmetall.de

Internet:
wuppertal.igmetall.de

Ihr findet

uns auch bei @

Redaktion: Katya Knapp
Verantwortlich: Torsten Lankau
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niorinnen und Senioren. Der Aus-
schuss hat im Schnitt 135 Mitglie-
der. Davon setzen sich 20 Kolle-
ginnen und Kollegen fiir die
Belange der élteren Generation in
der Delegiertenversammlung ein.
Thre langjahrige Erfahrung wird
im Gremium hoch geschitzt.

Ein Leitungsteam von sieben
Personen trifft sich monatlich und
organisiert alle Aktivitdten im Se-
niorenbereich. Sie stellen jedes
Jahr ein buntes Veranstaltungs-

Leitungsteam v. links: H.-D. Réhrig, K.-). Rossbacher,
J. Blume, K. Schmidt, P. Hoffmann, . Vollmer, U. Heyer

programm mit aktuellen Themen
zusammen. Hierzu werden alle
zwei Monate Fachreferenten ein-
geladen, die zum Beispiel tiber Be-
reiche wie Kranken- und Pflege-
versicherung, Finanzkrise oder
Rentensicherung informieren und
mit den Teilnehmenden diskutie-
ren.

»Unsere  Veranstaltungen
sind mit durchschnittlich 70 Kol-
leginnen und Kollegen gut be-
suchty, erzihlt Jorg Blume, Vorsit-
zender des Seniorenausschusses.

Auf den Veranstaltungen werden
aber nicht nur Probleme gewilzt.
Sie sollen vor allem die Gelegen-
heit zum Gedankenaustausch bie-
ten. »Unser Wunsch ist es, den
Kontakt untereinander aufrecht
zu erhalten. Wir wollen bei einer
gemiitlichen Tasse Kaffee Gesel-
ligkeit und Freundschaften iiber
den Arbeitsplatz hinaus pflegenc,
sagt Blume.

Die Interessenvertretung und
die Veranstaltungen sind nur ein
Teil der Senioren-
arbeit. Der Aus-
schuss plant eben-
so Mafinahmen
zur Unterstiitzung
von Aktionen der
IG Metall. Er orga-
nisiert die Beteili-
gung von Senioren
bei Warnstreik- Aktionenoder ruft
zur Teilnahme an Mai-Kundge-
bungen auf. »Fiir die Rentnerge-
neration ist es eine Selbstverstind-
lichkeit, bei der Durchsetzung
tariflicher Forderungen mit dabei
zu sein. Die Lohne von heute sind
die Renten von morgenc, so Blu-
me.

Das klingt nach einer Menge
Arbeit fiir den Seniorenausschuss.
Doch Jorg Blume sieht das anders:
»Was wir machen, machen wir
gerne und soll keine Arbeit sein.

Ausbildungsstart und null Ahnung?

Das muss nicht sein. Deine 1G Metall steht Dir mit Rat und Tat zur Seite.

Die ersten Wochen in der Ausbil-
dung sind geschafft, Arbeitsablau-
fe, Kolleginnen und Kollegen ken-
nengelernt. Als Azubi hast Du
Rechte und Pflichten und inzwi-
schen kannst Du abschitzen, ob in
Deiner Ausbildung alles korrekt
lduft. Kennst Du Deinen Ausbil-
dungsrahmenplan? Musst Du Ar-
beiten erledigen, die nicht zur Aus-

bildung gehéren, wie stindige pri-
vate Botengiinge? Musst Du Uber-
stunden machen? Kommst Du mit
Deinem Ausbilder oder Deiner
Ausbilderin klar? Wenn Du Hilfe
brauchst und Fragen hast, dann
komm zu Sven Schumann, Dei-
nem Ansprechpartner bei der IG
Metall. Er wird Dein Problem ver-
traulich behandeln und gemein-

Die Seniorenfahrt fiihrte die Teilneh-
mer in diesem Jahr in den Harz.

Wir zeigen, dass die éltere« Gene-
ration noch was bewegen kann.«

Den Hohepunkt der Senio-
renarbeit bilden die alljihrlichen
Seniorenfahrten durch Deutsch-
lands Landschaften und Stidte.
Die mehrtdgigen Reisen, die seit
1994 angeboten werden, sind sehr
beliebt und langst zur Tradition
geworden. Karl-Heinz Berges,
Klaus Schmidt und Johny Vollmer
bilden aktuell das Reiseteam. Die-
ses Jahr ging es in den Harz mit ei-
nem Besuch auf den Brocken.

Am 15. Oktober lddt der Se-
niorenausschuss wieder zu einer
Veranstaltung im Grof3en Saal des
Gewerkschaftshauses (Elberfelder
Str. 87) ein. Mit dem Titel »Wir
iiber uns!« prasentieren Jorg Blu-
me und sein Stellvertreter Horst-
Dieter Rohrig alles Wissenswerte
iiber den Seniorenausschuss und
die IG Metall. Vorbeischauen
lohnt sich! Die Veranstaltung be-
ginnt um 14 Uhr.

5 \
sam mit Dir nach Losungen su-
chen. Svens Kontaktdaten: Telefon:

0202 - 2824112 oder per E-Mail:
sven.schumann@igmetall.de



